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Artigo 1.° — Objeto e ambito de aplicacao

O presente Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se a todos os colaboradores do Colégio de Gaia — Escola
Catdlica, independentemente da modalidade de constituicdo da relacéo juridica, fungdes ou posicdo hierarquica
que ocupem nas relagdes de trabalho com os particulares, ministério da tutela, e demais entidades publicas ou
privadas nacionais ou internacionais que se relacionem com esta institui¢éo de ensino.

0O Cédigo de Etica e de Conduta do Colégio de Gaia — Escola Catdlica integra um conjunto de principios que
regem a atividade da instituicdo e um conjunto de regras de natureza ética e deontoldgica a observar pelos cola-
boradores entre si, nas suas relagdes com alunos, encarregados de educagéo, empresas, fornecedores e restan-
tes partes interessadas, no desempenho da respetiva atividade profissional.

Artigo 2.° — Defini¢ao e abrangéncia

O assédio no local de trabalho consiste num comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, entre outros),
e tendo como objetivo o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante, humilhante ou desestabilizador (cf. Codigo do Trabalho, no n.° 1 do artigo 29.°).

O assédio é um processo e ndo um fenémeno ou facto isolado — por mais grave que este possa ser — tendo
como pressuposto um conjunto encadeado de atos e condutas.

O assédio visa a ofensa da dignidade da vitima e a deterioracdo da sua integridade moral e fisica, que pode
levar a diminui¢do da sua capacidade de resisténcia a algo que néo deseja.

O assédio no trabalho e no local de ensino pode revestir a forma de assédio moral ou de assédio sexual.

1 - O assédio é moral, quando consiste em ataques verbais de contelido ofensivo ou humilhante, e fisicos, ou
em atos mais subtis, de caracter psicoldgico, procurando diminuir a autoestima da vitima e, em Ultima anélise, no
caso do trabalhador, a sua desvinculagdo ao posto de trabalho.

a) Exemplos de atos que podem ser considerados assédio moral no trabalho:

o desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;

e promover o isolamento social, de colegas de trabalho ou de subordinados;

e ridicularizar, direta ou indiretamente, uma caracteristica fisica, ou psicoldgica de colegas de trabalho ou
de subordinados;

o fazer recorrentes ameagas de despedimento;

o estabelecer sistematicamente metas e objetivos inatingiveis ou estabelecer prazos inexequiveis;

o atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

o nao atribuir sistematicamente quaisquer fungdes ao trabalhador - falta de ocupagao efetiva;

o desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores, forgando o seu isolamento face a outros co-
legas e superiores hierarquicos;

« divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre colegas de
trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;

o dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

o pedir sistematicamente, sem necessidade, trabalhos urgentes;

 fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, subordinados ou a outros superiores
hierarquicos;

e insinuar sistematicamente que o trabalhador, ou colega de trabalho, tem problemas mentais ou familiares;

o transferir o trabalhador de setor, com a clara inten¢&o de promover o seu isolamento;

o falar sistematicamente aos gritos, para intimidar as pessoas;

e marcar 0 numero de vezes e contar o tempo que o trabalhador demora na casa de banho;
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o fazer brincadeiras frequentes com conteudo ofensivo referentes ao sexo, raga, opgao sexual ou religi-
osa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, de outros colegas de trabalho ou subordinados;

¢ comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;

« criar sistematicamente situacdes objetivas de stress, de modo a provocar no destinatario da conduta o
seu descontrolo.

b) Exemplo de situa¢des que néo constituem assédio moral:

o 0 conflito laboral;

e as decisbes legitimas resultantes da organizagao do trabalho, desde que conformes ao contrato de
trabalho;

o 0 conflito escolar;

o as decisdes legitimas resultantes da organizacéo do trabalho escolar;

e as agressOes ocasionais, quer fisicas, quer verbais (as quais podendo constituir crime) néo traduzem,
pelo facto de néo terem caracter repetitivo, situagdes de assédio;

o 0 legitimo exercicio de poder hierarquico e disciplinar (por exemplo, a avaliagdo de desempenho, ins-
tauragéo de um processo disciplinar, entre outros);

e apressao decorrente do exercicio de cargos de alta responsabilidade.

2 - 0 assédio é sexual, quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal, ndo verbal ou
fisica, revestem caracter sexual (convites de teor sexual, envio de mensagem de teor sexual, tentativa de contacto
fisico constrangedor, chantagem para obtengéo de emprego ou progressao laboral em troca de favores sexuais,
gestos obscenos, entre outros).

a) Sé&o exemplos de atos que indiciam assédio sexual:

o repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia, ou condi-
¢ao sexual;

e enviar reiteradamente desenhos, desenhos animados, fotografias ou imagens da Internet, indesejados
e de teor sexual;

o realizar telefonemas, enviar cartas, SMS ou e-mails indesejados, de caracter sexual;

e promover o contacto fisico intencional e néo solicitado, ou excessivo, ou provocar abordagens fisicas
desnecessarias.

Artigo 3.° - Principios gerais

1 - Os colaboradores devem, no exercicio das suas fungdes, para além dos principios que resultam da lei ou
dos regulamentos aplicaveis, observar os seguintes:

QO

) Respeito pela dignidade das pessoas.
) Legalidade.

) Transparéncia.
)

)

o O T

Responsabilidade funcional.

Liberdade e autonomia.

) Reserva da vida privada.

g) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tome conhecimento no exercicio
das suas fungdes.

h) Lealdade, colaboracao e respeito interinstitucionais.

i) lgualdade, inclus&o e respeito pela diversidade.

i) Imparcialidade, isengéo, justi¢ca e equidade.

=3 @
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k) Zelo e diligéncia.

) Integridade, honestidade e rigor.
m) Urbanidade e confianga.

n) Responsabilidade social.

0) Inovacéo, criatividade e iniciativa.

2 - Os colaboradores devem, ainda, defender o interesse institucional, ndo podendo mover-se por quaisquer
outros interesses de natureza privada, nomeadamente, usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoni-
ais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo
que ocupa.

Artigo 4.° — Deveres gerais da comunidade educativa

Séo deveres gerais dos colaboradores, nomeadamente:

a) Respeitar, no exercicio da sua atividade, os principios gerais referidos no artigo anterior.

b) Cumprir o disposto na lei, nos Estatutos do Colégio de Gaia — Escola Catélica, no regulamento interno, no
projeto educativo, e noutros regulamentos setoriais aplicaveis.

c) Promover o interesse institucional no exercicio das suas atividades, defendendo o nome da instituigéo.

d) Respeitar a integridade fisica e moral de toda a comunidade, ndo apresentando denuncias caluniosas, nem
praticando atos de violéncia fisica, psicologica ou sexual.

e) Respeitar os bens do Colégio de Gaia — Escola Catélica, preservando o estado das instalagdes, dos espa-
Gos exteriores e dos equipamentos para consecu¢do das atividades programadas.

f) Proteger os interesses do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, gerindo com responsabilidade os recursos
humanos, ambientais, materiais, eletrénicos, técnicos e financeiros, postos a sua disposigao.

g) Respeitar os bens dos elementos da comunidade educativa.

h) Participar ativamente nos 6rgéos de que sao titulares, por eleicdo ou nomeagéo.

) N&o prestar falsas declaragdes, néo fazer falsificagdes, adulteragdes ou destruicdo de documentos.

j) Promover a inclusdo e a plena integra¢édo de todos, independentemente da sua situa¢éo pessoal e social.

k) Prestar, sempre que necessario, auxilio e assisténcia a quem na comunidade dela necessite.

Artigo 5.° — Deveres especificos dos titulares de cargos de gestao e responsaveis de setores

1 - Os titulares de cargos de gestdo e responsaveis de setores estéo sujeitos aos deveres previstos no artigo
anterior.

2 - Os titulares de cargos de gestéo e responsaveis de setores estéo sujeitos aos principios gerais da atividade
constantes da lei e dos regulamentos aplicaveis, e atuam exclusivamente em fungéo do interesse institucional,
ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais diretas ou indiretas, para si ou para
terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

3 - No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos e responsaveis de setores devem:

a) Proceder ao cumprimento das obrigacdes declarativas a que estao sujeitos, nomeadamente em sede de
incompatibilidades e impedimentos, patriménio e verificagdo de conflitos de interesses, nos termos da lei.
b) Utilizar os recursos que Ihes séo disponibilizados, de forma responsavel e no respeito pelas regras aplicaveis.

Artigo 6.° — Deveres especificos do pessoal docente

Séao deveres especificos do pessoal docente, nomeadamente:
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a) Cumprir o disposto na lei, nomeadamente no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo
superior (Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro), no Contrato Coletivo de Trabalho vigente, nos Es-
tatutos do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, no regulamento interno, no projeto educativo, regulamento
de funcionamento dos cursos com planos préprios do Colégio e noutros regulamentos aplicaveis.

b) Exercer as suas fungdes exclusivamente ao servigo do interesse e dos objetivos comuns da institui¢éo,
respeitando as instrugdes emitidas pelos legitimos érgéos de gestao, mediante ordem de servigo e sob a
forma legal.

c) Respeitar as regras de ética em todas as atividades de ensino, de investigacdo, de apoio a gestéo e de
extensdo a comunidade.

d) Estimular a participaco e a critica construtiva, favorecendo a criagdo de bom ambiente nas relagdes inter-
pessoais.

e) Disponibilizar aos alunos a informag&o necessaria e relevante para o sucesso da sua aprendizagem e de
aquisigao de competéncias.

f) Respeitar as boas praticas de ensino e de aprendizagem, referenciando, com rigor, as fontes e os materiais
pedagégicos utilizados nas atividades letivas.

g) Garantir a atualidade, a clareza e a qualidade dos conteldos e instrumentos pedagogicos disponibilizados.

h) Exercer, com assiduidade e disponibilidade, as atividades de apoio & comunidade estudantil.

i) Usar de rigor na avaliagdo de conhecimentos, promovendo o reconhecimento do mérito e o direito a uma
avaliagdo transparente e justa.

i) Respeitar os prazos fixados para a entrega dos elementos avaliativos.

k) Respeitar a assiduidade e a pontualidade no cumprimento das suas atividades profissionais, na participa-
¢do em reunides e noutros momentos de trabalho em equipa, bem como as datas e os prazos definidos
para o cumprimento das fungdes que lhe estéo atribuidas.

[) Contribuir para que 0 ambiente na sala de aula seja propicio ao normal desenvolvimento da aprendizagem,
intervindo, adequadamente, em situagdes que o perturbem.

m) Usar de rigor cientifico e académico no ensino, promovendo préaticas baseadas na curiosidade intelectual,
na procura da verdade e da inovagao.

n) Garantir o sigilo profissional relacionado com todos os factos e informagdes de que tenha conhecimento no
ambito das suas fungdes, quando tal for exigido.

Artigo 7.° — Deveres especificos de pessoal administrativo e técnico

S&o deveres especificos do pessoal administrativo e técnico:

a) Cumprir o disposto na lei, nomeadamente, na Lei Geral do Trabalho, nos Estatutos do Colégio de Gaia -
Escola Catélica, no regulamento interno e demais regulamentos aplicaveis.

b) Exercer as suas fungdes com diligéncia, ao servigo do interesse institucional e dos objetivos comuns da
instituicdo, respeitando as instrugdes emitidas pelo legitimo superior hierarquico, dadas mediante ordem
de servigo e sob a forma legal.

c) Atualizar, sempre que necessario, 0s seus conhecimentos e competéncias.

d) Mostrar empatia e prestabilidade no atendimento ao publico e no relacionamento com colegas.

e) Assegurar o regular funcionamento dos servigos.

f) Prestar informagdes claras, Uteis, oportunas e com qualidade.

g) Respeitar a assiduidade e a pontualidade no cumprimento das suas atividades profissionais, na participa-
¢ao em reunides e noutros momentos de trabalho em equipa, respeitando as datas e os prazos.

h) Mostrar proatividade, visando o aumento da eficiéncia do trabalho individual e coletivo, bem como a me-
Ihoria continua do servigo prestado.
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i) Promover as boas praticas comportamentais e técnicas, o trabalho cooperativo, a responsabilidade e a
autonomia individuais.

j) Prestar o apoio necessario ao bom funcionamento das atividades letivas.

k) Relacionar-se com a comunidade docente e discente de forma cordial, diligente, disponivel e eficaz.

[) Garantir o sigilo profissional relacionado com os factos e as informagdes de que tenha conhecimento,
quando tal for exigido.

m) Recusar ofertas indevidas e respeitar as normas relativas as garantias de imparcialidade.

Artigo 8.° — Deveres dos alunos

Séo deveres especificos da comunidade estudantil, nomeadamente:

a) Respeitar alei, os Estatutos do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, o regulamento interno e demais regula-
mentos aplicaveis, assim como as normas de funcionamento e de seguranga da instituigao.

b) Né&o fazer uso indevido do nome e do logétipo do Colégio de Gaia — Escola Catolica.

c) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, ndo utilizando para fins
diversos os recursos que lhe séo disponibilizados para o seu processo de ensino e de aprendizagem.

d) Zelar pela conservagéo e limpeza e fazer um bom uso das instalagbes, dos equipamentos e dos demais
espagos de ensino, sociais ou de lazer.

e) Contribuir para um ambiente harmonioso e para uma sa convivéncia entre toda a comunidade, evitando
utilizar um vocabulario inapropriado para o contexto.

f) Contribuir para a plena integracdo de toda a comunidade estudantil, em clima de liberdade e de respeito
mutuo, com renuncia a qualquer ato ou conduta de discriminagao, intimidagdo, humilhagcdo ou assédio,
nomeadamente, no ambito das atividades escolares.

g) Respeitar as diferencas individuais, culturais, religiosas, étnicas e de género.

h) Respeitar e tratar com corre¢éo os docentes, 0 pessoal auxiliar e 0s colegas.

i) Respeitar as instrugdes transmitidas pela dire¢éo e outros responsaveis, bem como por docentes, pessoal
administrativo, técnico ou servigo de seguranca.

j) Respeitar a assiduidade, a pontualidade e a disciplina nas aulas, e nas demais atividades escolares.

k) Abster-se de agdes ou atitudes que, pela sua natureza, possam perturbar as aulas ou outras atividades
pedagégicas, ndo usando, em qualquer circunstancia ndo autorizada, o telemdvel ou qualquer outro meio
de comunicagéo eletronica.

) Evitar entrar e sair durante as aulas, salvo em circunstancias especiais justificadas perante o docente.

m) Usar vestuario adequado na dignidade que as aulas e outras situagdes exijam, nos termos do regulamento
interno vigente.

n) Abster-se de praticar ilicitos académicos que evidenciem comportamentos fraudulentos, nomeadamente:

i. ndo utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos que lhes sejam disponibilizados;
ii. repor todo o material ou equipamento a sua guarda, nos prazos e nas condi¢cdes estabelecidas regula-
mentarmente.

o) Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, no preenchimento dos inquéritos pedagé-
gicos ou outros.

p) Exibir o cartdo de identificagéo do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, ou outro documento de identificagao
valido e com fotografia, sempre que tal Ihe seja legitimamente solicitado.

q) Utilizar, preferencialmente, o e-mail institucional para tudo o que diz respeito ao seu relacionamento com o
Colégio de Gaia — Escola Catdlica.

r) Ter conhecimento e comprometer-se a respeitar as normas e os regulamentos em vigor no Colégio de Gaia
- Escola Catélica, bem como o presente Cddigo de Etica e de Conduta.
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Artigo 9.° — Relagdes com outras entidades publicas

1 - Os colaboradores devem prestar, com a diligéncia devida, colaboragao as demais entidades sempre que
a solicitem, adotando uma atitude proativa.

2 - As relagdes institucionais com outras entidades sao da responsabilidade da dire¢cao do Colégio de Gaia —
Escola Catolica, no estrito dmbito das suas competéncias.

Artigo 10.° — Relagdes com fornecedores e prestadores de servigos

O Colégio de Gaia — Escola Catdlica, enquanto entidade comprometida com entidades fornecedoras e presta-
doras de servicos, respeita 0s seus compromissos contratuais, exigindo de quaisquer cocontratantes o correto,
integral e pontual cumprimento das correlativas obrigagoes.

Artigo 11.° — Relagdes com a comunicagao social

As relagdes com a comunicagédo social sao da responsabilidade da direcao do Colégio de Gaia — Escola Caté-
lica, no estrito &mbito das suas competéncias.

Artigo 12.° — Prevencao da corrupgao

1 - Os colaboradores do Colégio de Gaia — Escola Catdlica devem atuar ativamente contra todas as formas
de corrupgao, ativa ou passiva, de criminalidade econémica e financeira, de branqueamento de capitais, de trafico
de influéncias, de administracdo danosa, de apropriagao ilegitima de bens, de abuso de poder, de violagdo do
dever de segredo, entre outros, durante o exercicio das suas fungdes e que possam levar a obtengéo de vantagens
ilicitas.

2 - Todos os colaboradores do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, em caso de verificagdo de qualquer com-
portamento suspeito, devem comunica-lo a autoridade competente, fornecendo todas as provas e comunicando
todos os factos de que tenham conhecimento.

3 - Nos casos previstos no n.° 2, deve ser garantido aos colaboradores de que ndo serdo objeto de represalias
elou de tratamento discriminatério.

Artigo 13.° - Violagao do Cédigo de Etica e de Conduta

1 — A violagao dos principios e dos deveres constantes do presente Cédigo pode consubstanciar, consoante
0s casos, responsabilidade de natureza disciplinar, civil e criminal.

2 - Quem tiver conhecimento da ocorréncia de qualquer violagao dos referidos principios e deveres, deve co-
munica-lo, por escrito, através do canal de denuncias instituido pelo Colégio de Gaia — Escola Catolica.

Artigo 14.° — Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua aprovagéo pela diregdo do Colégio
de Gaia — Escola Catdlica.

10
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APENDICE | - Questdes frequentes

1 - Quem pode ser vitima de assédio?

Podem ser autor ou vitima de assédio quaisquer membros da comunidade do Colégio, sejam os docentes, 0s
nao docentes, os alunos, bem como outros elementos da comunidade educativa.

2 - Quem pode praticar assédio?

Todas as pessoas que tenham acesso ao local de trabalho e de ensino, como, por exemplo:

superiores hierarquicos, diretos ou indiretos;
colegas de trabalho;

alunos;

clientes;

servigo de seguranga.

3 - Medidas para evitar e combater eventuais situagoes de assédio nos locais de trabalho e de ensino

Com vista a prevenir, a combater e a eliminar situagdes de assédio nos locais de trabalho e de ensino, a dire¢do
do Colégio de Gaia — Escola Catolica tomara as seguintes medidas:

a)

P, @i @SS gPonag
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Proceder a constituicdo de uma comissdo, composta por trés elementos: um advogado; o delegado do
grupo disciplinar de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica; o responsavel pela mediagdo educativa. Esta
comissdo acompanhara permanentemente o potencial assédio nos locais de trabalho e de ensino, para
identificar os riscos e as situacdes de assédio, recorrendo a adogdo de medidas de prevencédo, de combate
e de eliminagao de situagdes e de comportamentos suscetiveis de consubstanciarem assédio.

Fomentar a formagao no &mbito da gestéo de conflitos, no sentido de reforgar as competéncias dos quadros
de coordenagéo de equipas e de diregao.

Conceber e implementar um plano de formagao especifico e regular que tenha o enfoque na prevengéo do
assédio e na promogao da igualdade de género.

Implementar mecanismos internos de comunicacao de irregularidades, assegurando que 0s mesmos ob-
servam as normas legais, designadamente em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da
informagéo e da inexisténcia de represalias sobre os participantes.

Desenvolver uma estratégia de informacao e de divulgagéo especificas relativa a prevengao do assédio.
Encaminhar e tratar as denuncias de assédio nos locais de trabalho e de ensino, assegurando:

i. areserva de confidencialidade relativamente a denuncia formulada;

ii. atramitagao célere do processo de averiguagao da conduta denunciada;

iii. ainstauracdo de inquérito prévio ou de processo disciplinar, sempre que haja conhecimento de poten-
ciais situacdes de assédio.
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Colégio de Gaia - Escola Catdlica

Cadigo de Etica e de Conduta

APENDICE Il - Divulgag&o e outras informagdes

1 — O presente Codigo é divulgado na pagina Web do Colégio de Gaia — Escola Catélica, bem como através
de outros meios internos, a toda a comunidade.

2 —
3-

Canal de dentncia interno.
Contactos Uteis:

Comissao para a Igualdade no Trabalho € no Emprego (CITE)

Rua Viriato,n.?7,1.2-3.°

1050-233 Lisboa Portugal

Telefone: +351 217 803 700 | Linha Verde 800 204 684
E-mail: geral@cite.gov.pt

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
E-mail: portal.act.gov.pt

Tribunais
Pagina Web: www.citius.mj.pt

Grupo Vita

Telefone: +351 915 090 000
E-mail: geral@grupovita.pt

Diocese do Porto

Telefone: +351 223 392 330

E-mail: gabinf@diocese-porto.pt

Policia Judiciaria

Telefone: +351 225 088 644

E-mail: directoria.porto@pj.pt

Policia de Seguranca Publica (PSP) — 10.2 esquadra

Telefone: +351 223 774 190
E-mail: gaia.porto@psp.pt

#9 REPUBLICA

\&t’:(l‘il?\-(;;kf"\L)‘DL &] PESSOAS
@ St @i % 2030

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

#2030

13

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




