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Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (doravante ME-NAC)
e estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (doravante RGPC).

O RGPC estabelece a obrigagao de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem
um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengéo de riscos de corrup¢ao
e infragdes conexas, um codigo de conduta, um programa de formagao e um canal de dentncias. A adogéo deste
programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgéo e infragdes co-
nexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento! consubstancia: (i) o plano de prevengao de riscos de corrup¢éo e infragdes conexas (PPR),
identificando as principais areas de risco de corrupgéo e de infragdes conexas relacionadas com a atividade do
Colégio de Gaia — Escola Catolica (doravante Colégio de Gaia), e estabelece mecanismos de controlo para mitigar
0s riscos; (ii) o cddigo de conduta; (iii) o plano de formagao; e (iv) o canal de denuncias.

Nos termos do disposto no n.° 6 do art.° 6.° do RGPC, o presente documento é dado a conhecer a todos os
trabalhadores do Colégio de Gaia no momento da contratagéo e esta disponivel na sua pagina de Internet. Em
caso de alteragdes, estas sdo comunicadas a todos os trabalhadores no prazo de 10 dias.

1. Plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragées conexas (PPR)

Crimes e infragbes conexas?

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, de recebimento e de oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagéo, tréfico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos: no Co-
digo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual; na Lei n.° 34/87,
de 16 de julho, na sua redacéo atual; no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15
de novembro; na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual; na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacdo atual; e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual (artigo 3.° do Regime Geral
da Prevengéo da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

e Corrupgéo passiva (art.® 373.° do Codigo Penal) — Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consen-
timento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitacéo.

e Corrupgéo ativa (art.° 374.° do Codigo Penal) — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

e Corrupgéo passiva no setor privado (art.° 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgédo
Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — Quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,

" Documento elaborado a partir de minuta fornecida pelos servigos da AEEP, enviada, por correio eletrénico, em 9 de fevereiro de 2024.
20 elenco de crimes ndo implica que todos se possam verificar no estabelecimento de ensino. E apenas um elenco dos crimes relevantes para densificagdo
do PPR nos termos da lei.
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vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que constitua
uma violagdo dos seus deveres funcionais.

o Corrupgéo ativa no setor privado (art.° 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupgao
Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — Quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagéo, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com conhe-
cimento daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe nao seja devida, para prosseguir o fim ai
indicado.

e Branqueamento (art.° 368.°-A do Cddigo Penal) — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma ope-
racdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminal-
mente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizagéo, disposi¢do, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos;
quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicao ou no momento inicial da detenc&o ou utilizagéo, dessa qualidade.

e Tréfico de influéncia (art.° 335.° do Cédigo Penal) — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consen-
timento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira.

e Suborno (art.® 363.° do Codigo Penal) — Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declara¢&o em pro-
cesso judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacéo ou traducéo, sem que estes venham a ser
cometidos.

o Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.® 372.° do Cédigo Penal) — Quem, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida; quem,
por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionério, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Metodologia

Tendo presentes os objetivos e 0 dmbito de aplicagdo deste PPR, foi importante analisar o grau de risco e a
probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgéo ou infragbes conexas, com o objetivo de prevenir e mitigar tais
ocorréncias. A construcdo do presente PPR seguiu os seguintes passos:

Identificagdo dos riscos.

Avaliagéo dos riscos.

Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigag&o dos riscos.
Identificagdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos.
Definigao do plano de avaliagéo do PPR.

ok~

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagdo, a analise e a classificagao
dos riscos e das situagdes que possam expor o Colégio de Gaia a atos de corrupcao e infragdes conexas foi feita
considerando:

a) As areas de risco da atividade do Colégio de Gaia para a pratica de atos de corrupgéo e infragdes conexas.
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b) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagéo.

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e
situacdes identificados (nas situagdes de risco elevado ou maximo, medidas de prevengéo mais exaustivas).

d) Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacéo, e revisdo do PPR.

e) A designagao dos responsaveis por cada agéo de prevencgao e o responsavel geral pela execugao, controlo e
revisao do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de: (i) admi-
nistragéo e dire¢ao; (ii) operacional; e (iii) de suporte.

1. Riscos gerais identificados para as areas de administragao e dire¢éo:

o Corrupcao ativa.

o Corrupgao passiva no setor privado.

o Abuso de poder.

o Trafico de influéncia.

o Recebimento ou oferta indevidos de vantagem.

2. Riscos especificos identificados para a area operacional (ensino):

o Favorecimento indevido de alunos.

o Recebimento de vantagem indevida para obter classificacao.

o Utilizacdo de recursos destinados a pratica pedagégica para interesses/atividades pessoais.

o Utilizacdo de recursos destinados a préatica pedagdgica para atividades empresariais externas.

 Furto e comércio/utilizagao de bens pertencentes a instituigao.

o Dano propositado de recursos para favorecimento comercial.

o Partilha ndo autorizada de documentos internos, sujeitos a sigilo/direitos de autor, propriedade da instituigao.

o Utilizagdo ndo autorizada do nome da instituicio para autopromogao ou beneficio financeiro pessoal ou
comercial.

3. Riscos especificos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria):

o Aceitagdo ou atribui¢do de ofertas e/ou presentes.

o Pagamentos indevidos e/ou de facilitag&o.

o Faturagéo de servicos ficticios.

e Aquisicdo de entidades ou transagdes com terceiros de risco.
» Favorecimento em processos de contratagéo.

o Favorecimento em processos de candidatura.

o Prestacéo de informagdes falsas referentes a alunos.

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apbs a identificagéo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto em
caso de materializagao. Esta avaliag&o foi feita com a seguinte escala:

o Probabilidade de ocorréncia: Reduzida; Média; Provavel.
o Impacto em caso de materializa¢&o: Insignificante; Médio; Relevante.
« Classificagao do risco (resultante da probabilidade e impacto): Baixo; Médio; Elevado.
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Atendendo a classificagdo do risco, séo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua implementagéo.
Estas medidas visam quer a reducéo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o grau do seu impacto.

As matrizes de riscos e medidas preventivas e corretivas apresentadas nos Quadros 1 a 3 apresentam o0s riscos
das diferentes areas de atividade do Colégio de Gaia, a sua classificagéo, as medidas de prevencgéo e corretivas,
a avaliagdo da aplicacdo (Néo iniciado; Em curso; Implementado) e respetivos responsaveis.

Area de atividade: administragao e diregdo

Quadro 1. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas — Area de atividade: administragéo e diregdo

Risco Probabilidade Impacto Classnjcagao Medidas preventivas e corretivas ApI|caQ§o Res~ponsavel p?'a apli-
do risco das medidas cagao das medidas
Processo: Admisséo de alunos
Corrupgdo ativa Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
transparéncia nos procedimentos. dade titular
Promover o acesso publico e apropriado a infor- Diretor pedagogico
magao correta e completa.
Corrupgéo pas- Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
siva no setor pri- transparéncia nos procedimentos. dade titular
vado Promover o acesso publico e apropriado a infor- Diretor pedagogico
magao correta e completa.
Abuso de poder Reduzida Baixo Baixo Fomentar a adogao de préticas de ética e inte- Implementado Representante da enti-
gridade. dade titular
Diretor pedagdgico
Tréfico de influ- Reduzida Baixo Baixo Fortalecimento dos controlos internos. Implementado Representante da enti-
éncia Implementagao de decisdes coletivas. dade titular
Diretor pedagdgico
Recebimento ou Reduzida Médio Baixo Criagao de sistema claro de seriagdo de candi- Implementado Representante da enti-
oferta indevidos datos e tomada de decisdo coletiva. dade titular
de vantagem:
Recebimento de
vantagem inde-
vida para garantir
vaga
Processo: Contratagao e gestao de recursos humanos
Corrupgdo ativa Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
transparéncia nos procedimentos. dade titular
Implementagao de decisdes coletivas. Diretor pedagogico
Corrupgéo pas- Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
siva no setor pri- transparéncia nos procedimentos. dade titular
vado Implementagao de decisdes coletivas. Diretor pedagogico
Abuso de poder Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
transparéncia nos procedimentos. dade titular
Implementagdo de decisdes coletivas Diretor pedagogico
Tréfico de influ- Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
éncia transparéncia nos procedimentos. dade titular
Implementagao de decisdes coletivas Diretor pedagogico
Recebimento ou Reduzida Baixo Baixo Promover uma cultura de legalidade, clareza e Implementado Representante da enti-
oferta indevidos transparéncia nos procedimentos. dade titular
de vantagem: Implementagao de decisdes coletivas. Diretor pedagogico
Recebimento de
vantagem inde-
vida para garantir
contratagdo
Processo: Gestéo patrimonial
Corrupgdo ativa Reduzida Baixo Baixo Adocéo de praticas que visam potenciar a total Implementado Representante da enti-
transparéncia na gestao do patriménio. dade titular
Registo dos ativos em software informatico.
Mecanismos de controlo dos ativos.
Corrupgéo pas- Reduzida Baixo Baixo Adogéo de principios de ética, transparéncia e Implementado Representante da enti-
siva no setor pri- legalidade. dade titular
vado Registo dos ativos em software informatico.
Mecanismos de controlo dos ativos.
Abuso de poder Reduzida Baixo Baixo Adogéo de procedimentos de controlo, com Implementado Representante da enti-
vista a evitar qualquer possibilidade de proveito dade titular
préprio.
Tréfico de influ- Reduzida Baixo Baixo Adocéo de politicas que fagam prevalecer prin- Implementado Representante da enti-
éncia cipios de transparéncia e boa gestéo. dade titular
§ -~ ORTUGA . .
REPUBLICA SHODE & PESSOAS , o Cofinanciado pela
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Risco Probabilidade Impacto Classnﬁcagao Medidas preventivas e corretivas ApI|caggo Res~ponsavel pgla il
do risco das medidas cacédo das medidas
Recebimento ou Reduzida Baixo Baixo Auditorias periddicas efetuadas pela entidade fi- Implementado Representante da enti-
oferta indevidos nanciadora, pelo ROC e pelo Conselho Fiscal. dade titular
de vantagem:
Recebimento de
vantagem inde-
vida para garantir
fornecimento de
produto(s) ou ser-
vigo(s)
Area de atividade: operacional (ensino)
Quadro 2. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas — Area de atividade: ensino
Risco Probabilidade Impacto Gt it Medidas preventivas e corretivas bl g pe el
P do risco P das medidas cacédo das medidas
Processo: Ensino e aprendizagem
Favorecimento Reduzida Relevante Baixo Tomada de decisdes relativas a alunos em Implementado Diregao
indevido de alu- equipa. Diretor pedagogico
nos Coordenadores de ci-
clo
Diretores de turma
Conselho pedagdgico
Conselho de turma
GIVA
Processo: Avaliagdo de alunos
Recebimento de Reduzida Relevante Baixo Rigor na atribuicao de classificagées nos conse- Implementado Diretor pedagdgico
vantagem inde- Ihos de turma e na redagéo das atas. Diretores de turma
vida para obter
classificagao
Processo: Utilizagao de recursos
Utilizagéo de re- Reduzida Médio Baixo Monitorizagao de recursos com utilizagéo de in- Implementado Diregao
cursos destina- ventario por sala e por grupo. Suporte Informatico
dos a pratica pe- . . A . x -
dagoai : Alargamento do sistema de videovigilanciaato- ~ Emimplementacdo  Diregéo
t agoglcz; ‘fr.z n- dos os locais providos de recursos com elevado Suporte Informatico
eressesialivida- valor econémico.
des pessoais
Utilizagéo de re- Reduzida Médio Baixo Alargamento do sistema de videovigilanciaato- ~ Emimplementagdo  Diregéo
cursos destina- dos os locais providos de recursos com elevado Diretores de curso
dos a pratica pe- valor econémico. Suporte Informatico
dagdgica para
atividades empre-
sariais externas
Furto e comér- Reduzida Relevante Médio Alargamento do sistema de videovigilancia a to- Implementado Diregao
cio/utilizagao de dos os locais providos de recursos com elevado Diretores de curso
bens pertencen- valor econdmico. Suporte Informéatico
tes a instituicao
Dano propositado Reduzida Médio Baixo Alargamento do sistema de videovigilancia a to- Implementado Diregao
de recursos para dos os locais providos de recursos com elevado Diretores de curso
favorecimento co- valor econdmico. Mediag&o Educativa
mercial Suporte Informatico
Processo: Utilizagao de recursos e propriedade intelectual
Partilha nao auto- Reduzida Médio Baixo Sensibilizagdo para a importancia do trabalho Implementado Diregao
rizada de docu- criativo em prol da qualidade do ensino. Diretores de curso
mentos internos, Criagdo e manutengdo anual de sistema de ar- Suporte Informéatico
sujeitos a sigilo/ quivo digital.
direitos de autor,
propriedade da
instituicdo
Processo: Propriedade e marca
Utilizag&o n&o Reduzida Médio Baixo Sensibilizagéo para o ndo uso indevido do nome Implementado Diregao

autorizada do
nome da institui-
¢ao para autopro-
mog&o ou benefi-
cio financeiro
pessoal ou co-

da instituigao.

mercial
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Area de atividade: suporte (secretaria e tesouraria)

Quadro 3. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas — Area de atividade: secretaria e tesouraria

PPR.01.0

Risco Probabilidade Impacto Claéssmcagao Medidas preventivas e corretivas Apllcaggo Res_ponsavel pgla apli-
o risco das medidas cacédo das medidas
Processo: Aquisi¢do de bens de consumo e faturagao
Recebimento de Reduzida Relevante Médio Pedir varios orgamentos e decisdo de compra Implementado Administragdo
vantagem inde- distinta da orgamentagao.
vida para favore-
cer fornecedor
Aceitagdo ou atri- Reduzida Relevante Médio Impedir recebimento de ofertas/presentes. Implementado Administragéo
bui¢ao de ofertas
elou presentes
Pagamentos in- Reduzida Relevante Médio Impedir recebimento de ofertas/presentes. Implementado Administragéo
devidos e/ou de
facilitagao
Faturagao inde- Reduzida Relevante Médio Existéncia de mapas internos de acesso rapido Implementado Administragdo
vida com inten- e verificagdo de divergéncias na emissao das Direc&o financeira
¢éo de favoreci- faturas.
mento
Faturagao de ser- Reduzida Relevante Médio Existéncia de mapas internos de acesso rapido Implementado Administragdo
vigos ficticios e verificagéo de divergéncias na emissdo das
faturas.
Aquisicéo de enti- Reduzida Relevante Médio Andlise prévia das entidades envolvidas nas Implementado Administragdo
dades ou transa- transagdes.
¢Bes com tercei-
ros de risco
Desvio de di- Reduzida Relevante Médio Verificagéo diaria do dinheiro recebido e os reci- Implementado Administragdo
nheiro/fundos bos emitidos.
para proveito pro- Inexisténcia de recebimentos superiores a 3.000
prio e/ou obten- EUR, em numerario.
¢éo de vantagem Realizagdo de circularizagéo de saldos.
ilicita
Criagdo de enti- Reduzida Relevante Médio Blogueio de entidades com 0 mesmo NIF. Implementado Administrag&o
dades terceiras
ficticias ou em
duplicado
Atribuigao de au- Reduzida Relevante Alto Priorizar a comunicagao por escrito. Implementado Administragdo
ditoria indevida a
terceiros para ob-
tencéo de favore-
cimento na con-
ducdo de proces-
s0s e/ou para in-
fluéncia da deci-
s&o
Aquisicao de Reduzida Relevante Médio As contas estdo sob a competéncia da contabi- Implementado Administragdo
bens que néo de- lista certificada.
corram de reais Realizagéo de circularizagéo de documentos,
necessidades pelo e-fatura.
para beneficios
alheios a organi-
zagao
Manipulagéo das Reduzida Relevante Médio As contas encontram-se certificadas pelo ROC. Implementado Contabilista certificado
demonstragdes fi- Reconciliagdo das contas da contabilidade geral
nanceiras, para a efetuadas periodicamente.
obteng&o de be- E elaborado parecer pelo conselho fiscal.
neficios alheios a
organizagao
Manipulagéo das Reduzida Relevante Médio Validag&o pela contabilista certificada, apds a Implementado Contabilista certificado
reconciliagdes conclus&o pelo colaborador responsavel pela
bancarias para a respetiva preparagao.
obtengao de be-
neficios alheios a
organizagao, de
forma a ocultar/
modificar movi-
mentos em con-
tas bancarias que
sejam suspeitos
e/ou ndo sejam
relacionados com
a atividade da
empresa
Desvio indevido Reduzida Relevante Alto Inexisténcia de movimentag&o de contas banca- Implementado Administragdo
de fundos por rias por colaboradores.
parte de
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Plano de prevencao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas

Risco Probabilidade Impacto CIassﬁcaqao Medidas preventivas e corretivas ApI|caqgo Res~ponsavel pgla il
do risco das medidas cacédo das medidas
colaboradores A movimentagéo de contas exige sempre a assi-
com poderes de natura do presidente e tesoureiro.
movimentag&o de
contas bancarias
Processo: Registos escolares, candidaturas e contratagao
Prestagao de in- Reduzida Relevante Alto Verificagdo da documentag&o associada ao cur- Implementado Administragdo
formagdes falsas riculo escolar. Diretor pedagogico
referentes a alu- Gestao de dados por plataforma informatica.
nos
Favorecimento Reduzida Relevante Alto Verificagdo da documentagéo associada ao cur- Implementado Administragéo
em processos de riculo escolar. Diretor pedagogico
candidatura Gestao de dados por plataforma informatica.
Decis&o com base em critérios objetivos e publi-
cados em regulamento interno.
Processo: Gestéo dos fundos FSE e FSE+
Desvio de fundos Reduzida Relevante Alto Realizagdo de contabilidade analitica. Implementado Administragéo
€ manipulagéo de Declaracéo de compromisso na gestdo dos fun-
dados dos.
Elaboragéo de mapas de apoio ao valor dos pe-
didos de reembolso.
Processo: Cumprimento do CCP
Favorecimento Reduzida Relevante Alto Auditorias periodicas por parte da entidade fi- Implementado Administragé&o

dos intervenien-
tes envolvidos no
procedimento

nanciadora.

Pedido de declaragéo de relagao entre empre-
sas na grande maioria dos fornecedores.
Prestagao de servigos de assessoria técnica
para a area da contratagéo publica, por entidade
externa.

Acompanhamento, avaliagdo e monitorizagao e revisdo do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) € b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
a avaliacdo da execugao do PPR é feita do seguinte modo:

o elaboragao, no més de outubro, de um relatério de avaliag&o intercalar nas situagdes classificadas como de
risco elevado;
o elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, do relatério de avaliagdo anual, o qual
contém a quantificagdo do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementagao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragéo na estrutura organica do Colégio de
Gaia que justifique a sua reviséo.

Responsaveis por cada agdo de prevengao e responsavel pela execugao, controlo e revisdo do PPR

Os responsaveis pelas agdes de prevengdo e correcio sdo os identificados nas Matrizes de Riscos e Medidas
Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execugao, controlo e reviséo do PPR é o diretor do Colégio de Gaia, de acordo com o
previsto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021.

2. Cadigo de conduta, plano de formagao e canal de dentincias

Cédigo de Conduta

Os principios, os valores e as regras que regem a atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de
ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupcéo e as infragdes conexas, sdo
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descritos em documento préprio denominado de Cédigo de Etica e de Conduta do Colégio de Gaia — Escola
Catdlica (CEC) e s&o de cumprimento obrigatério por toda a comunidade educativa.

Principios e valores

Os principios e os valores enfatizados no CEC centram a a¢éo do Colégio de Gaia no superior interesse da crianga,
na unicidade do individuo e na responsabilidade coletiva. Por isso, toda a agdo dos membros desta comunidade
educativa deve ser baseada, entre os restantes descritos, nos valores da verdade, da justica, do respeito, da
solidariedade, da transparéncia, da imparcialidade, do comprometimento e da responsabilidade.

Regras

A acdo de cada trabalhador rege-se pelo regulamento interno do Colégio de Gaia, pelas regras e cédigos profis-
sionais aplicaveis e pelas instru¢des dadas pelos lideres de topo e intermédios.

Em relagdo & matéria objeto do PPR, séo de destacar as seguintes regras de conduta:

o Respeitar e cumprir as normas de conduta do Colégio de Gaia.

o Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrup¢ao ou infragdes conexas, atra-
vés do canal de denuncias ou junto da entidade competente.

o Agir e relacionar-se com a Administracdo Publica de acordo com as regras da boa-fé e em colaboragao, para
satisfazer de forma transparente e eficaz as necessidades internas e/ou externas.

o Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragao as entidades da Administragdo Publica sempre que
a solicitem.

o Contribuir com uma atitude proativa para um tratamento célere e eficaz das solicitagdes.

o Respeitar as disposigdes legais relativas a protecao dos dados pessoais.

o Observar as regras e 0s principios em matéria de contratagao publica constantes do Cédigo dos Contratos
Publicos e demais legislagdo sempre que aplicavel.

o N&o aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educagéo, alunos ou fornecedores fora
de situacdes de trato social habitual.

e Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos.

o Assegurar a independéncia dos interesses do Colégio de Gaia, seus alunos e familias em relagéo aos interes-
ses pessoais, de familiares ou amigos.

« Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do Colégio de Gaia no cumpri-
mento da sua missao e objetivos, rejeitando a utilizagao abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estra-
nhos a comunidade educativa.

o Participar em acbes de formagao preventivas sobre fraude, corrupgéo e infragbes conexas, para conseguir
identificar indicios de comportamentos relacionados.

o Combater ativamente a fraude, a corrup¢éo, o branqueamento de capitais, o trafico de influéncias, a apropria-
cao ilegitima de bens, a administragdo danosa, o peculato, a participagdo econdmica em negdcio, o abuso de
poder, a obteng&o ou a utilizac&o ilicita de informagao privilegiada no exercicio de fungdes no Colégio de Gaia.

o N&o apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos indevidos, oferecer pre-
sentes indevidos ou solicitar favores.

o Prestar toda colaboragéo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagdes, para esclarecimento sobre sus-
peitas ou factos comunicados.

e Informar o superior hierarquico ou, em fungao do caso e da natureza, outras entidades competentes, sempre
que surjam suspeitas fundadas sobre o0 uso de informagao privilegiada, fraude, infragdes ou corrupgdo em
geral, por qualquer interveniente em atividades do Colégio de Gaia.
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o Prestartoda a colaboragéo a todas as entidades policiais € judiciais, facultando as informagdes e os elementos
que forem solicitados, no dominio das suas atribuigdes e competéncias.

Sangoes

Em caso de incumprimento deste codigo de conduta, s&o aplicaveis as sangdes disciplinares previstas no art.°
328.° do Cbdigo do Trabalho que, em fungéo da gravidade e do grau de culpa do trabalhador, poderéo ir da
repreensao ao despedimento com justa causa. Adicionalmente, e em caso de o ato em causa possa configurar a
pratica de um crime de corrup¢ao ou uma infragdo conexa, sera dado conhecimento as competentes autoridades
judiciais, podendo ser aplicadas as sanges criminais previstas nos artigos da lei referidos supra a proposito da
definigo do crime de corrupgéo e infragdes conexas.

Plano de formagao

Todos os trabalhadores do Colégio de Gaia terdo formagao no PPR e, em geral, sobre a importancia da preven¢éo
da corrupco e infragdes conexas. Esta formagéo constara do plano de formagao interno todos os dois anos.

Canal de denuncias

O Colégio de Gaia dispde de um canal de dentncias e da seguimento a dentncias de atos de corrupgao e infragdes
conexas nos termos da lei.

Este canal de denUncias funciona através de plataforma especifica, de gestao externa (whistleblower) que é gerido
pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As denuncias podem ser anonimas.
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