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Monitorização intercalar dos indicadores EQAVET (com referência a 15 de julho de 2025) 

1. Conclusões de curso e taxas de desistências 

Indicador: Taxa de conclusão em cursos de EFP1 (indicador EQAVET 4a) 

 

Percentagem de alunos que completam cursos de EFP inicial (isto é, que obtêm uma qualificação) em relação ao total dos alunos que ingressam nesses cursos. 

Objetivo geral: Melhorar o sucesso escolar2. 

Objetivo geral   Melhorar o sucesso escolar3. 

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar4 

2014/2017 

82% 

2015/2018 

89% 

2016/2019 

88,5% 

2017/2020 

91,0% 

2018/2021 

91,4% 

2019/2022 

93,1% 

2020/2023 

92,3% 

2021/2024 

92,0% 

2022/2025 

90,0% 

2023/2026 

90,0% 

2024/2027 

90,0% 

 
Gráfico 1. Taxa de conclusão dos cursos científico-tecnológicos/com planos próprios, por ciclo de estudos (referência a 15 de julho de 2025) 

 

 
1 Educação e formação profissional. 
2 Proporção de alunos que concluem o curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a 1 de setembro do ano de início do ciclo). 
3 Proporção de alunos que concluem o curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a setembro do ano de início do ciclo). 
4 Valor definido, tendo como referência os indicadores do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de conclusão: elevada (≥70%). 

82%

89% 88,5% 91,0% 91,4% 93,1% 93,4%
92,0%

84,8% 
(12.º ano)

92,7%
(11.º ano)

98,0%
(10.º ano)

80,0% 82,0%
84,0% 86,0% 88,0% 90,0%

90,0%

90,0% 90,0%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026 2024-2027

Conclusões de curso Situação em 22/07/2024 (alunos sem classificações negativas) Objetivos / Metas a alcançar

O valor referente à conclusão de curso 

do ciclo de estudos 2021-2024, foi 

atualizado para 92,0%, em virtude de 

21 alunos terem terminado o respetivo 

curso, no presente ano escolar, 

enquadrando-se na “Conclusão após 

o tempo previsto - até 31 de dezembro 

do ano seguinte ao último ano do ciclo 

de formação”. 

Comparação com o ano escolar 

anterior, no mesmo período letivo: 

• 10.º ano (95,2%) 

• 11.º ano (89,8%) 

• 12.º ano (86,1%) 
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Objetivo específico n.º 1 Reduzir a taxa de desistência5. 

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar6 

2014/2017 

7,0% 

2015/2018 

4,8% 

2016/2019 

11,2% 

2017/2020 

8,7% 

2018/2021 

6,4% 

2019/2022 

6,1% 

2020/2023 

5,3% 

2021/2024 

5,3% 

2022/2025 

3,5% 

2023/2026 

3,5% 

2024/2027 

3,5% 

 

 

Gráfico 2. Taxa de desistência dos cursos científico-tecnológicos/com planos próprios, por ciclo de estudos 
(referência a 15 de julho de 2025) 

  

 
5 Proporção de alunos que desistem do curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a setembro do ano de início do ciclo). 
6 Procuraram-se definir metas, atendendo aos valores de referência do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de desistência/transferência: baixa (<8%); média (≥8% e <12%); razoável (≥12% e 15%); elevada (≥15%). 

 

7,0%

4,8%

11,2%

8,7%

6,4% 6,1%

5,0%
5,3%

8,9%

4,6%
4,0%

3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%

3,5%

8,9%
(12.º ano)

4,5%
(11.º ano)

1,7%
(10.º ano)

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026 2024-2027

Valores de ciclos de estudos anteriores Objetivos / Metas Situação em 22/07/2024

Comparação com o ano 

escolar anterior, no 

mesmo período letivo: 

• 10.º ano (2,5%) 

• 11.º ano (8,6%) 

• 12.º ano (5,0%) 
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Ciclo de estudos 2022-2025 – 12.º ano (data de referência 15/07/2025) 

Observa-se que a meta global 

definida (90,0%) para o ciclo de 

estudos 2022-2025, à data de 

16/07/2025, não foi alcançada 

(84,8%). Recorde-se que estes 

resultados poderão ser melhorados 

com a realização das provas de 

equivalência à frequência/exames 

nacionais ou com a conclusão após o 

tempo previsto, até 31 de dezembro 

do ano seguinte ao último ano do ciclo 

de formação. Encontram-se nesta 

situação 23 alunos (6,4%). 

  

   

 

78,6%

92,9%

67,9%

74,1%

89,3%

85,7%

80,8%

85,7%

89,3%

64,3%

96,4%

92,9%

89,3%

84,8%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Totais

Meta: 90,0% Valor global: 86,1% (3.º P do ano escolar anterior) 



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

12 | 113 

M
O

D
54

7.
0 

     
 

 

Comparação do n.º total de inscritos entre 

01/09/2022 e 15/07/2025, por curso. 

 

Taxa de desistência ao longo do ciclo de 

estudos: 8,9% (32 alunos). 

 

 

  

4

3

6

3

2

2

3

3

1

2

1

0

2

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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Ciclo de estudos 2023-2026 – 11.º ano (data de referência 15/07/2025) 

Estimativa de conclusões de curso 

no tempo previsto, atendendo ao 

n.º de alunos transitaram de ano 

(descontando as não aprovações e 

as desistências). 

 

  

  

96,4%

92,9%

96,4%

92,9%

92,6%

96,4%

81,5%

85,2%

96,4%

95,8%

96,2%

85,7%

96,4%

92,7%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Totais

Meta: 90,0% 

no final do ciclo de 

estudos 

Valor global: 89,8% (3.º P do ano escolar anterior) 
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Comparação do n.º total de inscritos 

entre 09/2023 e 15/07/2025, por 

curso. 

 

Taxa de desistência ao longo do 

ciclo de estudos: 4,5% (16 alunos) 

 

 

 

 

 

 

  

1

2

0

2

1

1

3

2

1

0

1

2

0

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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Ciclo de estudos 2024-2027 – 10.º ano (data de referência 15/07/2025) 

Estimativa de conclusões de 

curso no tempo previsto, 

atendendo ao n.º de alunos 

que transitaram de ano 

(descontando as não 

aprovações e as 

desistências). 

  

  

 

  

96,4%

97,6%

96,2%

100,0%

100,0%

96,2%

100,0%

100,0%

95,2%

100,0%

96,3%

100,0%

100,0%

98,0%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e …

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e…

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Global

Meta: 90,0% 

no final do ciclo 

de estudos 

Valor global: 95,2% (3.º P do ano escolar anterior) 
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Comparação do n.º total de inscritos entre 

09/2024 e 15/04/2025, por curso. 

 

Taxa de desistência ao longo do ciclo 

de estudos: 1,7% (6 alunos) 

 

 

 

 

 

 

 
 

0

1

1

0

0

1

1

0

1

0

1

0

0

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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2. Médias por ano/curso 

 

 

 

 

 

 

15,34
16,44

14,98

12,87

14,18
14,86 14,63 14,78 14,36

16,2

13,45

15,41 15,05

13,61

15,3 16,94 15,4 13,7 14,99 14,81 15,25 15,18 15,1 16,46 13,98 16,12 15,41 14,52

16,33

17,92

16,43

15,01
16,03 15,83 16,07 16,16 16,04

17,54

15,24

17,00
16,49

15,41

Média
16,31

Administração e
Marketing

AQB1 AQB2 Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos –

Arquitetura e 
Engenharia

Eletrónica Industrial
e Automação

Eletrónica,
Telecomunicações
e Computadores

Informática e
Tecnologias
Multimédia

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da
Saúde

Tecnologias e
Segurança
Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (12.º ano)

Média do 1.º Período Média do 2.º Período Média do 3.º Período Média global

Média global: 15,76 (3.º Período do ano escolar anterior) 

Média do período passado: 15,30 
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13,88

15,59

14,27
15,29

13,79 13,95 13,91
14,34

15,34

13,55

15,11

13,43 13,61

15,06 15,9 14,74 15,64 14,37 14,3 14,42 14,72 16 14,26 15,54 14,04 14,34

15,45

16,72

15,18

16,25

15,06 14,92 15,14 15,4

16,48

14,98

16,15

14,54 14,92

Média
15,49

Administração e
Marketing

Análises Químico-
Biológicas

Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos –

Arquitetura e 
Engenharia

Eletrónica
Industrial e
Automação

Eletrónica,
Telecomunicações
e Computadores

Informática e
Tecnologias
Multimédia

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da
Saúde

Tecnologias e
Segurança
Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (11.º ano)

Média do 1.º Período Média do 2.º Período Média do 3.º Período Média global

Média global: 15,38 (3.º Período do ano escolar anterior) 

Média do período passado: 14,98 
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13,88

16,48

14,38
15,42 15,16

13,88
13,34 13,52 13,12

14,73 14,94
13,87

15,63

13,03

14,17

13,83 16,69 14,38 15,85 15,58 13,70 16,64 13,59 13,44 14,97 15,25 14,11 16,04 13,54 14,64

14,29

17,15

14,8

16,22 15,92

14,24
15,13

14,28 13,95

15,36 15,8

14,16

16,43

14,21
15,04

15,19

Administração e
Marketing

Análises Químico-
Biológicas - AQB1

Análises Químico-
Biológicas - AQB2

Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos – Arquitetura 

e Engenharia

Eletrónica Industrial e
Automação

Eletrónica,
Telecomunicações e

Computadores

Informática e
Tecnologias

Multimédia - ITM1

Informática e
Tecnologias

Multimédia - ITM2

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da Saúde Tecnologias e
Segurança Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (10.º ano)

Média do 1.º Período Média do 2.º Período Média do 3.º Período Média global

Média global: 15,29 (3.º Período do ano escolar anterior) 

Média do período passado: 14,88 
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3. Taxas de conclusão das disciplinas passíveis de serem utilizadas como provas de ingresso no ensino superior 

Metas a alcançar: taxa de conclusão ≥ 95,0% 

Situação atual 

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Inglês --------- 90,5% 

Matemática A 72,3% 

Inglês --------- 95,5% 

Matemática A  78,7% 

Inglês ---------- 85,2% 

Matemática A  86,4% 

Inglês----------  95,0% 

Matemática A 98,8% 

Português---- 98,9% 

Inglês --------- 99,2% 

Matemática A  98,7% 

Desenho A -- 100,0% 

História A ---- 100,0% 

BG ------------- 100,0% 

Economia A - 99,0% 

FQ ------------- 98,4% 

GD ------------- 100,0% 

HCA ----------- 100,0% 

Português ---- 98,0% 

Inglês ---------- 99,1% 

Matemática A  95,6% 

Desenho A --- 100,0% 

História A ----- 100,0% 

BG ------------- 100,0% 

Economia A -- 100,0% 

FQ -------------- 98,4% 

GD ------------- 92,9% 

HCA ----------- 100,0% 

Português ---- 99,1% 

Inglês --------- 99,7% 

Matemática A  98,1% 

Desenho A --- 100,0% 

História A ---- 100,0% 

BG ------------- 96,3% 

Economia A - 98,7% 

FQ ------------- 98,4% 

GD ------------- 84,0% 

HCA ----------- 100,0% 

Português ----99,4% 

Inglês ----------98,8% 

Matemática A  91,2% 

Desenho A ---100% 

História A -----96,2% 

BG --------------95,2% 

Economia A --98,7% 

FQ --------------99,5% 

GD -------------83,3% 

HCA ------------96,2% 

Português ---- 98,8% 

Inglês ---------- 99,4% 

Matemática A  95,9% 

Desenho A --- 100% 

História A ----- 100% 

BG ------------- 100% 

Economia A - 100% 

FQ ------------- 98,8% 

GD ------------- 93,5% 

HCA ----------- 100% 

 

 

Gráfico 3. Taxa de conclusão da disciplina de Português 

 

Gráfico 4. Taxa de conclusão da disciplina de Inglês 

 

Gráfico 5. Taxa de conclusão da disciplina de Matemática A 
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Gráfico 6. Taxa de conclusão da disciplina de Desenho A 

 

Gráfico 7. Taxa de conclusão da disciplina de História A 

 

Gráfico 8. Taxa de conclusão da disciplina de Bilogia e Geologia 

   

 

Gráfico 9. Taxa de conclusão da disciplina de Economia A 

 

Gráfico 10. Taxa de conclusão da disciplina de Física e Química A 

 

Gráfico 11. Taxa de conclusão da disciplina de Geometria Descritiva A 

  

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar

100,0% 100,0% 100,0%

96,2%

100,0%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar

100,0% 100,0%

96,3% 95,2%

100,0%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar

99,0% 100,0%
98,7% 98,7%

100,0%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar

98,4% 98,4% 98,4%
99,5% 98,8%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar

100,0%

92,9%

84,0% 83,3%

93,5%

95,0% 95,0% 95,0%

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

22 | 113 

M
O

D
54

7.
0 

     
 

 

 

Gráfico 12. Taxa de conclusão da disciplina de História e Cultura das Artes A. 
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4. Taxas de conclusão Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptidão Profissional (PAP) 

Metas a alcançar: 

• PAP ≥98,0% 

• FCT: 100% 

• FCT ≥18,0 valores 

Situação atual  

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

PAT ------------ 99,4% 

FCT ------------ 100,0% 

FCT ------------ 17,8 valores 

PAT ------------ 99,1% 

FCT ------------ 99,7% 

FCT ------------ 18,0 valores 

PAT ----------- 97,9% 

FCT ----------- 100,0% 

FCT ----------- 18,1 valores 

PAT ----------- 98,1% 

FCT ----------- 99,1% 

FCT ----------- 18,0 valores 

PAP ------------ 99,1% 

FCT ------------ 99,4% 

FCT ------------ 17,8 valores 

PAP------------ 98,3% 

FCT ------------ 99,4% 

FCT ------------ 18,3 valores 

PAP ----------- 99,71% 

FCT ----------- 99,71% 

FCT ----------- 18,4 valores 

PAP------------ 99,41% 

FCT ------------ 99,71% 

FCT ------------ 18,4 valores 

PAP ----------- 98,46% 

FCT ------------ 99,69% 

FCT ------------ 18,9 valores 
 

 

Gráfico 13. Taxa de conclusão da PAT/PAP, no 12.º ano de escolaridade 

 

Gráfico 14. Taxa de conclusão da FCT, no 12.º ano de escolaridade 

 

Gráfico 15. Média das avaliações da FCT, no 12.º ano de escolaridade 
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Gráfico 16. Média das classificações da PAP, por curso 
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Gráfico 17. Média das classificações da FCT, por curso 
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5. Formação em Contexto de Trabalho 

5.1.  Apreciação global, por parte das entidades protocoladas 

5.1.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Taxa de resposta ao inquérito 

 
Tabela 1. Distribuição das entidades respondentes, por curso. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Administração e Marketing (AM) 25 11,2 

Análises Químico-Biológicas (AQB) 26 11,6 

Animação e Gestão Desportiva (AGD) 18 8,0 

Comunicação Multimédia (CM) 12 5,4 

Contabilidade e Gestão Empresarial (CGE) 20 8,9 

Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia 
(DP-AE) 

10 4,5 

Eletrónica Industrial e Automação (EIA) 15 6,7 

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores (ETC) 17 7,6 

Informática e Tecnologia Multimédia (ITM) 14 6,3 

Mecânica e Design Industrial (MDI) 6 2,7 

Tecnologias da Saúde (TdS) 16 7,1 

Tecnologias e Segurança Alimentar (TSA) 21 9,4 

Tecnologias e Sistemas de Informação (TSI) 24 10,7 

Total 224 100 
 

 

 
Gráfico 18. Distribuição das entidades respondentes, por curso. 
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• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 2. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 32 14,3 

Privada 192 85,7 

Total 224 100,0 
 

 
Gráfico 19. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 3. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 16 7,1 

Indústria 19 8,5 

Comércio 27 12,1 

Serviços 158 70,5 

Comércio/Serviços 3 1,3 

Indústria/Comércio 1 0,4 

Total 224 100,0 
 

 
Gráfico 20. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

  

NS/NR
0,0%

Pública
14,3%

Privada
85,7%

NS/NR
7,1% Indústria

8,5%

Comércio
12,1%

Serviços
70,5%

Comércio/Serviços
1,3%

Indústria/Comércio
0,4%



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

28 | 113 

M
O

D
54

7.
0 

     
 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 4. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 13 5,8 

Pequena 95 42,4 

Média 73 32,6 

Grande 43 19,2 

Total 224 100,0 
 

 
Gráfico 21. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.1.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 5. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa Média global 

Média 
(2024/2025) 

4,29 4,47 4,39 4,46 4,63 4,61 4,67 4,50 

Média 
(2023/2024) 

4,29 4,41 4,35 4,42 4,55 4,53 4,65 4,46 

Média 
(2022/2023) 

4,21 4,32 4,29 4,40 4,57 4,49 4,59 4,41 

Média 
(2021/2022) 

4,23 4,35 4,27 4,36 4,55 4,45 4,23 4,37 

Média 
(2020/2021) 

4,23 4,40 4,30 4,41 4,59 4,50 4,53 4,42 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

   

   

4,29

1 2 3 4 5

Competências técnicas inerentes ao 
posto de trabalho

4,47

1 2 3 4 5

Planeamento e organização por 
parte do formando

4,39

1 2 3 4 5

Autonomia

4,46

1 2 3 4 5

Adaptação a novas situações

4,63

1 2 3 4 5

Responsabilidade manifestada

4,61

1 2 3 4 5

Comunicação e relação 
interpessoais
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Gráfico 22. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
 

5.1.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 6. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT 
na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 30 13,4 

Sim 40 17,9 

Não 154 68,8 

Total 224 100,0 
  

Gráfico 23. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 7. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 184 

1 formando 35 

2 formandos 4 

3 formandos 1 

Total 40 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 8. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 123 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 2 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 3 

Outra situação 26 
 

 
Gráfico 24. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.2. Administração e Marketing - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.2.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 9. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 1 4,0 

Privada 24 96,0 

Total 25 100 
 

 
Gráfico 25. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 10. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 12,0 

Indústria 1 4,0 

Comércio 7 28,0 

Serviços 14 56,0 

Comércio/Serviços 0 0,0 

Total 25 100,0 
 

 
Gráfico 26. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 11. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 13 52,0 

Média 8 32,0 

Grande 4 16,0 

Total 25 100,0 
  

Gráfico 27. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.2.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 12. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,44 4,68 4,80 4,68 4,84 4,76 4,84 

Média 
(2023/2024) 

4,17 4,25 4,21 4,17 4,33 4,42 4,54 

Média 
(2022/2023) 

3,97 4,12 4,06 4,29 4,47 4,38 4,50 

Média 
(2021/2022) 

4,33 4,42 4,42 4,50 4,67 4,39 4,50 

Média 
(2020/2021) 

4,33 4,50 4,38 4,29 4,58 4,42 4,21 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 28. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.2.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 13. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,0 

Sim 4 16,0 

Não 20 80,0 

Total 25 100,0 
  

Gráfico 29. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 14. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 4 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 15. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 

Não existem vagas 17 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 1 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 2 

Outra situação 20 
  

Gráfico 30. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.2.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 Academy Beauty School  

 Baviera - Grupo Salvador Caetano  

 Cátia & Arnaldo-Livraria, Lda  

 Colégio Heliântia  

 Conceito Gráfico  

 Dreammedia Portugal  

 ECOFIL - Mediação de Seguros  

 Educabiz  

 Ésistemas  

 FLY-FORM, FORMAÇÃO E CONSULTORIA, LDA  

 Futebol Clube Gaia  

 Gate 39 Viagens, Unipessoal Lda.  

 Grow-Creativity  

 Grow-Formação Profissional SA  

 ISCAP - Gabinete de Estágios e Empregabilidade  

 ISPGAYA  

 Porto Coworking & Exhibition Center  

 PrintGAL-Marketing & Publicidade  

 RfaAConsulting, Unipessoal, Lda  

 Sierra Portugal, S.A  

SMD-Serviços, manutençáo e Desenvolvimento de Eletrónica unipessoal LDA 

Sonae MC 
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5.3. Análises Químico-Biológicas - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.3.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 16. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 5 19,2 

Privada 21 80,8 

Total 26 100,0 
 

 
Gráfico 31. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 17. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 11,5 

Industria 1 3,8 

Comércio 4 15,4 

Serviços 17 65,4 

Indústria/Comércio 1 3,8 

Total 19 100,0 
 

 
Gráfico 32. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 18. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 3,8 

Pequena 7 26,9 

Média 12 46,2 

Grande 6 23,1 

Total 26 100,0 
 

 
Gráfico 33. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.3.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 19. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,42 4,62 4,42 4,58 4,77 4,85 4,77 

Média 
(2023/2024) 

4,21 4,79 4,63 4,74 4,74 4,74 4,89 

Média 
(2022/2023) 

4,38 4,50 4,44 4,38 4,56 4,63 4,66 

Média 
(2021/2022) 

4,25 4,38 4,29 4,29 4,75 4,67 4,58 

Média 
(2020/2021) 

4,10 4,48 4,14 4,29 4,62 4,43 4,57 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 34. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.3.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 20. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 15,4 

Sim 3 11,5 

Não 19 73,1 

Total 26 100,0 
  

Gráfico 35. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 21. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 

1 formando 3 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 22. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Percentagem 

Não existem vagas 16 61,5 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 1 3,8 

Outra situação 2 7,7 
 

 
Gráfico 36. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.3.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 Casa de Saúde da Boavista  

 Centro de Medicina Laboratorial Drº Germano de Sousa  

 Centro Dentário de Canidelo  

 Clínica Veterinária de Francelos, Lda.  

 Clínica Veterinária de Valadares Lda  

 CUF- Medicina Laboratorial Drº Germano de Sousa  

 Faculdade de Ciências- UP  

 Farmácia Ferreira da Silva  

 Farmácia Henriques  

 Farmácia Rodrigues Rocha  

 Farmácia Sá da Bandeira  

 Farmácia VCI  

 Fater Portugal, Unipessoal Lda.  

 Hospital Veterinário de Gaia, Lda  

 Hospital Veterinário de Referência Montenegro  

 Hospital Veterinário de Santa Marinha  

 Hospital Veterinário do Porto  

 Instituto Português do Sangue e Transplantação  

 Instituto Superior de Engenharia do Porto- GRAQ  

 Latimia  

 Quinta das Arcas  
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Entidades 

 Quinta do Casal de São José  

 Sobrepatas- Clínica Veterinária  

 Unilabs- Porto Central   
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5.4. Animação e Gestão Desportiva - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.4.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 23. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

NS/NR 0 0 

Pública 6 20,0 

Privada 12 40,0 

Total 18 60,0 
 

 
Gráfico 37. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 24. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Indústria 0 0 

Comércio 0 0 

Serviços 18 100,0 

Total 18 100,0 
  

Gráfico 38. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 25. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pequena 9 30,0 

Média 8 26,7 

Grande 1 3,3 

Total 18 60,0 
  

Gráfico 39. Dimensão das entidades respondentes. 
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Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 26. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,17 4,28 4,17 4,22 4,61 4,50 4,72 

Média 
(2023/2024) 

4,27 4,17 4,33 4,37 4,37 4,50 4,67 

Média 
(2022/2023) 

4,17 4,26 4,26 4,48 4,65 4,61 4,61 

Média 
(2021/2022) 

4,38 4,48 4,59 4,55 4,76 4,48 4,76 

Média 
(2020/2021) 

4,63 4,56 4,75 4,75 4,94 4,94 4,88 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 40. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.4.2. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 27. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 13,3 

Sim 8 26,7 

Não 6 20,0 

Total 18 60,0 
  

Gráfico 41. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 28. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 7 

2 formandos 1 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 29. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 4 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 1 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 42. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.4.3. Entidades protocoladas 

Entidades 

 ADC Santa Isabel / e   

 Carla Fonseca Neves Unipessoal Lda  

 Champion Critério LDA  

 Colgaia- clube de Desporto escolar  

 Cosmikturtle, Lda  

 Federação Portuguesa de Ténis de Mesa   

 Fisávin - clinica de Fisioterapia, Lda  

 Futebol Clube de Gaia  - Andebol   

 Futebol Clube do Porto SAD -  Grijó  

 Futebol Clube do Porto SAD -  Valadares  

 Grupo desportivo Bolacesto  

 IFT-Individual Football Training  

 ONFIT- Resposta Radical, Lda  

 Season Return  

 Silhuete Essencial Unipessoal, LDA  

 Spaceworkout, Unipessoal  

 Talentos de campeões AD  

Trust - Gestão Integrada de Saúde, S.A. 
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5.5. Contabilidade e Gestão Empresarial - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.5.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 30. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 8,3 

Privada 18 75,0 

Total 20 83,3 
 

 
Gráfico 43. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 
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• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 31. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,2 

Indústria 11 45,8 

Comércio 3 12,5 

Comércio/Serviços 5 20,8 

Total 20 83,3 
  

Gráfico 44. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 32. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,2 

Pequena 11 45,8 

Média 3 12,5 

Grande 5 20,8 

Total 20 83,3 
  

Gráfico 45. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.5.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 33. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,20 4,35 4,20 4,45 4,55 4,55 4,60 

Média 
(2023/2024) 

4,29 4,46 4,17 4,46 4,50 4,46 4,58 

Média 
(2022/2023) 

4,20 4,40 4,20 4,35 4,55 4,60 4,55 

Média 
(2021/2022) 

4,25 4,25 4,50 4,50 4,50 4,25 4,50 

Média 
(2020/2021) 

4,05 4,24 4,19 4,29 4,57 4,48 4,62 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 46. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.5.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 34. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 16,7 

Sim 4 16,7 

Não 12 50,0 

Total 20 100 
  

Gráfico 47. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 35. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 4 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 36. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 10 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação  1 
 

 
Gráfico 48. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.5.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Águas de Gaia 

Ailimeconta- Contabilidade e Serviços, Unipessoal,Lda 

C.B.M. - Consulting For Better Management, S.A. 

Cardinal & Décimal  

Centro Social P.I.S. Vera Cruz do Candal 

Clínica da Liga 

Desfoinvest - Sociedade de Investimentos Imobiliários S.A 

Domingos Salvador- Gestão, Contabilidade & Consultoria 

Efe Cete Company Unipessoal, Lda 

Ésistemas, Lda 

GACET- Gabinete de Contabilidade e Estudos Técnicos, Lda 

HRS- Contabilidade, Lda 

Manuel Maia - Contabilidade e Consultadoria Fiscal 

Pargecon- Participação, Gestão e Consultoria, Lda 

Presentalcance, Unipessoal Lda. 

PWC 

Salvador Caetano 

Serro &Andrade- Contabilidade e Consultoria, Lda 

Serviços Partilhados da Universidade do Porto  

SGG- Soares, Gomes & Gomes 

Termoprojecto, Engenharia e Projectos, Lda 

Trueclinic 
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5.6. Comunicação Multimédia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.6.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 37. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 1 8,3 

Privada 11 91,7 

Total 12 100,0 
 

 
Gráfico 49. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 
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• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 38. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 25,0 

Serviços 8 66,7 

Comércio/Serviços 1 8,3 

Total 12 100,0 
 

 
Gráfico 50. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 39. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 16,7 

Pequena 3 25,0 

Média 6 50,0 

Grande 1 8,3 

Total 12 100,0 
  

Gráfico 51. Dimensão das entidades respondentes. 

  

 

 

NS/NR
25,0%

Serviços
66,7%

Comércio/Se
rviços
8,3%

NS/NR
16,7%

Pequena
25,0%Média

50,0%

Grande
8,3%



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

59 | 113 

M
O

D
54

7.
0 

     
 

5.6.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 40. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

3,83 4,17 4,08 4,08 4,33 4,25 4,33 

Média 
(2023/2024) 

4,39 4,57 4,43 4,57 4,65 4,61 4,70 

Média 
(2022/2023) 

4,00 4,09 4,23 4,18 4,50 4,23 4,41 

Média 
(2021/2022) 

4,12 4,19 4,27 4,19 4,27 4,23 4,23 

Média 
(2020/2021) 

4,00 4,12 4,18 4,24 4,24 4,35 4,41 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

   

   

4,39

1 2 3 4 5

Competências técnicas inerentes ao 
posto de trabalho

4,43

1 2 3 4 5

Autonomia

4,65

1 2 3 4 5

Responsabilidade manifestada

4,57

1 2 3 4 5

Planeamento e organização por 
parte do formando

4,57

1 2 3 4 5

Adaptação a novas situações

4,61

1 2 3 4 5

Comunicação e relação 
interpessoais
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Gráfico 52. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.6.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 41. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 8,3 

Sim 2 16,7 

Não 9 75,0 

Total 12 100,0 
  

Gráfico 53. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

 

Tabela 42. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 

2 formandos 1 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 43. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

Não existem vagas 9 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 0 

Outra situação 0 
 

 
Gráfico 54. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.6.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 Academia BEST Club   

 Active Sys – Consulting and Services, Lda   

 António Alves Pena e Filhos Lda  

 APPACDM de Vila Nova de Gaia – Assoc. Port. Pais e Amigos do Cidadão Deficiente Mental  

 Artevasi, S.A.  

 Associação Mindera School - Portugal  

 AT Informática - Lda  

 Centro de Estudos Total  

 Centro Social Paroquial da Igreja Do Senhor da Vera Cruz do Candal  

 Clínica Reflexus K  

 Colégio de Gaia - Escola Católica  

 Colgaia - Clube de Desporto Escolar  

 DREAMMEDIA  

 Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico do Porto  

 Ginasiano - Escola de Dança  

 Instituto Superior Politécnico Gaya  

 IpRadio  

 Junta de Freguesia de Avintes  

 Linhas Coloridas  

 SeedGO - Consultoria e Formação  

 Sitept, limitada  

 Wisdom Tele Vision – Sistemas Informáticos para Televisão, Lda. 
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5.7. Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.7.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 44. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 20,0 

Privada 8 80,0 

Total 10 100,0 
 

 
Gráfico 55. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 45. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Serviços 2 20,0 

Indústria 8 80,0 

Total 10 100,0 
 

 
Gráfico 56. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 46. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 7 70,0 

Média 3 30,0 

Grande 0 0,0 

Total 10 100,0 
  

Gráfico 57. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.7.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 47. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,20 4,30 4,00 4,20 4,70 4,50 4,60 

Média 
(2023/2024) 

3,83 4,33 4,17 4,00 4,33 4,17 4,67 

Média 
(2022/2023) 

4,33 4,44 4,33 4,44 4,67 4,67 4,78 

Média 
(2021/2022) 

4,00 3,57 3,43 3,43 3,86 3,86 4,00 

Média 
(2020/2021) 

3,80 4,00 4,20 4,40 4,40 4,40 4,20 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

Pequena
70,0%

Média
30,0%

Grande
0,0%
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Gráfico 58. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.7.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 48. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Sim 3 30,0 

Não 7 70,0 

Total 10 100,0 
  

Gráfico 59. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 49. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 1 

2 formandos 2 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 50. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 6 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 0 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 60. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.7.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Atelier Susana Camelo 

Buildgest - Fiscalização e gestão de obras, Lda. 

CADC Arquitetos 

Casacriativa, Lda. 

Compasso de Prata, Lda. 

Core Concept 

Criar’Us – Arquitetura, Lda. 

Direção de Infraestruturas do Exército - Delegação de Infraestruturas do Norte 

Elemento - Gabinete de Engenharia, Lda. 

Engitriz - Planeamento e Gestão de Projetos de Engenharia, Lda. 

Fórmula Exímia - Unipessoal, Lda. 

Gaiurb - Urbanismo e habitação, EM. 

Grupo Ramos Ferreira - Engenharia 

HA+ Architects, Lda. 

InCase – Projetos e Construções, Lda. 

Nuno Vidal - Engenharia, Lda. 

SJGS Arquitectos 

Urbquality, Lda. 
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5.8. Eletrónica Industrial e Automação - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.8.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 51. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 1 6,7 

Privada 14 93,3 

Total 15 100,0 
 

 
Gráfico 61. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 52. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Indústria 9 60,0 

Comércio 1 6,7 

Serviços 5 33,3 

Total 15 100,0 
  

Gráfico 62. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 53. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 6,7 

Pequena 6 40,0 

Média 4 26,7 

Grande 4 26,7 

Total 15 100,0 
  

Gráfico 63. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.8.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 54. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,27 4,53 4,47 4,60 4,67 4,67 4,67 

Média 
(2023/2024) 

4,13 4,07 3,93 4,07 4,40 4,20 4,33 

Média 
(2022/2023) 

4,00 4,25 4,25 4,75 4,50 4,25 4,50 

Média 
(2021/2022) 

4,17 4,08 3,92 4,00 4,25 4,25 4,33 

Média 
(2020/2021) 

4,30 4,60 4,40 4,70 4,90 4,50 4,80 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Grande
26,7%
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Gráfico 64. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.8.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 55. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 20,0 

Sim 1 6,7 

Não 11 73,3 

Total 15 100,0 
  

Gráfico 65. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 56. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 57. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 7 

Outra situação 4 
 

 
Gráfico 66. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.8.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 Águas de Gaia, EM, SA  

 Arcen Engenharia Sa  

 Central Casa  

 Cork Supply Portugal 4 Rolhas Técnicas S.A  

 EPTA Portugal  

 INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência  

 Infinexy, Lda  

 ISPGAYA  

 J. L. Nogueira, Lda.  

 Jayme da Costa – Energia e Sistemas, S.A.  

 LISOAZ, Automatização e Comercialização de Máquinas Industriais, Lda.  

 Maintphi – Manutenção Industrial e Automação  

 Patrik Thomson Lda  

 SICOREL  

 Sul Douro  

 Yazaki Saltano   
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5.9. Eletrónica, Telecomunicações e Computadores - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.9.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 58. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 2 11,8 

Privada 15 88,2 

Total 17 100,0 
 

 
Gráfico 67. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 59. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,9 

Indústria 1 5,9 

Comércio 2 11,8 

Serviços 13 76,5 

Total 17 100,0 
  

Gráfico 68. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 60. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,9 

Pequena 6 35,3 

Média 4 23,5 

Grande 6 35,3 

Total 17 100,0 
  

Gráfico 69. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.9.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 61. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,41 4,24 4,06 4,24 4,41 4,47 4,65 

Média 
(2023/2024) 

4,42 4,47 4,37 4,53 4,68 4,74 4,84 

Média 
(2022/2023) 

4,72 4,78 4,56 4,67 4,78 4,72 4,72 

Média 
(2021/2022) 

4,38 4,63 4,25 4,50 4,75 4,75 4,88 

Média 
(2020/2021) 

4,13 4,31 4,13 4,19 4,38 4,38 4,44 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 70. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.9.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 62. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 17,6 

Sim 6 35,3 

Não 8 47,1 

Total 17 100,0 
  

Gráfico 71. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 63. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 5 

3 formandos 1 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 64. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 5 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 2 
 

 
Gráfico 72. Pensa Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.9.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

ACTEC - Alarmes - Sistemas de Segurança, Unipessoal, Lda. 

Armando Portela Lda. 

BCN - Sistemas de Escritório e Imagem, S.A 

Câmara Municipal de Vila Nova de Gaia 

Colégio de Gaia - EC 

DECSIS - Centro de Reparação 

DELSONICO, ALARMES, Lda. 

Eurostars Porto Douro 

GAMECENTER 

HOLIDAY INN PORTO GAIA 

ICP Logística Portugal, Lda. 

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciência 

Instituto Superior Politécnico Gaya 

Jayme da Costa - Energia e Sistemas, S.A 

MaxiGlobal S.A. 

Rádio e Televisão de Portugal, S.A. - Porto 

Rádio Popular - Electrodomésticos S.A 

REN, Serviços S.A. 

Valguard - Equipamentos Eletrónicos e Segurança, Lda. 

 

  



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

81 | 113 

M
O

D
54

7.
0 

     
 

5.10. Informática e Tecnologias Multimédia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.10.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 65. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 3 21,4 

Privada 11 78,6 

Total 14 100,0 
 

 
Gráfico 73. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 
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• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 66. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Indústria 1 7,1 

Comércio 2 14,3 

Serviços 11 78,6 

Total 14 100,0 
  

Gráfico 74. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 67. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 7,1 

Pequena 6 42,9 

Média 4 28,6 

Grande 3 21,4 

Total 14 100,0 
  

Gráfico 75. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.10.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 68. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024//2025) 

4,43 4,64 4,43 4,50 4,86 4,57 4,57 

Média 
(2023/2024) 

4,40 4,52 4,48 4,52 4,88 4,64 4,68 

Média 
(2022/2023) 

4,53 4,35 4,41 4,41 4,82 4,65 4,59 

Média 
(2021/2022) 

4,50 4,60 4,30 4,80 4,80 4,60 4,60 

Média 
(2020/2021) 

4,41 4,47 4,53 4,71 4,59 4,47 4,59 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 76. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.10.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 69. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 7,1 

Sim 13 92,9 

Não 14 100,0 

Total 25 100,0 
  

Gráfico 77. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 70. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 71. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 10 

Outra sotuação 3 
 

 
Gráfico 78. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.10.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Advogados - Dr. Fernando Abreu  

ARMIS Group 

Associação dos Comerciantes do Porto 

BWD Digital Transformation  

Cáritas Diocesana do Porto 

Afomar Sociedade Construções Unip. Lda 

AXIANS Portugal 

Centro de Estudo Total 

Centro Social Paroquial da Igreja do Senhor da Vera Cruz do Candal. 

Escola Superior de Educação de Paula Frassinetti 

Escola Superior de Saúde do Politécnico do Porto 

Faculdade de Letras da Universidade do Porto 

Ficocables, Lda. 

Ficocables, Lda.  

ICRPROTEK, Equipamentos de Proteção, Unipessoal, Lda, 

Infest 

Instituto Português de Oncologia do Porto FG, EPE (IPO-Porto) 

Instituto Superior Politécnico Gaya 

ISCAP - Gabinete de Comunicação 

JK Informática 

PontoPR | Inovação Digital 

Rancho Regional de Olival 

RFA Consulting, Unipessoal, Lda. 
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Entidades 

SASUP - Serviços de Acção Social da Universidade do Porto 

XMEGA 
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5.11. Mecânica e Design Indústrial - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.11.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 72. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 0 0,0 

Privada 6 100,0 

Total 6 100,0 
 

 
Gráfico 79. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 73. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Indústria 3 50,0 

Comércio 1 16,7 

Serviços 2 33,3 

Total 6 100,0 
  

Gráfico 80. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 74. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 16,7 

Pequena 2 33,3 

Média 2 33,3 

Grande 1 16,7 

Total 6 100,0 
  

Gráfico 81. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.11.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 75. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,00 4,50 4,50 4,50 4,33 4,67 4,50 

Média 
(2023/2024) 

4,22 4,22 4,22 4,44 4,56 4,22 4,44 

Média 
(2022/2023) 

4,00 3,88 3,88 4,38 4,63 4,25 4,63 

Média 
(2021/2022) 

3,75 4,00 3,88 4,00 4,13 4,25 4,13 

Média 
(2020/2021) 

4,13 4,38 4,25 4,38 4,38 4,75 4,50 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 82. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.11.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 76. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 16,7 

Sim 1 16,7 

Não 4 66,7 

Total 6 100,0 
  

Gráfico 83. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 77. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 78. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 4 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 0 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 0 
 

 
Gráfico 84. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.11.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Centro Porsche Aveiro 

Gran Cruz Porto 

INESC TEC 

Lival   

MECHANOLINKLda. 

Olisymac 

Salvador Caetano  

Tavares&Irmão, Lda.  

5.12. Tecnologias da Saúde - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.12.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 79. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 11,1 

Pública 1 5,6 

Privada 15 83,3 

Total 18 100,0 
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Gráfico 85. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 80. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 27,8 

Indústria  0 0,0 

Comércio 3 16,7 

Serviços 10 55,6 

Total 18 100,0 
  

Gráfico 86. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 81. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 27,8 

Pequena 9 50,0 

Média 2 11,1 

Grande 2 11,1 

Total 18 100 
 

 

 
Gráfico 87. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.12.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 82. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,19 4,56 4,38 4,44 4,50 4,50 4,63 

Média 
(2023/2024) 

4,28 4,50 4,33 4,56 4,61 4,56 4,61 

Média 
(2022/2023) 

3,69 4,23 4,23 4,38 4,23 4,38 4,54 

Média 
(2021/2022) 

4,00 4,45 4,09 4,45 4,45 4,64 4,73 

Média 
(2020/2021) 

4,27 4,36 4,27 4,55 4,64 4,55 4,45 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 88. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.12.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 83. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 27,8 

Sim 1 5,6 

Não 12 66,7 

Total 18 100,0 
  

Gráfico 89. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 84. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 

 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 85. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 9 

Outra situação 2 
 

 
Gráfico 90. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.12.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Amicão - Consultório veterinário, Lda 

Anicura Santa Marinha Hospital Veterinário, Sociedade Unipessoal Lda. 

Associação de Socorros Mútuos Nossa Senhora da Esperança de Sandim e Freguesias Circunvizinhas 

Centro Social de São Pedro Vilar do Paraíso 

Clínica Lusíadas Gaia 

Clínica veterinária de Francelos 

Farmácia Campolinho 

Farmácia De Salgueiros, Unipessoal Lda. 

Farmácia Vitória São Roque 

Hospital Escola Fernando Pessoa 

Hospital Veterinário de Gaia 

Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (ICBAS) 

Instituto Superior Politécnico Gaya (ISPGaya) 

Lar Santa Isabel 

LATIMIA, Clínicas veterinárias, Lda. 

Liga dos Amigos do Centro Hospitar de Gaia 

Madalena Coelho Penha, Sociedade Unipessoal 
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5.13. Tecnologias e Segurança Alimentar - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.13.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 86. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 3 14,3 

Privada 18 85,7 

Total 21 100,0 
 

 
Gráfico 91. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 87. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,8 

Indústria 1 4,8 

Comércio 2 9,5 

Serviços 17 81,0 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 92. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 88. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 9,5 

Pequena 9 42,9 

Média 6 28,6 

Grande 4 19,0 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 93. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.13.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 89. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,19 4,62 4,62 4,62 4,67 4,62 4,67 

Média 
(2023/2024) 

4,48 4,52 4,52 4,48 4,43 4,71 4,81 

Média 
(2022/2023) 

4,50 4,71 4,64 4,57 4,86 4,57 4,86 

Média 
(2021/2022) 

4,06 4,47 4,29 4,35 4,59 4,47 4,65 

Média 
(2020/2021) 

4,27 4,24 4,43 4,19 4,43 4,71 4,52 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 94. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.13.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 90. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 19,0 

Sim 0 0,0 

Não 17 81,0 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 95. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 91. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 0 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 92. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 14 

Outra situação 3 
 

 
Gráfico 96. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.13.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 Ambifood, Lda  

 Animalmed  

 Biochek  

 Centro de Acolhimento da Serra do Pilar  

 Centro Interdisciplinar de Investigação Marinha e Ambiental  

 Churchill Grahama, SA  

 Clínica de Custio  

 Cliníca Veterinária Amicão  

 Clínica Veterinária da Cabine-Madalena, Unipessoal, Lda.  

 Clínica Veterinária Sovet  

 Clínica Veterinária Valadares  

 Escola Superior de Biotecnologia da Univ. Católica Portuguesa  

 Farmácia da Liga das Associações de Socorro Mútuo de Vila Nova de Gaia  

 Farmácia das Devesas  

 Fundação Couto  

 Hospital CUF Porto  

 Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forense  

 Lar de Santa Isabel  

 Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia  

 Merieux  

 Sense Test - Sociedade de Estudos de Análise Sensorial a Produtos Alimentares, Lda  

 Unilabs- Porto Central   
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Entidades 

 WeCareForPet unipessoal Lda  

 Zoo Maia  
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5.14. Tecnologias e Sistemas de Informação - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.14.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 93. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 5 20,8 

Privada 19 79,2 

Total 24 100,0 
 

 
Gráfico 97. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 94. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,2 

Indústria 1 4,2 

Comércio 2 8,3 

Serviços 20 83,3 

Total 24 100,0 
  

Gráfico 98. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 95. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 7 29,2 

Média 11 45,8 

Grande 6 25,0 

Total 24 100,0 
  

Gráfico 99. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.14.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 96. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,46 4,38 4,54 4,50 4,54 4,67 4,75 

Média 
(2023/2024) 

4,28 4,28 4,44 4,22 4,50 4,39 4,56 

Média 
(2022/2023) 

4,13 4,13 4,22 4,35 4,39 4,30 4,48 

Média 
(2021/2022) 

4,37 4,37 4,16 4,42 4,63 4,68 4,79 

Média 
(2020/2021) 

4,33 4,58 4,33 4,33 4,58 4,42 4,33 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 100. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.14.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 
Tabela 97. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 8,3 

Sim 6 25,0 

Não 16 66,7 

Total 24 100,0 

 

 

 

 

 

 
Gráfico 101. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 98. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 6 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 99. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 12 

Outra situação 4 
 

 
Gráfico 102. Pensa Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.14.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

 APPACDM de Vila Nova de Gaia  

 Assistência ONLINE  

 Associação Mindera School - Portugal  

 Bliss Applications (Porto)  

 CHIP7  

 Clever Advertising  

 Colégio de Gaia - Biblioteca  

 Colégio de Gaia - Educação Inicial  

 Escola Superior de Saúde do Porto - Dep. Informática  

 Escola Superior de Saúde do Porto - Gabinete de Apoio à Comissão de Horários e Exames  

 INEM - Instituto Nacional de Emergência Médica  

 ISCAP- Gabinete de Estágios e Empregabilidade  

 ISPGaya - Instituto Superior Gaya (CIISP)  

 Mechanolink, Lda  

 Mobilitec, Lda  

 Pesquisa & Métodos, Sociedade Unipessoal, Lda  

 Print Gal, Lda  

 RFAConsulting, Unipessoal, Lda  

 Santa Casa da Misericórdia do Porto - DGOSI  

 Soares Gomes - Contabilidade  

 Tintas Barbot  

 VirtualCare, Lda. 
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