PLANO DE AGAO DE MELHORIA 2025-2026

Nome da entidade formadora.

Colégio de Gaia - Escola Catdlica

Morada e contactos da entidade formadora.

Morada: Rua de Padua Correia, n.° 166 — 4400-238 Vila Nova de Gaia
Telefone: 223 754 007
Endereco eletronico: geral@colgaia.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Nome: Pe. Antonio Manuel Barbosa Ferreira
Cargo: Diretor do Colégio de Gaia

Telefone: 223 754 007

Endereco eletronico: diretor@colgaia.pt

Historico de versdes

Versao Data Motivo

PA.04/01 26 de novembro de 2025 Atualizagéo e aprovagao pelo conselho pedagdgico.
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Indicador n.° 4 a) Taxa de conclusdo em cursos de EFP!

Percentagem de alunos que completam cursos de EFP inicial (isto €, que obtém uma qualificagéo), em relagdo ao total dos alunos que ingressam nesses cursos.

Objetivo geral Melhorar o sucesso escolar?,
Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar®

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023¢ 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027 2025/2028
82% 89% 88,5% 91,0% 91,4% 93,1% 98,5% 92,2% 84,8% 90,0% 90,0% 90,0%
Objetivo especifico n.® 1 Reduzir a taxa de desisténcia’.
Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar®
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027 2025/2028
7,0% 4,8% 11,2% 8,7% 6,4% 6,1% 5,3% 5,3% 9,0% 5,0% 4,0% 4,0%
98,5% 98,0%
91,0%  914% 92,2% 927% oo 11,2%
89%  88,5% ' 90,0% ”° 0.0
e L L S Y ) e
82% —0== T w0 T o w00 90.0% o O B1% g /‘
| L 88,0% r : ’ : 48 53% 530 78 ,‘?\. % ;
o==0" " B 84.6% I\ J 3 o A%
oo 2% 460/"""---0---0----0----0' 4o TAF-=0
TP A0%  gsy 35%  35%  35% 6% 40%
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 202212025 2023/2026 2024/2027 20252028 2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 20222025 2023/2026 2024/2027 2025/2028
@ Conclusdes de curso em tempo previsto == «=®e= « QObjetivos / Metas a alcangar  © «#«  « Situagdo em 10/09/2025 @ \[3|ores de ciclos de estudos anteriores ¢ ¢ % e ¢  Situagdo em 10/09/2025 = =& = = Objetivos / Metas a alcangar
Gréfico 1. Taxa de conclusdo dos cursos cientifico-tecnoldgicos/com planos proprios Gréfico 2. Taxa de desisténcia/ transferidos /mudanga de curso /falecidos dos cursos cientifico-tecnolégicos/com
(com referéncia a 10 de setembro de 2025). planos préprios, por ciclo de estudos

(com referéncia a 10 de setembro de 2025).

" Educagdo e Formagéo Profissional.

2 Proporg&o de alunos que concluem o curso cientifico-tecnoldgico/com plano proprio, em relagao ao niimero total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referéncia a setembro do ano de inicio do ciclo).

3Valor definido, tendo como referéncia os indicadores do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de concluséo: elevada (270%).

4 0 valor referente & concluséo de curso do ciclo de estudos 2020-2023 foi atualizado para 98,5%, em fungéo das regras de célculo da ANQEP/SIGO, que discriminam as seguintes situages: Desisténcias, Transferidos, Mudancas de curso e Falecidos. As situagdes , em
que Transferidos, Mudangas de curso e Falecidos, sao subtraidos ao total de alunos para efeitos do calculo da concluséo de curso.

5 Proporgéo de alunos que desistem do curso cientifico-tecnoldgico/com plano proprio, em relagéo ao nimero total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referéncia a setembro do ano de inicio do ciclo).

6 Procuraram-se definir metas, atendendo aos valores de referéncia do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de desisténcia/transferéncia: baixa (<8%); média (28% e <12%); razoavel (212% e 15%); elevada (215%).
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Tabela 1. Plano de agéo do objetivo especifico n.° 1 do indicador n.° 4 a).

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

'/ GARANTIA DA QUAL[DADE
NA EDUCACAO E FORNACAO PROFISSIONAL

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao

Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
« Analisar o registo de assiduidade dos alunos.  Diretor de turma. « Regulamento « Pauta de avaliagao periodica. « Ao longo do ano letivo. Diretor pedagégico.
« Analisar o registo de ocorréncias disciplinares dos alunos. « Docente. interno. « Resultados dos indicadores « Nos momentos de
« Analisar o registo das classificagdes dos alunos por disciplinas. o Coordenador do SPO. o SIGE'. EQAVET, por turma (preenchido avaliagao (por exemplo,
« Promover reunides com os encarregados de educagao. « Diretor de curso. o Critérios gerais de no final de cada periodo, pelo reunides intercalares).
« Reportar os casos de potencial desisténcia ao SPO e aos diretores o Coordenador pedagdgico de avaliago. conselho de turma). « Final do ano letivo.

de curso. grupo disciplinar. o Critérios « Monitorizacéo intercalar dos

Realizar sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de
desisténcia.

Adaptar as planificagdes de cada disciplina a turma, atendendo as
suas caracteristicas da mesma.

Aplicar diferentes metodologias de ensino, adequando-as

as especificidades de cada aluno.

Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através

da realizagdo de atividades multidisciplinares e incentivar a melhoria

dos resultados.

Proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo de
consolidagéo e de reforo das aprendizagens.

Desenvolver atividades de apoio educativo de consolidagdo e de
reforgo das aprendizagens, com vista a concluséo de curso.

o Responsavel pela equipa da
Mediagdo Educativa (ME).

o Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagéo Inclusiva
(EMAEI).

o Coordenador pedagdgico da
equipa de gestdo da
estratégia de educacéo para
a cidadania e
desenvolvimento (GEECE).

especificos de
avaliagéo, por
disciplina.

o Planificagdes
disciplinares.

« Atas dos conselhos
de turma.

indicadores EQAVET, por ciclo
de estudos, periodo a periodo.
Monitorizag&o intercalar dos
indicadores EQAVET
(documento elaborado no final
de cada periodo, analisado pelo
conselho pedagdgico, grupos
disciplinares e diregoes de
Ccurso).

Relatério de assiduidade.
Relatério de ocorréncias.
Registo de contactos com os
encarregados de educagéo.
Ata do conselho de turma.
Relatério do SPO.

Relatério da EMAEI.

Relatério da ME.

7 Sistema Integrado de Gestéo de Escolar.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica

3/31



ANQEP REPUBLICA
GARANTIA DA CQQUALIDADE oy < ORTUGUES
= = PARA A QUALIFICAGAO E O P RTU UE A
NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL ENSING PROFISSIONAL. |P
Dados com referéncia a 10 de setembro de 2025:
Objetivos especificos n.° 2 b) Manter a taxa de conclusdo® das disciplinas passiveis de serem utilizadas como provas de ingresso no ensino superior, acima ou igual a 95%.
Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
Portugués.. Portugués Portugués .. Portugués. Portugués.. Portugués.... . 295%
Inglés ... Inglés....... . Inglés..... Inglés.... és..... .2 Inglés...... 295%
Matematica A . Matematica A Matematica A........ 91,2% Matematica A. Matematica .. 295% Matematica Matematica. 295%
Desenho A 100,0% Desenho A.. Desenho A Desenho A .. ...100% Desenho A. Desenho A 295% Desenho A Desenho A . 295%
Historia A. 100,0% istori Historia A .. Histéria A. istori Historia A.. istori Historia A 295%
BG.... 100,0% BG..... BG..... >95%
EconomiaA........... 99,0% Economia A. EconomiaA............ 295%
FQ... FQ... . 295%
GD.. 295%

HCA. 1100.0%

HCA... ...295%

BG - Biologia e Geologia

FQ - Fisica e Quimica A

GD - Geometria Descritiva A

HCA - Historia da Cultura e das Artes

989% gggs 991% 994%  088%

Cem=Qm=Qm=

202012021 2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 ~2025/2026  2026/2027  2027/2028

@ Situagdo atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 3. Taxa de concluséo da disciplina de Portugués.

99,2% 99,1% 99,7% 98 8% 99,4%
955%  95,0%

90,5% C=0=0=0

95,07 95,07 95,07 95,0%

85,2%

201612017 2017/2018 2018/2019 201912020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028
e «Q== = Objetivos / Metas a alcangar ~ e===@==== Situac&o atual

Gréfico 4. Taxa de concluso da disciplina de Inglés.

8 Proporgao de alunos com classificagdo positiva nos anos terminais das disciplinas, em relagao ao nimero total de alunos matriculados no ano terminal da disciplina.

4/31

0,
98,8% 98,7% 95.6% 98,1% 95.9%

=Q0=0Q=0

9129 95,07 95,09 95,09 95,0%
27

72,3%

20162017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/12025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

e Situagao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 5. Taxa de conclusao da disciplina de Matematica A.
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PARA A QUALIFICACAO E O

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
o——o0——o0——o0——o
G==Q==Q==0

2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028

e Situacdo atual @ «Oe= « Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 6. Taxa de conclusao da disciplina de Desenho A.

soot 1000% . gg, 1000%

G==Q==Q==

202012021  2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028

@ Situagao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 9. Taxa de concluséo da disciplina de Economia A.
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ANCQEP

ENSINO PROFISSIONAL., | P.

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAC:\O E FORMACI\O PROFISSIONAL

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

O==Q==Q==0

2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028

e Situacao atual e «Qe= « Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 7. Taxa de concluséo da disciplina de Historia A.

984% 984% ggq, OOP  988%
0—0—0‘—*‘0

O==Q==Q==

202012021 2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028

@ Situacao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 10. Taxa de conclusao da disciplina de Fisica e Quimica A.

1000% 100,0% 100,0% 100,0%

O==Q==O==)

202012021 2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2026/2026  2025/2027  2026/2028

e Situacao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 12. Taxa de conclus&o da disciplina de Historia e Cultura das Artes A.

100,0% 100,0% 100,0%

Q_W
Oo=@eeQme

2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028

e Situacao atual e «Oe= « Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 8. Taxa de conclusao da disciplina de Bilogia e Geologia.

100,0%

—=Q==Qm==0
935%

84,0%  83,3%

202012021  2021/2022  2022/2023  2023/2024  2024/2025 ~ 2025/2026  2026/2027  2027/2028

@ Situagao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 11. Taxa de conclusao da disciplina de Geometria Descritiva A.



Tabela 2. Plano de ag&o dos objetivos especificos n.° 2 do indicador n.° 4 a).

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ANQEP

AGENCIA NACIONAL 9
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL. | P

REPUBLICA

s PORTUGUESA

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagdo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
Realizar os momentos de avaliag&o necessarios, conforme o estipulado o Diretor de turma. o Regulamento interno. « Pauta de avaliagdo periddica. o Final dos periodos Diretor pedagdgico.
no regulamento interno.  Docente. o Planificagéo disciplinar. « Taxa de concluséo. letivos.
« Critérios gerais de avaliagdo. o Nos momentos de
o Critérios especificos de avaliagéo (por
avaliagao por disciplina. exemplo, reunides
intercalares).
o Final do ano letivo.
Promover o acompanhamento das turmas, por parte do mesmo docente,  Coordenador o Numero de turmas. « Distribui¢do de servigo o Julho do ano que Diregé&o.
ao longo do seu percurso escolar — atender a distribuigéo de servigo pedagégico de grupo « Proposta de distribuicdo de docente. antecede o inicio do
docente, principalmente, nas disciplinas das componentes de formagao disciplinar. servico docente, por parte dos ano letivo seguinte.
geral e cientifica. « Diretor pedagdgico. delegados de grupo.
Realizar provas a nivel de escola.  Coordenador o Calendarizagao anual. o Calendarizagao das provas. e Finaldos2.°¢ 3.° Diretor pedagdgico.
pedagégico de grupo periodos.
disciolinar.
« Promover a analise dos resultados obtidos, em relagéo as « Diretor pedagégico. o Convocatéria para as reunides o Ata das reunides dos De acordo com a Diretor pedagdgico.
metas/objetivos definidos, nos seguintes 6rgdos: o Coordenador dos seguintes 6rgaos: seguintes 6rgaos: periodicidade prevista no

o Conselho pedagogico.

o Conselho de diretores de curso.

o Conselho de curso.

o Conselho de diretores de turma.

o Conselho de turma.

Conselho de grupo disciplinar.

o Conselho de coordenadores de departamento.

pedagogico para o
ensino secundario.
Diretor de curso.
Diretor de turma.
Coordenador
pedagégico de grupo
disciplinar.

Sistema Interno de
acompanhamento e
avaliagao dos cursos
com planos proprios
(SIAA).

Conselho pedagogico.
Conselho de diretores de
Curso.

Conselho de curso.
Conselho de diretores de
turma.

Conselho de turma.
Conselho de grupo
disciplinar.

Pauta de avaliagao periddica.
SIGE.

« Conselho pedagdgico.

o Conselho de diretores de
Ccurso.

o Conselho de curso.

o Conselho de diretores de
turma.

o Conselho de turma.

« Conselho de grupo
disciplinar.

Relatorio periddico sobre as

classificagdes dos alunos, por

disciplina e grupo disciplinar.

Relatério de autoavaliagéo dos

cursos com planos proprios.

regulamento interno.
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Tabela 2. Plano de agéo dos objetivos especificos n.° 2 do indicador n.° 4 a).

PA.04.01

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
« Adaptar as planificacbes de cada disciplina a turma, atendendo as « Diretor de curso. « Relatdrio periodico sobre as  Projetos associados a « Inicio do ano escolar. Diretor pedagdgico.
caracteristicas da mesma. « Coordenador classificagdes dos alunos, por componente de formagéo de o Final dos periodos
« Aplicar diferentes metodologias de ensino, adequando-as pedagégico de grupo disciplina e grupo disciplinar. cidadania e desenvolvimento. letivos.
as especificidades de cada aluno. disciplinar. « Convocatbria para as reunides e« Plano anual de atividades.
« Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através « Docente. dos seguintes 6rgaos: « Relatdrio periddico sobre as
da realizagdo de atividades multidisciplinares e incentivar a melhoria o GEECE. o Conselho de diretores de classificagdes dos alunos, por
dos resultados. Curso. disciplina e grupo disciplinar.
« Proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo de consolidagéo o Conselho de curso.
e de reforgo das aprendizagens. o Conselho de turma.
« Fomentar a articulagdo, sobretudo das disciplinas das componentes de o Conselho de grupo
formag&o geral e cientifica, com as disciplinas da componente de disciplinar.
formagéo tecnolégica dos cursos, de modo a evidenciar a pertinéncia o Plano anual de atividades.
de ambas as disciplinas nas AEF® em que estéo integradas, utilizando « Pauta de avaliagdo periodica.
casos praticos e projetos integradores (ex. através da componente de o SIGE.
formag&o de cidadania e desenvolvimento,
Promover agdes de formag&o e de capacitagao. « Coordenador o Questionario para identificagdo o Ag&o de formagao. De acordo com o plano Diretor.
pedagdgico do servico de necessidades de formagdo. e Relatério de avaliagdo da agdo  anual de formagéo.
de acompanhamento o Plano anual de formagéo. de formagao.
pedagogico e de apoio
socioeducativo
(SAPAS)
« Coordenador
pedagégico de grupo
disciplinar.
» Docente.
« Desenvolver e/ou participar em projetos (ex., Escola Embaixadora do o GEECE. o Plano anual de atividades. Relatério da atividade. De acordo com a GEECE.
Parlamento Europeu), onde a comunicagao seja realizada na lingua  Coordenador » Candidatura/convite. calendarizagéo da
inglesa. pedagdgico de grupo o Parcerias com a Camara atividade.

9 Area de educagso e formagso.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica

disciplinar de Inglés.
Docente da disciplina
de Inglés.

Municipal de Gaia, Gabinete
do Parlamento Europeu em
Portugal, Junior Achievement,

7131



Tabela 2. Plano de agéo dos objetivos especificos n.° 2 do indicador n.° 4 a).

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO EO
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

AN Q EP REPUBLICA

PORTUGUESA

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
EF Education First, Cambridge
School.
« Realizar sessdes com simulagdo de entrevista de emprego, nas turmas e Docente da disciplina « Planificacdo da disciplina de Curriculum Vitae Europass dos De acordo coma « Coordenador
do 11.° ano, em articulagdo com as disciplinas de Projeto Tecnologico de Projeto Projeto Tecnoldgico. alunos (em portugués e inglés). planificacéo das pedagdgico de grupo
e de Inglés. Tecnolégico, do 11.° o Planificagéo da disciplina de disciplinas. disciplinar de Inglés.

o Promover a elaboragéo dos Curriculum Vitae Europass (em portugués
e inglés), pelos alunos do 11.° ano, em articulagdo com as disciplinas
de Projeto Tecnoldgico, de Inglés e Portugués.

ano.
Docente da disciplina
de Inglés, do 11.° ano.
Responsavel pelo
GIVA.

Diretor de curso.

Inglés.

o Diretor de curso.
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GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

REPUBLICA ANQEP
PORTUGUESA stncanscions, B /

ENSINO PROFISSIONAL. |.P.

Objetivos especificos n.° 3 Manter a taxa de conclus&o'® da formag&o em contexto de trabalho (FCT) e da PAP.
Manter a média das avaliagbes'' da FCT, superior ou igual a 18 valores.

Situag&o atual Objetivos / Metas a alcancar
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 20272028
. PAT.... PAP.. PAP ........ 99,7% PAP..... 99,41% PAP........98,5% PAP298,0% PAP298,0% PAP298,0%
FCT.. FCT. .99,7% FCT.......99,7% FCT.......99,7% FCT ..100% FCT... ...100% FCT.......... 100%
FCT.. FCT......... 18,4 valores FCT....... 18,4 valores FCT......18 9 valores  FCT= 18,0 valores FCT= 18,0 valores FCT= 18,0 valores
99,7%
99,4% 99.4% 100,0% 100,0% 100,0% 183val 18 H1egloratct8s valores
T N ——o— 8 "7
5 A A I
8.5% 100,0% 0% 100,0% ] a0T% %97% %97% 18 valores 18 weallreds valores
% 99,4% 99,4% 17,8 valores O=QeaQ
1% 18,1 valoreg yalores
O =Q==0
98,0% 98,0% 98,0%
2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2016/2017 2017/2018 20182019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 20232024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
@ Situagao atual e «O== = Objetivos / Metas a alcangar e Situagéo atual @ «Oe=  Objetivos / Metas a alcancar e Situagdo atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar
Gréfico 13. Taxa de conclus&o da PAT/PAP, no 12.° ano de escolaridade. Gréfico 14. Taxa de conclus&o da FCT, no 12.° ano de escolaridade. Gréfico 15. Média das avaliagées da FCT, no 12.° ano de escolaridade.

10 Proporgao de alunos que concluem a FCT e a PAT/PAP, em relagdo ao nimero total de alunos inscritos no 12.° ano.
"' Média de classificages obtidas na FCT, em cada ciclo formativo.
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Tabela 3. Plano de ag&o dos objetivos especificos n.° 2 do indicador n.° 4 a).

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ANCQEP

G

AGENCIA NACIONAL 9
PARA A QUALIFICACAO E O

ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

REPUBLICA

s PORTUGUESA

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagdo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
Acompanhar a progressao, etapa a etapa, do desenvolvimento da PAP. « Diretor de curso. « Regulamento especifico da o Proposta de tema da PAT/PAP. e« Mensal. Diretor pedagdgico.
« Docente orientador de PAP. « Documento com a metodologia e Por periodo letivo (no
PAP. « Modelo de relatorio final da de desenvolvimento do projeto caso da disciplina de
« Docente da disciplina PAP. da PAP. Projeto Tecnoldgico,
de Projeto o Relatdrio e/ou apresentagao nos 11.°e 12.° anos).
Tecnoldgico. intermédia da PAP. « Final do ano letivo.
o Relatdrio final da PAP.
o Apresentagao/defesa da PAP.
o Ata e pauta de avaliagéo da
PAP.
Garantir a existéncia das condigdes fisicas necessarias ao o Diretor. o Inventario. Requisicéo. No inicio do ano letivo. Diretor.
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, com especial « Diretor financeiro. o Levantamento das
relevo para a area técnica. o Diretor de curso. necessidades de
« Coordenador equipamentos e/ou materiais.
pedagégico de grupo
disciplinar.
« Realizar sessdes com simulagéo de entrevista de emprego, nas turmas e Docente da disciplina o Planificagéo da disciplina de Curriculum Vitae Europass dos De acordo coma o Coordenador
do 11.° ano, em articulagdo com as disciplinas de Projeto Tecnolégico, de Projeto Projeto Tecnoldgico. alunos (em portugués e inglés). planificacéo das pedagégico de grupo
de Inglés e de Portugués. Tecnolégico, do 11.° o Planificagéo da disciplina de disciplinas. disciplinar de Inglés.
o Promover a elaboragéo dos Curriculum Vitae Europass (em portugués ano. Inglés. « Diretor de curso.

e inglés), pelos alunos do 11.° ano, em articulagdo com as disciplinas
de Projeto Tecnoldgico, de Inglés e de Portugués .

Docente da disciplina

de Inglés, do 11.° ano.

Responséavel pelo
GIVA.
Diretor de curso.

Promover reunides periédicas com os orientadores da FCT.

Diretor de curso.
Responsavel pelo
GIVA.

Regulamento especifico da
FCT.

Dados dos alunos, dos
encarregados de educagao,
dos orientadores, das
entidades acolhedoras e dos
tutores da FCT.

Ata da reunido.

Plano de trabalho individual do
aluno.

Contrato de formag&o do
aluno.

Protocolo com a entidade
acolhedora da FCT.

Periédica, sempre que
convocada pelo
responsavel pelo GIVA

ou pelo diretor de curso.

Responsavel pelo
GIVA.
Diretor de curso.

10/31
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REPUBLICA

s PORTUGUESA

ANCQEP

AGENCIA NACIONAL E

PARA A QUALIFICACAO E O
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Tabela 3. Plano de agéo dos objetivos especificos n.° 2 do indicador n.° 4 a).

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
Acompanhar o desenvolvimento da FCT. « Diretor de curso. « Regulamento especifico da o Relatério da FCT. o Conforme o Diretor de curso.
« Professor orientador FCT. « Registo de avaliagdo por parte regulamento
da FCT. o Critérios especificos de da entidade acolhedora. especifico da FCT.
o Tutorda FCT. avaliagdo da FCT. « Registo da avaliagdo do aluno.  « Conforme o plano de

Plano de trabalho individual do
aluno.

Registo de sumérios e de
assiduidade.

Modelo de relatério final da
FCT.

« Pauta de avaliagdo da FCT.
Questionario de avaliagéo da
formagao pela entidade
acolhedora da FCT.

trabalho individual do

aluno.

o Auscultar e recolher sugestdes feitas pelas entidades acolhedoras da

FCT.

o Realizar reunides periddicas entre o orientador, 0 aluno e o tutor da

entidade acolhedora da FCT.

Diretor de curso.
Professor orientador
da FCT.
Responsavel pelo
GIVA.

SIAA.

Questionario a entidades de
acolhimento da FCT.

Monitorizag&o intercalar dos
indicadores EQAVET (elaborado
no final do ano escolar, analisado
pelo conselho pedagdgico e
grupos disciplinares).

Relatério da FCT, com resultados
globais enviados as entidades de
acolhimento dos estéagios
(integrado no relatério de
monitorizagéo dos indicadores
EQAVET) .

Relatério de autoavaliacdo dos
cursos com planos proprios.

No final do ciclo de
estudos.

o Coordenador
pedagogico para o

ensino secundario.

o Responsavel pelo
GIVA.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica
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Objetivo especifico n.° 4

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Intensificar o relacionamento com os pais/encarregados de educagao.

AN Q EP REPUBLICA

s PORTUGUESA

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL. | P

Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar
2018/2019  2019/2020  2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028
Presencas nas reunioes!2 73% 90% n.a.--—--13 n.a.--—--13 84,6% 86,0% 84,6% 290% 290% 290%

10.° 11.° 12.° 10.° 11.°
91,7% 894% 728% 893% 808%

10.° 11.° 12.°

924% 802% 812%

n.d.: ndo disponivel; n.a. — nao aplicavel

90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0%
now g==g-==g====0===0
S 84,6% 86,0% 84,60%
n.d. na. n.a.

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

° Situag&o atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 16. Taxa de presengas nas reunides.

12 Média de presencas de pais/encarregados de educagéo nas reuniées convocadas pelo diretor de turma, em relagéo ao nimero total de alunos da turma, ao longo dos periodos.
13 Devido a pandemia COVID-19, n&o se realizaram reunides presenciais com os pais/encarregados de educagao, embora tenham decorrido atendimentos individualizados.
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Tabela 4. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 3 do indicador n.° 4 a).

Atividade Responsavel

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo

Requerido

Monitorizagao

Produzido Calendarizagao Responsavel

o Diretor de turma.
o Coordenador

Realizar reunides no final de cada periodo para entrega de avaliagdes,
um momento privilegiado de contacto com os pais/encarregados de
educacao.

Estabelecer, sempre que necessario, contactos telefonicos ou
reunides com os pais/encarregados de educagéo, registando cada
contacto.

Convocar reunides extraordinarias com os pais/encarregados de
educacao, sempre que consideradas pertinentes.

Flexibilizar o horario de atendimento aos pais/encarregados de
educagéo.

Realizar um evento, onde o Colégio esteja aberto e direcionado a
participagao dos pais/encarregados de educagéo

pedagogico para o
ensino secundario.

Relatério trimestral sobre as
classificagdes dos alunos, por
disciplina e grupo disciplinar.
Convocatérias das reunides
com os pais/encarregados de
educacao.

Pauta de avaliagéo periddica.
Convocatorias das reunides de
coordenagao dos diretores de
turma do ensino secundério.
SIGE.

Registo de presencas dos « Ao longo do ano Diretor pedagdgico.

pais/encarregados de letivo.
educacao, nas reunides de o Sempre que
final de periodo. necessario.

Registo dos contactos, « Final do periodo letivo.
telefonicos ou presenciais,
com os pais/encarregados de
educacao.

Resultados dos indicadores
EQAVET, por turma
(preenchido no final de cada
periodo, pelo conselho de
turma).

Ata das reunides
extraordinérias realizadas com
0s pais/encarregados de
educagao, com respetivo
registo de presengas.

Ata das reunides de
coordenagao dos diretores de
turma do ensino secundario.

PA/Colégio de Gaia
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- <, PARA A QUALIFICACAO E O
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL ENSmgPRonssﬁoNAL_\p

AN Q EP REPUBLICA
'/ GARANTIA DA QUAUDADE i $7 PORTUGUESA

Indicador n.° 5 a) Taxa de colocagao apds conclusao de cursos de EFP

Proporcéo de alunos que completam um curso de EFP e que est&o no mercado de trabalho, em formagao (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses, apds a concluséo do curso.

Objetivo geral Prosseguir com a melhoria da taxa de colocagdo'®, apés a conclusio do curso.
Situagao atual Objetivos / Metas a alcancar
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027
96% 81% 97,2% 98,0% 98,6% 98,2% 96,2% 285,0% 2>85,0% 2>85,0% 2>85,0%
96,0% 972% 980% 986% 982% 9620%

N OmmOm=m=Ommerm === =0 == Om == Q== =0

81,0% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850%

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027

e Situacao atual e «Qe= « Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 17. Taxa de colocag&o apds conclusao do curso.

Objetivo especifico n.° 1 Reforcar as redes e as parcerias com as empresas/instituicdes de ensino superior, intensificando as dinamicas de trabalho colaborativo escola/meio.

Objetivos / Metas a alcancar

« Organizar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios, ou especialistas de diversas AEF, por curso e por ano letivo.

« Manter a organizag&o de, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas & AEF de cada curso.
o Manter, e reforgar, quando necessario, o niimero de projetos, em parceria com entidades externas, por curso.

o Convidar pelo menos uma entidade, por curso, para participar na edi¢do anual da ExpoColgaia.

4 Proporgao de diplomados que completam um curso cientifico-tecnoldgico/com plano préprio, e que estédo no mercado de trabalho, em formagéo (incluindo o ensino superior) ou outros destinos, no periodo de 12 a 36 meses apds a conclusao do curso, em cada ciclo formativo.
Excluem-se deste valor, os diplomados que se encontram “noutras situagdes” (por exemplo, a realizar melhoria de classificagdes ou a prepararem-se para a realizagdo de exames nacionais).

14/31 PA/Colégio de Gaia - Escola Catdlica
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Tabela 5. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 1 do indicador n.° 5 a).

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
« Organizar seminérios e oficinas de aprendizagem com empresarios « Responsavel pelo Plano anual de atividades. o Relatdrio de atividade. o Final do periodo letivo. ~ Diretor.

ou especialistas de diversas AEF.

Organizar a bienal «Mostra de Ensino Superior e Formag&o».
Organizar visitas de estudo ou eventos, envolvendo instituigdes de
ensino superior/empresas, associadas & AEF de cada curso.
Promover projetos, em parceria com entidades externas.
Convidar entidades externas a participarem e a visitarem a edig¢ao
anual da ExpoColgaia.

Dinamizar protocolos institucionais com entidades da regiéo.

GIVA.

Diretor de curso.
Coordenador
pedagégico de grupo
disciplinar.

Docente.

Professor orientador
da FCT.

o Numero de acordos de
parceria assinados com
entidades externas - Relatério
de entidades protocoladas.

« Numero de entidades
participantes na edicdo anual
da ExpoColgaia, por curso.

o Final do ano letivo.
« Ao longo do ano.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica
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Objetivo especifico n.° 2

Objetivos / Metas a alcangar

@

Recolher as recomendagdes feitas por entidades parceiras.

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ANQEP

ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

. REPUBLICA
actncanscionn B %~ PORTUGUESA

« Aferir, por intermédio de pareceres, a qualidade e a necessidade da formagao ministrada no Colégio.

Tabela 6. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 2 do indicador n.° 5 a).

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagéo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
Proceder a recolha das sugestdes e/ou recomendagdes apresentadas « Responsavel pelo  Convocatoria para as reunibes o Ata das reunides dos 6rgéos: Ao longo do ano. o Diretor.

pelas entidades parceiras e promover a sua reflexao nas diferentes
estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica (por
exemplo, conselho pedagdgico, conselho de grupo disciplinar, conselho
de diretores de curso e conselho de curso).

GIVA.

o envolvendo
instituicdes de ensino
superior/empresas,
associadas a AEF de
cada curso.

dos 6rgéos:
o Conselho pedagdgico.
o Conselho de grupo
disciplinar.
» Conselho de diretores
de curso.
» Conselho de curso.
Inquérito por questionario
aplicado aos
pais/encarregados de
educacéo.
Inquérito por questionario
aplicado as entidades que
colaboram no mbito da FCT.
Recolha de pareceres junto de
antigos alunos, autarquia,
instituicbes de ensino superior,
empresas, diocese do Porto.

 Conselho pedagoégico.

« Conselho de grupo
disciplinar.

o Conselho de diretores de
curso.

 Conselho de curso.

Relatério anual de atividades

do GIVA.

Relatério, com a sintese dos

resultados obtidos do

questionario aplicado aos

pais/encarregados de

educagao.

Relatério, com a sintese dos

resultados obtidos do

questionario aplicado as

entidades que colaboram no

&mbito da FCT (parte

integrante do documento sobre

a monitorizagéo dos

indicadores EQAVET).

o Projeto Educativo.

« Diretor pedagdgico.

Contabilizar o nimero de candidaturas aos cursos com planos prdprios.

o Coordenador
pedagdgico para o
ensino secundario.

Registo dos candidatos, por
Curso.
Entrevistas aos candidatos.

Periodo de candidaturas  Diretor.
a0 ensino secundario.

o Seriagdo dos candidatos.

16/31
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Tabela 6. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 2 do indicador n.° 5 a).

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
« Diretor de curso.
o SIAA.
Recolher, através de inquérito por questionario realizado aos alunos que o Coordenador Questionério aos alunos do 10.° Relatério com a sintese das Inicio do ano letivo. Coordenador do SPO.
ingressaram no 10.° ano, as motivagdes para a escolha do curso e as pedagogico para o ano. respostas obtidas nos
respetivas expetativas. ensino secundario. questionarios.
o Diretor de curso.
o Diretor de turma.
» Coordenador do SPO.
» Responsavel pelo
GIVA.
o SIAA.
Aferir o grau de satisfagéo dos alunos finalistas, através de inquérito por « Coordenador Questionarios aos alunos do 12.°  Relatdrio, com a sintese das Més anterior ao final do Responsavel pelo GIVA.
questionario. pedagogico para o ano. respostas obtidas nos ano letivo.
ensino secundario. questionarios.
« Diretor de curso.
« Responsavel pelo
GIVA.
o SIAA.
Promover a avaliagdo dos docentes, através de inquérito por questionario e Coordenador Questionarios aos alunos dos » Relatério, com a sintese das Més anterior ao final do Coordenador do SPO.
aplicado aos alunos dos 10.%, 11.° e 12.° anos. pedagdgico para o 102, 11.°e 12.° anos. respostas obtidas nos ano letivo.
ensino secundario. questionarios.
o Coordenador do SPO. o Relatério, com as respostas
o SIAA. obtidas nos questionarios, por
docente.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica 17131
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- <, PARA A QUALIFICACAO E O
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL ENSmgPRonssﬁoNAL_\p

Objetivo especifico n.° 3 Desenvolver competéncias de empregabilidade.

Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar

2024/2025 2025/2026
Uma sesséo/turma do 11.° ano. « Manter uma sessao, por turma do 11.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.
Uma sesséo/turma do 12.° ano. o Manter uma sesséo, por turma do 12.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.

Tabela 7. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 3 do indicador n.° 5 a).

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagdo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel
o Realizar sessdes com simulacéo de entrevista de emprego. o Responsavel pelo « Planificagao da disciplina de o Curriculum Vitae Europass (em  De acordo com a Responsavel pelo GIVA.
« Promover a elaborag&o dos Curriculum Vitae Europass pelos alunos GIVA. Projeto Tecnoldgico. portugués e inglés) dos alunos.  planificago da disciplina
finalistas. « Docente da disciplina  Plano anual de atividades o Carta de candidatura a ofertas  de Projeto Tecnoldgico.
« Promover a redagéo de cartas de candidatura a ofertas de emprego. de Projeto do GIVA. de emprego.

Tecnoldgico.
« Diretor de curso.
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REPUBLICA AN Q EP '/

Objetivo especifico n.° 4 Melhorar as classificagdes das provas de exame nacional final dos alunos autopropostos do Colégio de Gaia®s.

Objetivos / Metas a alcangar

« Diminuir o diferencial entre as médias das classificacdes internas e as médias das classificagdes nas provas de exame nacional final dos alunos autopropostos do Colégio de Gaia.

« Diminuir o diferencial entre as médias das classificagdes nas provas de exame nacional final dos alunos autopropostos do Colégio de Gaia e as médias nacionais, nas disciplinas em que o valor é negativo.

Situag&o atual da taxa de prosseguimento de estudos,'® apés a concluséo do curso

016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
85,5% 80,9% 84,8% 85,5% 88,5%

88,5%

80,9%

2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023

=== Situacao atual

Gréfico 18. Taxa de prosseguimento de estudos.

15 Atendendo a que a maioria dos estudantes que ingressam nos cursos com planos proprios no Colégio de Gaia, tem como objetivo prosseguir estudos, foi decidido, institucionalmente, introduzir este indicador.
16 Proporgao de diplomados que completam um curso cientifico-tecnologico/com plano préprio, e que prosseguiram estudos.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica
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Portugués

13,1

11,1

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

e \/|édia das Classifica¢des
Internas Finais

e e o000 e Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagbes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

Gréfico 19. Médias das classificacdes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Portugués.

Matematica A

12,8

w

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

e |\ édia das Classificaces
Internas Finais

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagbes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

Gréfico 21. Médias das classificagbes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Matematica A.

20/31

ANQYEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL. |.P.

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

REPUBLICA
PORTUGUESA

e |\|édia das Classificagdes
Internas Finais

e e e e 00 e Média das classificages das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

Gréfico 20. Médias das classificages internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Inglés.

Desenho A

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

e \/|édia das Classificagdes
Internas Finais

e e o000 Védia das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagbes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

Gréfico 22. Médias das classificagbes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Desenho A.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catélica

10'v0'vd



Historia A
14,0

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Gréfico 23. Médias das classificagbes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Histdria A.

Economia A

13,9 14,1

PORTUGUESA PAAR QALTCACAO €O

ENSINO PROFISSIONAL., | P.

e \|édia das ClassificagGes
Internas Finais

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagbes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

e \/|édia das Classificagdes
Internas Finais

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

REPUBLICA AN O\ EP / GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Biologia e Geologia

e \|édia das Classificagdes
Internas Finais

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Nacional)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Grafico 24. Médias das classificagfes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Biologia e Geologia.

9

H — Internas Finais
M pn
9,8

14,6
. 14,2
13,7
: 11,

e \/|édia das Classificagdes
1

Fisica e Quimica A
3,6
i

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional

2.0 (Colégio de Gaia)

PA.03/01

v H °
.'. Média das classificagdes das m. o® o Média das classificagbes das
] provas de Exame Nacional ie provas de Exame Nacional
(Nacional) (Nacional)
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Gréfico 25. Médias das classificagdes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Economia A. Gréfico 26. Médias das classificages internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Fisica e Quimica A.
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Geometria Descritiva A Histdria e Cultura das Artes

e \|édia das ClassificagGes
Internas Finais

e \édia das Classificagdes
Internas Finais

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

e e o0 eee Média das classificagdes das
provas de Exame Nacional
(Colégio de Gaia)

Média das classificagbes das
provas de Exame Nacional

Média das classificages das

provas de Exame Nacional
(Nacional) (Nacional)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Grafico 27. Médias das classificacdes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Geometria Descritiva  Grafico 28. Médias das classificacdes internas e dos exames nacionais finais, na disciplina de Histéria da Cultura e
A. das Artes.
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Tabela 8. Plano de agéo dos objetivos especificos n.° 4 do indicador n.° 5 a).

PARA A QUALIFICACAO E O
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ANQEP

@

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagéo Responsavel
Promover o acompanhamento das turmas, por parte do mesmo docente, o Coordenador o NUmero de turmas. « Distribui¢do de servigo o Julho do ano que Diregao.
ao longo do seu percurso escolar — atender a distribuicéo de servico pedagdgico de grupo » Proposta de distribuigéo de docente. antecede o inicio do
docente, principalmente, nas disciplinas das componentes de formagao disciplinar. servico docente, por parte dos ano letivo seguinte.
geral e cientifica. « Diretor pedagdgico. delegados de grupo.
Realizar provas a nivel de escola. « Diretor pedagdgico. o Calendarizagao anual. o Calendarizagao das provas. e Finaldos2.°¢ 3.° Diretor pedagdgico.
« Coordenador periodos.
pedagégico de grupo
disciplinar.

Conselho pedagdgico.

« Promover a analise dos resultados obtidos, em relagéo as
metas/objetivos definidos, nos seguintes 6rgéos:
o Conselho pedagogico.
» Conselho de diretores de curso.

Conselho de curso.

o Conselho de diretores de turma.

o Conselho de turma.

« Conselho de grupo disciplinar.

o Conselho de coordenadores de departamento.

Diretor pedagdgico.
Coordenador
pedagogico para o
ensino secundario.
Diretor de curso.
Diretor de turma.
Coordenador
pedagdgico de grupo
disciplinar.

SIAA.

Convocatbria para as reunides
dos seguintes 6rgdos:
Conselho pedagdgico.
Conselho de diretores de
curso.

Conselho de curso.
Conselho de diretores de
turma.

Conselho de turma.
Conselho de grupo
disciplinar.

Pauta de avaliagéo periddica.
SIGE.

 Ata das reunides dos
seguintes 6rgdos:
» Conselho pedagdgico.
o Conselho de diretores de
Ccurso.
Conselho de curso.
Conselho de diretores de
turma.
Conselho de turma.
Conselho de grupo
disciplinar.
Relatorio periddico sobre as

classificagdes dos alunos, por

disciplina e grupo disciplinar.

cursos com planos proprios.

Relatério de autoavaliagéo dos

De acordo coma

periodicidade prevista no

regulamento interno.

Diretor pedagdgico.

o Ajustar as planificagdes de cada disciplina ao perfil da turma,
atendendo as suas caracteristicas e &s do curso.

o Aplicar diferentes metodologias de ensino, adequando-as
as especificidades de cada aluno.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica

Diretor de curso.
Coordenador
pedagégico de grupo
disciplinar.

Docente.

Relatério periédico sobre as
classificagdes dos alunos, por
disciplina e grupo disciplinar.
Convocatria para as reunides
dos seguintes 6rgaos:

Projetos associados a
componente de formagéo de

cidadania e desenvolvimento.

Plano anual de atividades.

o Inicio do ano escolar.

o Final dos periodos
letivos.

Diretor pedagdgico.
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Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagao
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagéo Responsavel
« Promover o desenvolvimento de competéncias transversais, através o GEECE. o Conselho de diretores de  Relatdrio periédico sobre as
da realizagéo de atividades multidisciplinares, e incentivar a melhoria Ccurso. classificagdes dos alunos, por
dos resultados. o Conselho de curso. disciplina e grupo disciplinar.
« Proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo de consolidacéo « Conselho de turma.
e de reforgo das aprendizagens, sobretudo nas disciplinas que os « Conselho de grupo
alunos utilizam como provas de ingresso para o ensino superior. disciplinar.
« Plano anual de atividades.
» Pauta de avaliagao periodica.
o SIGE.
Promover agdes de formag&o e de capacitagdo. o SAPAS. o Questionario para identificagdo e Ag&o de formag&o. De acordo com o plano Diretor.
o Coordenador de necessidades de formagdo. e Relatdrio de avaliagdo da agdo  anual de formagéo.
pedagégico de grupo « Plano anual de formagéo. de formagao.
disciplinar.
« Docente.

24131
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Indicador n.° 6 a) Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho
Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de educagao e formagéo que concluiram.

Salienta-se que a opgéo de os diplomados trabalharem em profissdes n&o diretamente relacionadas com o curso/AEF, é uma escolha pessoal, motivada, muitas vezes, por situages transitorias para outros percursos,
nomeadamente para a formagao superior. Assim, embora este indicador ndo seja controlavel pelo Colégio de Gaia — Escola Catdlica, entendemos estabelecer como objetivo geral aumentar a percentagem de
diplomados que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram, face ao ciclo de estudos anterior. Relativamente ao indicador 6 a), observa-se pelo Gréafico 29 que a percentagem
de alunos que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram tem tido uma tendéncia decrescente, de ciclo de estudos para ciclo de estudos. Em contrapartida, quanto aos
diplomados que optaram por prosseguir estudos, constata-se que a percentagem dos que selecionam cursos diretamente relacionados com o curso/AEF, que frequentaram no ensino secundario, tem aumentado.
Atendendo a que grande parte dos alunos que concluem a sua formagdo no Colégio prosseguem estudos no ensino superior, conciliando o exercicio de profissées e o prosseguimento de estudos em cursos
diretamente relacionados com o curso/AEF, verifica-se que a maioria dos diplomados permanece nas areas da formagéo obtida no ensino secundario.

Face ao exposto, relativamente a este indicador, entendemos manter dois objetivos especificos: a) adequar o perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, potenciando ao maximo a sua
empregabilidade, e b) constituir uma bolsa de ofertas de emprego, direcionada para cada AEF.

Aumentar a percentagem'” de diplomados que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
Objetivo geral cursol/area de educagéo e formagédo que concluiram.

Situagéo atual Objetivos / Metas a alcangar

2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023 o Continuar a inverter a tendéncia decrescente de diplomados que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o
85,0% 74,0% 70,8% 53,1% 44,0% 42,9% 55,6% curso/AEF que concluiram.

'7 Proporgao de alunos que completam um curso cientifico-tecnoldgico/com plano préprio, e que trabalham em profissées diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram, em relag&o ao nimero total de alunos que estao empregados, em cada ciclo formativo.
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85,0%

74,0%

55,6%
44,0% 42,9%

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023

e Situacédo atual

REPUBLICA
PORTUGUESA

Gréfico 29. Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area de educagao e formagéo que concluiram.
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Situagéo atual do grau de adequagéo das competéncias ao local de estagio?® Objetivos / Metas a alcancar: manter o grau de

adequagao das competéncias ao local de estagio face
ao ano escolar anterior
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027 2025/2028
4,31 4,47 4,46 4,38 4,42 4,37 4.4 4,46 4,50 24,45 2445 24,45

Situagao atual de alunos que prosseguiram estudos em cursos diretamente relacionadas com o curso/area de Objetivos / Metas a alcangar: aumentar o numero de diplomados que prosseguem estudos em cursos

educagao e formagao diretamente relacionados com o curso/area de educagéo e formagéo

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020'° 2018/2021 2019/2022 2020/2023 o Manter a tendéncia crescente de diplomados que prosseguem estudos em cursos diretamente relacionados
nd. n.d. 83,1% 84,3% 86,4% 82,2% 92,0% com o curso/AEF.

n.d. — n&o disponivel

92,0%

86,4%

83,1% 82,2%
— —
2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023

=@ Situaco atual

Gréfico 30. Percentagem de alunos que que prosseguiram estudos em cursos diretamente relacionadas com o curso/area.

'8 Média global de satisfagéo das entidades acolhedoras de estagio face as competéncias adquiridas, numa escala compreendida entre 1 e 5, em que 1 corresponde a «Inadequado» e 5 a «Totalmente adequado».
'8 Proporgao de alunos que completam um curso cientifico-tecnoldgico/com plano proprio, e que prosseguiram estudos em cursos diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram.
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Objetivo especifico n.® 1 Adequar o perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, potenciando ao maximo a sua empregabilidade.

Situag&o atual Objetivos / Metas a alcancar
2016/2019 | 2017/2020 = 2018/2021  2019/2022 = 2020/2023 = 2021/2024
17,6% 13,5% 10,7% 19,4% 15,6% o Aferir a propor¢éo do niimero de diplomados convidados para trabalhar na entidade de FCT onde realizaram o estagio.

Tabela 9. Plano de agéo do objetivo especifico n.° 1 do indicador n.° 6 a).

Atividade

Responsavel

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagéo

Requerido

Produzido Calendarizagéo Responsavel

o Identificar locais de estagio, no ambito da FCT, adequados a AEF do
curso.

« Identificar o perfil técnico dos alunos (incluindo as suas expetativas),
enquadrando-os em locais de estagio adequados & AEF do respetivo
curso.

« Manter o contacto com as entidades acolhedoras da FCT, no sentido
de aferir a sua intengéo de contratarem os diplomados.

o Responsavel pelo
GIVA.

o Diretor de curso.

o Professor orientador
da FCT.

o Regulamento especifico da
FCT.

o Questionario a entidades de
acolhimento da FCT.

Numero de diplomados Apos a concluséo da Responsavel pelo GIVA.
convidados para trabalharem na FCT.

entidade de FCT onde realizaram

0 estagio.

28/31
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Objetivo especifico n.° 2 Constituir uma bolsa de ofertas de emprego.

Objetivo

GARANTIA DA (I UALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

« Facilitar a ligagdo entre os diplomados & procura de emprego e o mercado de trabalho.

Tabela 10. Plano de ag&o do objetivo especifico n.° 2 do indicador n.° 6 a).

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagéo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagéo Responsavel
o Informar o GIVA sobre os alunos que concluiram ou que forem o Chefe da secretaria. o SIGE. « Bolsa de ofertas de emprego. Ao longo do ano escolar.  Responsavel pelo GIVA.
concluindo o curso. o Responsavel pelo o Base de dados dos contactos o Numero de diplomados que
« Intervir ativamente na ligagéo entre os diplomados e as ofertas de GIVA. dos diplomados. iniciaram a sua atividade

trabalho disponiveis.
o Apoiar os diplomados no processo de candidatura.

o Assessor de
comunicagao.

« Divulgar, via correio eletrénico e/ou telefonicamente, as ofertas de

emprego.

profissional através da bolsa
de ofertas de emprego.

PA/Colégio de Gaia — Escola Catdlica
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Indicador n.° 6 b3) Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Percentagem de empregadores que estéo satisfeitos com os alunos que completaram um curso de EFP.

Objetivo geral Manter o grau de satisfagdo dos empregadores®, face aos alunos que completaram um curso de EFP.
Situag&o atual Objetivos / Metas a alcangar
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2023/2026 2025/2028
nd. nd. 315 3.2 3,8 34 3,8 235 235 235 235 235

n.d. — n&o disponivel

35 38 35 38 35 35 35 35
o\gp—-ffﬁh-—cr—ﬂ(ﬁ----o----o----o----o
35 34 35
35 A

2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 2023/2026  2023/2027

e Situacao atual e «Qe= « Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 31. Grau de satisfagdo das entidades empregadoras, face aos diplomados do Colégio de Gaia.

2 Média global de satisfagéo dos empregadores, segundo as competéncias, numa escala compreendida entre 1 e 4, em que 1 corresponde a «Insatisfeito» e 4 a «Muito satisfeito».
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Objetivo especifico n.® 1 Aumentar a taxa de respostas?' sobre o grau de satisfagao das entidades empregadoras, face aos diplomados do Colégio de Gaia
Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar
2014/2017 20152018 2016/2019  2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027
n.d. n.d. 18,2% 10,0% 20,0% 4,8% 10,5% 225,0% 225,0% 225,0% >25,0%

n.d. - ndo disponivel

250%  250%  250%  250%  250%  250%  2500%
00% _  Om====m=Omm=Or === Q== == ===0

o
18%%0%
]
45%

10,0%
4.8%

2016/2019  2017/2020  2018/2021 2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 2023/2026  2024/2027

e Situacao atual e «Qe= « Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 32. Taxa de respostas sobre o grau de satisfagdo das entidades empregadoras, face aos diplomados do Colégio de Gaia.
Tabela 11. Plano de ag&o do objetivo geral do indicador n.° 6 b3).

Recursos e instrumentos / Mecanismos de controlo Monitorizagéo
Atividade Responsavel Requerido Produzido Calendarizagao Responsavel

o Realizar um inquérito de satisfagao aos empregadores dos diplomados. e Responsavel pelo  Plano anual de atividades do « Relatdrio com os indices de Anualmente. Responsavel pelo GIVA.
o Convidar empresas empregadoras de diplomados para realizarem GIVA. GIVA. satisfagéo dos empregadores

seminarios ou oficinas de aprendizagem. « Diretor de curso. o Questionarios de satisfagdo dos diplomados.
« Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados, e Diretor de turma. aos empregadores. « Relatdrio da atividade.

no local de trabalho. « Docente. o Lista de entidades
« Manter atualizados os contetidos programaticos das disciplinas da empregadoras.

componente de formag&o tecnolégica, segundo as necessidades do

mercado de trabalho.

2 Proporgao de entidades empregadoras de diplomados do Colégio que reponderam ao inquérito sobre o grau de satisfagao.
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