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1.1. Indicar o nome da entidade formadora.

Colégio de Gaia - Escola Catdlica

1.2. Indicar a morada e os contactos da entidade formadora.

Morada: Rua de Padua Correia, n.° 166 — 4400-238 Vila Nova de Gaia
Telefone: 223 754 007

Enderego eletronico: geral@colgaia.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e os contactos do responsavel da entidade formadora.

Nome: Pe. Antdnio Manuel Barbosa Ferreira
Cargo: Diretor do Colégio de Gaia — Escola Catdlica
Telefone: 223 754 007

Enderego eletronico: diretor@colgaia.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Entidade: Colégio de Gaia — Escola Catélica
Representante: Diretor do Colégio de Gaia — Escola Catdlica
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1.4. Apresentar, de forma sucinta, a misséo, a visdo e os objetivos estratégicos da institui¢cao para a educagao e formagao profissional dos jovens, no contexto da sua intervencgao.

A nossa missao: O Colégio de Gaia — Escola Catoélica, doravante designado por Colégio de Gaia, tem por missao proporcionar aos alunos uma formagéo integral, assente na qualidade, no conhecimento e no
desenvolvimento das dimens6es humana, social, cultural e ética. Assim, procuramos apontar caminhos de realiza¢do humana — oferecendo aos alunos, enquanto Pessoas, um espago onde se sintam bem,
acolhidos, animados e felizes; educando-os e formando-os para a sociedade, tendo em conta no apenas os seus interesses imediatos, mas também os seus interesses futuros, estando atentos ao mundo que
os rodeia. Esta missao & alicergada pelo lema «S6 com a luz do saber se alcanga a vitéria», em que: a luz do saber, procura promover: i) as aprendizagens dos alunos, ajudando-os a alcangarem os seus
objetivos, na realizago dos seus sonhos; ii) 0 sucesso individual dos alunos, em cada momento do seu percurso educativo, formando Pessoas: com competéncias que lhes permitam adquirir conhecimentos,
desenvolvé-los e aplica-los no futuro; proativas, abertas a mudanca, sensiveis ao empreendedorismo e a inovagao; e se alcanca a vitéria, visa suscitar nos alunos as vivéncias da verdade, do dialogo, da
liberdade, e do trabalho, no desenvolvimento das suas competéncias: do saber, do saber ser, e do saber estar, consigo e com 0s outros.

A nossa visdo: Procuramos que o Colégio de Gaia seja, cada vez mais, uma instituicdo de referéncia, escolhida pelas familias e pelos jovens: i) pela exceléncia da sua formagéo, sustentada numa educagéo
de qualidade, atrativa, diferenciada e competitiva; ii) pela melhoria continua da qualidade dos servigos prestados @ comunidade, formando e criando condiges para a colocagdo, com sucesso, no mercado de
trabalho, dos seus diplomados; iii) pela sélida formagdo humana, social, cultural e civica; iv) pelo modo criativo, inovador e Gtil como serve a comunidade, intervindo na vida cultural, social e desportiva do
concelho de Vila Nova de Gaia e areas limitrofes; v) pelo clima escolar estimulante e diferenciador que proporciona, fomentando a cooperagéo entre todos. Além do referido, queremos (ser) uma instituicao
socialmente reconhecida pelo prestigio do corpo docente, pela formagao de exceléncia dos seus diplomados e pelo profissionalismo do pessoal ndo docente, motivados, comprometidos e com um forte sentimento
de pertenca e de orgulho na instituigao.

Os nossos valores: O Colégio de Gaia preconiza os seguintes valores: i) aprendizagem permanente, porque queremos melhorar sempre 0 nosso desempenho, através da avaliagéo, da reflexao e da aprendizagem
continuas; ii) responsabilidade, porque damos o melhor de nds proprios e assumimos a responsabilidade por alcangarmos os melhores resultados; iii) respeito e igualdade, porque respeitamos os outros e valori-
zamos as suas ideias, bem como os valores da vida humana, pelo exercicio da ética e do profissionalismo, estando sempre o aluno em primeiro lugar; iv) atitude proativa, porque propomos e acolhemos novas
ideias e novos desafios todos os dias; v) integridade e lealdade, porque somos transparentes e leais com os alunos, pais/encarregados de educagdo, docentes e assistentes educativos no processo de ensino-
aprendizagem; vi) fraternidade e espirito de equipa, porque s6 atingimos 0s nossos objetivos com o esforco de todos. Porque somos uma comunidade onde todos procuramos «o Verdadeiro, o Bem e o Belo».

Os nossos objetivos estratégicos: Os objetivos estratégicos do Colégio de Gaia decorrem de trés perspetivas: i) a dos stakeholders, ii) a dos processos internos; iii) a do desenvolvimento organizacional. Na
perspetiva dos stakeholders, sdo objetivos institucionais: i) prosseguir com a apresentagao de ofertas formativas Unicas e inovadoras, que respondam com qualidade a areas emergentes e diagnosticadas como
necessarias ao desenvolvimento regional e nacional; i) melhorar os indices de sucesso escolar, garantindo um elevado nivel pedagdgico; iii) reforcar o envolvimento de entidades parceiras em todo o processo
educativo. Na 6tica dos processos internos, séo objetivos do Colégio de Gaia: i) desenvolver e acolher, com regularidade, atividades de &mbito profissional, cultural, artistico e cientifico; ii) diversificar e dinamizar
as atividades complementares do curriculo dos alunos, contribuindo para uma melhor integrag&o no mundo profissional; iii) proporcionar a¢des de formagéo, conforme os avangos tecnoldgicos e metodolégicos,
potenciando a aquisi¢do de competéncias para a ampliagdo das capacidades dos docentes e, consequentemente, dos alunos; iv) prosseguir com a implementag&o do sistema de gestdo da qualidade, contribuindo
para a adogdo de uma abordagem sistematica de modernizacéo da oferta formativa, bem como de todos os processos conducentes ao sucesso escolar. Finalmente, na perspetiva do desenvolvimento organi-
zacional s&o objetivos institucionais: i) proporcionar aos alunos o bem-estar escolar e social, de modo que estejam motivados para a sua formagéo e consigam terminé-la com sucesso pessoal e académico; ii)
consolidar o corpo docente existente e, por outro lado, reforga-lo, quando necessario, com formadores especializados na componente de formagao tecnologica dos cursos; i) melhorar os indices de sucesso
escolar, monitorizando os indicadores e os resultados, nomeadamente os que dizem respeito as classificagdes internas dos alunos; aos resultados dos exames nacionais, a taxa de conclus&o dos cursos; a taxa
de colocagao ap6s a conclusao dos cursos (prosseguimento de estudos e empregabilidade), a taxa de alunos que completam o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/area
de educacéo e formagéo que concluiram; e & taxa de empregadores, que estéo satisfeitos com os diplomados que completaram um curso.
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1.5. Descrever sucintamente a estrutura orgéanica da instituicdo e os cargos a ela associados.

0 Colégio de Gaia encontra-se estruturado de acordo com o seguinte organograma:

Contabilista certificado ’

Conselho consultivo ‘ Diretor financeiro

Revisor Oficial de Contas |

4{
4{

WI

Assistente espiritual ‘ Diretor de recursos humanos

Assessor juridico

Assessor
de comunicagéo

|1

=

Chefe da secretaria

Encarregado geral

Estruturas e servigos administrativos e de apoio educativo

ENTIDADE TITULAR

|

Coordenador pedagdgico para a Educagao Inicial

Coordenador pedagdgico para os 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico

Diretor pedagégico ‘ Coordenador pedagégico para o ensino secundario

Orgéos de coordenagao pedagogica ‘

||

Unidades de apoio especializado para a educagao ‘
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Por sua vez, as estruturas e servicos administrativos e de apoio educativo, as estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagogica, bem como as unidades de apoio especializado para a educagéo, estao
organizadas conforme o seguinte organograma:

Estruturas e servicos administrativos e
de apoio educativo

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

4<

Servigos de secretaria ‘

“

Servigo de assistentes educativos

“

Centro de infraestruturas informati- ‘
cas

Biblioteca escolar ‘

Centro de copias e papelaria ‘

Servigos de nutrico, refeitério e bar

Instalaces desportivas ‘

oL L

Servigo de transporte escolar ‘

Diretor pedagégico

|

Orgaos de coordenagao

pedagdgica ‘

Conselho pedagdgico ‘

Conselho de departamento curricular

Conselho de grupo disciplinar ‘

Conselho de diretores de curso ‘

Conselho de curso ‘

Conselho de diretores de turma ‘

Conselho de turma ‘

Conselho de docentes ‘

Equipa de gestdo da estratégia de edu-
cagdo para a cidadania na escola

Servigo de acompanhamento pedagé-
gico e apoio socioeducativo

Sistema interno de acompanhamento e
avaliagdo dos CPP

A IR R R AN N RN R B

Unidades de apoio
especializado para

4{ Servigo de Psicologia e Orientagao ‘
I

Mediag&o Educativa ‘

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva

4{ Gabinete de Insergéo na Vida Ativa ‘

Nucleo de Animagéo Pastoral ‘
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0 Colégio de Gaia, com mais de 90 anos dedicados a educagéo, € um estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo, tem uma populagédo escolar que se estende dos trés anos de idade ao 12.° ano de
escolaridade, abarcando a educagéo pré-escolar, 0 ensino basico e o ensino secundario com planos proprios. Assim, apresenta um contexto muito peculiar e inovador, do ponto de vista pedagégico e educacional.
Neste sentido, a estrutura organica e funcional em vigor no Colégio esta delineada para dar resposta, de forma eficiente, aos desafios que se colocam em cada momento. As competéncias de cada unidade
organica apresentadas no organograma anterior encontram-se descritas em sede de regulamento interno do Colégio de Gaia.

Estas unidades s&o coadjuvadas por estruturas de coordenagdo educativa e superviséo pedagdgica, como o conselho pedagégico, o conselho de coordenadores de departamento curricular, o conselho de
departamento curricular, o conselho de grupo disciplinar, o conselho de diretores de curso, o conselho de curso, o conselho de diretores de turma, o conselho de turma e o conselho de docentes. De salientar
que 6rgdos, como o Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO), o Gabinete de Insergéo na Vida Ativa (GIVA), a Mediagéo Educativa e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) prestam
um apoio fundamental a tomada de decisdes pedagdgicas e ao aconselhamento pessoal e profissional de familias e alunos. A seguir, descrevem-se algumas das fungdes dos 6rgéos e atores pedagogicos mais
orientados para os cursos com planos proprios (educagéo e formagéo profissional), do Colégio de Gaia.

Diretor

E presidente da diregao do Colégio de Gaia, de acordo com a nomeago dos 6rgaos sociais feita pelo Bispo do Porto. E o primeiro garante de todo o funcionamento do Colégio de Gaia, de forma que, pedagégica,
administrativa e pastoralmente, a instituicao prossiga os objetivos delineados pelo seu projeto educativo; exerce a sua fungao em estreita coordenagéo com o diretor pedagégico, o diretor financeiro, o diretor de recursos
humanos e o chefe da secretaria.

Diretor pedagadgico

O diretor pedagdgico é nomeado pelo Bispo do Porto por proposta da diregdo, sendo apoiado pelo: coordenador pedagdgico para o ensino secundario. Exerce a sua fungéo em estreita coordenagao com o diretor, p
coordenador pedagégico para o ensino secundario e o diretor de recursos humanos.

Coordenador pedagégico para o ensino
secundario

Entre outras, tem como fungdes: coadjuvar o diretor pedagégico no processo de desenvolvimento educativo do Colégio de Gaia; substituir o diretor e o diretor pedagégico, nas suas auséncias em todas as suas
competéncias, nomeadamente, na coordenagédo do conselho pedagdgico, do conselho de diretores de curso e do conselho de diretores de turma; assegurar a gestdo pedagégica e disciplinar nas areas/setores que
Ihe forem atribuidos; prestar o apoio necesséario aos docentes no cumprimento das suas tarefas; colaborar na determinagéo e no cumprimento da politica do Colégio, tendo por base a sua missao, visao, valores e
politica da qualidade; desempenhar as suas fungdes, assumindo a responsabilidade pela sua organizagao, planificagdo, execugao, o controlo e a avaliagdo das atividades, segundo as orientagdes normativas emanadas
da legislagao vigente e os planos estabelecidos, a politica adotada e os regulamentos existentes; participar na elaboragéo/revisao dos documentos/processos/procedimentos que sejam necessarios para a uniformizagao
das atividades/tarefas realizadas e solicitar a sua aprovagéo ao diretor e ao diretor pedagdgico; acompanhar o desempenho do sistema de gestéo da qualidade, de modo a assegurar a sua melhoria continua, procurando
estabelecer agdes corretivas e preventivas que visem o aperfeicoamento do servigo prestado.

Conselho consultivo

O conselho consultivo da parecer sobre as linhas orientadoras das atividades do Colégio de Gaia, competindo-lhe, por exemplo: dar parecer sobre o projeto educativo; dar parecer sobre os cursos e as outras atividades
de formag&o; promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa; propor a atribuicao de louvores aos alunos que se distingam por comportamentos meritrios em beneficio da comunidade escolar
ou social, ou por expresséo de solidariedade no Colégio de Gaia, ou fora dele.

Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagéo, de supervisdo pedagogica e de orientagdo educativa do Colégio de Gaia, nomeadamente nos dominios: pedagégico-didatico; de orientacéo e de acompanhamento
dos alunos; de formag&o continua e especializada do pessoal docente.

Conselho de departamento curricular

E constituido pelos coordenadores pedagégicos de grupo disciplinar pertencentes a cada departamento curricular e presidido pelo coordenador pedagégico de departamento curricular. Consiste numa estrutura de
articulagéo e de gestéo pedagogica, promotora da cooperagéo entre os docentes do Colégio de Gaia, que procura adequar as orientagdes curriculares e o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Conselho de grupo disciplinar

E uma estrutura de coordenagéo, de superviso e de apoio ao departamento curricular, constituida por um conjunto de docentes de disciplinas afins, sendo presidida pelo respetivo coordenador pedagdgico de grupo
disciplinar.

Conselho de diretores de curso

E constituido pelo diretor pedagdgico, que preside, pelo coordenador pedagdgico para o ensino secundario, pelos diretores de curso, pelo representante do SPO e pelo representante do GIVA. Sao competéncias do
conselho de diretores de curso: propor a alteragdo ou a suspenséo de cursos desatualizados; coordenar a elaboragao dos curriculos e dos planos de estudo de novos cursos e submeté-los a aprovagéo do conselho
pedagdgico; coordenar a reestruturagdo dos curriculos dos planos de estudo dos cursos existentes e propd-los & aprovacgéo do conselho pedagdgico; zelar pela qualidade cientifica e pedagégica dos cursos; fazer o
acompanhamento da evolugao tecnoldgica dos equipamentos e dos materiais didaticos adstritos a cada curso; assegurar a articulagéo entre as varias areas de formagéo dos cursos; analisar os diferentes projetos a
desenvolver por cada um dos cursos e proceder a sua avaliagao.

Diretor de curso

Tem como funcdes, entre outras, assegurar a articulagéo pedagdgica entre as diferentes componentes de formag&o e disciplinas; organizar e coordenar as atividades a desenvolver no @mbito da componente de
formagao tecnolégica do curso; participar nas reuniées do conselho de turma, no @mbito das suas fungdes; intervir no ambito da orientagao e acompanhamento da PAP; assegurar a articulagéo entre o Colégio de Gaia
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e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo dos planos de trabalho, procedendo a distribuigdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em articulagdo com o GIVA e em estreita relacdo com os orientadores da FCT e os tutores, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT. Além disso,
apresenta ao conselho de diretores de curso os projetos a desenvolver na area tecnologica do curso que coordena; colaborar com os servigos de apoio existentes no Colégio de Gaia na elaboragdo de estratégias
pedagogicas do respetivo curso; apresenta a dire¢do do Colégio de Gaia, em articulagdo com os docentes, a lista do material didatico, laboratorial e bibliografico necessario para o desenvolvimento da ag¢&o docente e
educativa do respetivo curso; prepara as propostas de alteragdes ao plano de estudos e submete-as a aprovagéo do conselho pedagégico; zela pela qualidade cientifica e pedagégica do curso; contribui para a divulgagao
do curso que coordena; convoca, sempre que necessario, reunides ordinarias de curso; coordena o acompanhamento e a avaliagdo do curso; elabora, anualmente, um relatério sobre o funcionamento do curso; colabora
na determinagdo e no cumprimento da politica do Colégio de Gaia, tendo por base a sua missao, visao, valores e politica da qualidade; acompanha o desempenho do sistema de gestéo da qualidade, de modo a assegurar
a sua melhoria continua, procurando estabelecer agdes corretivas e preventivas que visem o aperfeigoamento do servigo prestado.

Conselho de diretores de turma

Orgao responsavel pela organizagéo, acompanhamento e avaliagio das atividades desenvolvidas pelos diretores de turma. A coordenagéo das atividades dos diretores de turma, é realizada pelo coordenador peda-
gogico para o ensino secundario.

Diretor de turma

Tem como fungdes, entre outras: acompanhar e intervir no processo de ensino/aprendizagem, zelando pela qualidade da educagéo/formagao de cada um dos alunos da respetiva turma; promover junto do conselho
de turma a realizagéo de acdes conducentes a aplicagdo do projeto educativo do Colégio de Gaia, numa perspetiva de envolvimento dos pais/encarregados de educagdo e de abertura a comunidade; promover um
acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos docentes da turma a informag&o necessaria a adequada orientagdo educativa; responsabilizar-se pela elaboragao e pela conservagao do processo
individual do aluno, facultando o seu acesso, na sua presenga, aos docentes, aos alunos, aos encarregados de educagao ou a outros intervenientes legais no processo de aprendizagem, garantindo a confidencialidade,
quando aplicavel, das informagdes nele contidas; coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante, o respeito pelos critérios de avaliagdo
legalmente estabelecidos, solicitando, se necessario, a participagéo de outros intervenientes. Além disso, deve apresentar ao diretor e ao diretor pedagégico a mobilizagéo de recursos existentes no Colégio de Gaia,
para desencadear respostas adequadas as necessidades de complemento e de reforgo educativo aos alunos; coordenar a elaboragéo do plano de acompanhamento pedagégico individual decorrente da avaliagéo,
mantendo informado o encarregado de educag&o; propor aos servigos competentes a avaliagdo especializada, apos solicitagdo do conselho de turma; garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de
educagao para a programagao individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagao recomendados, no termo da avaliagéo especializada; elencar, na sequéncia da decis&o do conselho de turma,
medidas de apoio educativo adequadas e proceder & respetiva avaliagao; apresentar ao diretor de curso o relatorio elaborado pelos docentes responséveis pelas medidas de apoio educativo; dar a conhecer ao
coordenador dos diretores de turma, até a data a definir pela diregdo, um relatdrio de avaliagdo das atividades desenvolvidas; desempenhar as suas fungdes, assumindo a responsabilidade pela sua organizagao,
planificagéo, execugao, o controlo e a avaliagdo das atividades, segundo as orientagbes normativas emanadas da legislagdo vigente e os planos estabelecidos, a politica adotada e os regulamentos existentes;
acompanhar o desempenho do sistema de gestao da qualidade, de modo a assegurar a sua melhoria continua, procurando estabelecer agdes corretivas e preventivas que visem o aperfeicoamento do servigo prestado;
colaborar na elaborag&o/revisao dos documentos/processos/procedimentos que sejam necessarios para a uniformizagao das atividades/tarefas realizadas e solicitar a sua aprovagao ao diretor e ao diretor pedagdgico;
operacionalizar o direito de participagdo dos encarregados de educagdo no processo de ensino/aprendizagem dos respetivos educandos e, especialmente, no seu processo de avaliagéo, adotando, entre outros, os
seguintes procedimentos: i) marcagdo de uma hora semanal, dividida em dois momentos de 30 minutos, de atendimento aos encarregados de educagéo; i) realizagdo de reunides, ordinarias, no inicio do ano letivo,
na época das avaliagdes de final de periodo, conforme o calendario definido pelo diretor pedagégico, ou, extraordinariamente, quando o aprouver — neste Ultimo caso, serdo necessarias a comunicagéo e a correspon-
dente aprovagao por parte da diregéo.

Conselho de turma

Estrutura de coordenagéo do processo educativo dos alunos de cada turma, sendo sua responsabilidade a organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos. O conselho de
turma, para efeitos de avaliago dos alunos, é constituido pelos docentes da turma.

Docente

Tem como fungdes: colaborar na determinagao e no cumprimento da politica do Colégio de Gaia, tendo por base a sua misséo, visao, valores e politica da qualidade; cumprir, e fazer cumprir, as orientagdes emanadas
do diretor e do diretor pedagégico, respeitando a base de confianga que Ihe é depositada, o eventual caracter sigiloso das informagdes e orientagdes, o dever de lealdade para com os seus superiores hierarquicos;
desempenhar as suas fungdes, assumindo a responsabilidade pela sua organizagao, planificagéo, execugao, controlo e avaliagdo das atividades, conforme as orientagdes normativas emanadas da legislagéo vigente
e os planos estabelecidos, a politica adotada e os regulamentos existentes; participar na melhoria continua da organizago; participar na elaboragdo/revisdo dos documentos/processos/procedimentos que sejam
necessarios para a uniformizagao das atividades/tarefas realizadas e solicitar a sua aprovagéo ao diretor e ao diretor pedagogico; assegurar que todos os registos, sob a sua responsabilidade, s&o legiveis, corretos e
arquivados de forma apropriada; acompanhar o desempenho do sistema de gestéo da qualidade, de modo a assegurar a sua melhoria continua, procurando estabelecer agdes corretivas e preventivas, que visem o
aperfeicoamento do servigo prestado.

Professor orientador da FCT

Entre outras, tem como fungdes: elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagéo com o diretor de curso €, quando for o caso, com os demais érgaos de coordenagéo e supervisdo pedagogica do Colégio de Gaia,
bem como com os restantes professores e formadores do curso, além do tutor designado pela entidade de acolhimento; acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente, através de deslocagdes
periddicas, pelo menos duas vezes, por periodo de FCT, aos locais onde a mesma se realiza; avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno; acompanhar o aluno
na elaborag&o dos relatérios da FCT; propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT; colaborar na determinag&o e no cumprimento da politica do Colégio de Gaia tendo por
base a sua misséo, visdo, valores e politica da qualidade; desempenhar as suas fungdes, assumindo a responsabilidade pela sua organizag&o, planificagdo, execugao, controlo e avaliagéo das atividades, segundo as
orientagfes normativas emanadas da legislagéo vigente e os planos estabelecidos, a politica adotada e os regulamentos existentes; participar na elaborag&o/revisdo dos documentos/processos/procedimentos que
sejam necessarios para a uniformizagéo das atividades/tarefas realizadas, solicitando a sua aprovagao ao diretor e ao diretor pedagdgico; assegurar que todos os registos sob a sua responsabilidade sdo legiveis,
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corretos e arquivados de forma apropriada; acompanhar o desempenho do sistema de gestéo da qualidade, de modo a assegurar a sua melhoria continua, procurando estabelecer agdes corretivas e preventivas que
visem o aperfeicoamento do servigo prestado.

Docente orientador da PAP

O docente orientador da PAP tem como fungdes, entre outras: orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redacgéo do relatério final; informar o aluno sobre os critérios de avaliag&o;
decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condicbes de serem presentes ao jUri; orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP; colaborar na determinag&o e no cumprimento da politica do Colégio
de Gaia, tendo por base a sua miss&o, visdo, valores e politica da qualidade; desempenhar as suas fungdes, assumindo a responsabilidade pela sua organizagéo, planificagdo, execugao, controlo e avaliagdo das
atividades, segundo as orientagdes normativas emanadas da legislagao vigente e os planos estabelecidos, a politica adotada e os regulamentos existentes; participar na elaboragéo/revisdo dos documentos/proces-
sos/procedimentos que sejam necessarios para a uniformizagéo das atividades/tarefas realizadas, propondo a sua aprovagéo ao diretor e ao diretor pedagdgico; cumprir com o estipulado nos procedimentos dos quais
tem conhecimento e alertar para qualquer anomalia constatada, quer no procedimento, quer na sua aplicagéo; assegurar que todos os registos sob a sua responsabilidade s&o legiveis, corretos e arquivados de forma
apropriada; acompanhar o desempenho do sistema de gestéo da qualidade, assegurando a sua melhoria continua; estabelecer agdes corretivas e preventivas que visem o aperfeicoamento do servigo prestado.

Servigo de Psicologia
e Orientagédo

Da resposta a uma diversidade de problematicas sinalizadas pela comunidade educativa cuja intervencéo seja de cariz psicoldgico ou psicopedagadgico. Presta servigo de apoio, gratuito e confidencial, ao aluno.

Mediagédo Educativa

Este 6rgéo, na dependéncia do SPO, em colaboragéo com os demais servigos e estruturas do Colégio de Gaia, tem como objetivos gerais: i) apoiar a incluséo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo; ii) promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior € a integragéo na vida pés-escolar, em articulagéo com o GIVA
e 0 SPO; iii) prevenir, avaliar e mediar situagdes-problema, para melhorar os processos de ensino/aprendizagem; iv) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social, civica e a vida autdnoma.

Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagéo Inclusiva

Compete a equipa multidisciplinar: i) sensibilizar a comunidade educativa para a educag&o inclusiva; ii) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar; iii) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas
de suporte a aprendizagem em articulagdo com a equipa da Mediagdo Educativa; iv) prestar aconselhamento aos docentes, na implementacéo de préaticas pedagogicas inclusivas; v) elaborar o relatorio técnico-
pedagdgico previsto no artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, €, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transigao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Gabinete de Insergéo
na Vida Ativa

Tem como finalidade informar, apoiar e acompanhar os alunos e diplomados do Colégio de Gaia no seu percurso de integragéo escolar e profissional, promovendo a ligagdo ao mundo do trabalho. Colabora, nesse
ambito, na organizagao e na gestdo dos estagios curriculares, e desenvolve a sua agdo em trés eixos fundamentais, dos quais emanam as suas atividades: j) informagao, orientagdo e acompanhamento dos alunos e
diplomados; ii) colaboragdo com empresas e outras entidades; iii) gestéo interna dos estagios no &mbito da FCT.

Coordenador pedagégico do servico de
acompanhamento pedagégico e de
apoio socioeducativo (SAPAS)

Tem por funcéo primordial a articulagao de todas as atividades de cariz ludico, pedagogico, desportivo e artistico realizadas pelo Colégio de Gaia, bem como a proposta de atividades ou de iniciativas, compiladas no
plano anual de atividades.

Equipa de gestdo da estratégia de edu-
cagao para a cidadania na escola
(GEECE)

A GEECE, coordenada por um docente nomeado anualmente pelo diretor do Colégio, assegura a implementagéo da Educagao para a Cidadania em todos os niveis de ensino. O coordenador elabora e articula a
estratégia de cidadania com as disciplinas e cursos, organiza atividades, acompanha a execugéo e promove a avaliagéo da estratégia. Com o apoio de uma equipa de docentes, garante a articulagao das atividades
do Plano Anual de Atividades (PAA). A GEECE compete também elaborar, apresentar e avaliar o PAA, coordenar projetos e atividades (incluindo biblioteca e educagéo para a salde), assegurar as condicdes
necessarias ao seu funcionamento e apresentar a avaliagdo no conselho pedagégico.

Coordenador pedagégico do sistema in-
terno de acompanhamento e avaliagao
dos cursos com planos proprios (SIAA)

O seu coordenador é nomeado pelo diretor do Colégio de Gaia. Tem como atribuigdes planear, coordenar, assegurar e promover a implementagéo e a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade, em
conformidade com o referencial normativo e a legislagao aplicaveis, bem como proceder a avaliagéo dos cursos com planos préprios.

Nucleo de alunos

Tem como objetivo principal estreitar os lagos de comunicagao entre a diregdo do Colégio de Gaia e os alunos. Congrega um grupo de estudantes, eleitos, anualmente, pelos seus pares, com interesses e objetivos
comuns, que visam fomentar a pratica civica, ética, académica, cultural e desportiva, e cuja esséncia e principais objetivos s&o coincidentes com os previstos no regulamento interno e no projeto educativo do Colégio
de Gaia. Possui estatutos e espago proprios e retine com periodicidade semanal ou quinzenal.
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Valores totais por curso, em cada ano letivo
2023/2024 2024/2025 2025/2026
Designagao do curso N.° T/GF . N.° T/GF N.° AL

Tipologia do curso

Curso com Plano Préprio Administracéo e Marketing 3 80 3 79 3 80
Curso com Plano Préprio Analises Quimico-Biologicas 35 95 4 106 4 106
Curso com Plano Préprio Animagao e Gestédo Desportiva 3 82 3 75 3 78
Curso com Plano Préprio Comunicagéo Multimédia 3 81 3 79 3 76
Curso com Plano Préprio Contabilidade e Gestao Empresarial 3 80 3 76 3 81
Curso com Plano Préprio Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia 3 80 3 78 3 81
Curso com Plano Préprio Eletrénica Industrial € Automagéo 3 77 25 58 25 61
Curso com Plano Préprio Eletrénica, Telecomunicagdes e Computadores 3 78 3 76 3 76
Curso com Plano Préprio Informética e Tecnologias Multimédia 35 96 35 97 35 94
Curso com Plano Préprio Mecanica e Design Industrial 2 51 2 48 2 52
Curso com Plano Préprio Tecnologias da Saude 3 80 3 78 3 79
Curso com Plano Préprio Tecnologias e Seguranga Alimentar 3 82 3 81 3 79
Curso com Plano Préprio Tecnologias e Sistemas de Informagao 3 76 3 82 3 83
39 1038 39 1013 39 1026

N.° T/GF: N.° de turmas/Grupos de formagao; N.° AL: N.° de alunos.
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1.7. Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletronicas.

A seguir séo enumerados os documentos orientadores da institui¢do e relatorios considerados relevantes para a garantia da qualidade, bem como o local eletrénico onde se encontram disponibilizados.

DOCUMENTO DASE ....o.vvveviircicieiscieie ettt b b8 282 £ b e £ E AR bbbttt https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/
REIAIOTIO GO OPBIAUON........cviecviitcte ettt ettt et bbb bbb bbb e s b bbb e bbb ee s b s s b b ee A4 s e s et bbb e bt s A b b i e b s s b s ae st bbb e bbbttt e bt n bbb b aetns https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/
Plan0 de @G0 2025/2026...........c..coeviueueiiiieieiieietetete sttt st ss et bbb s bbb bt s bbb bR a4t e AR R A A ee AR s e A bbb R e R bR AR oAb s AR b e Ao bR bRt bbbt e bt s ettt enaetns https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/

Plano de agao 2024/2025 (arquivo)
Plano de agao 2023/2024 (arquivo)
Plano de agao 2022/2023 (arquivo)
Plano de agao 2021/2022 (arquivo)
Plano de agao 2020/2021 (arquivo)

Relatorio de ProgreSSO @NUAI 2025 .........c.ceieiiurieiieirt ettt ettt b e s es b b e e e b€t https://www.colgaia.pt/qualidade-egavet/

Relatorio de progresso anual 2024 (arquivo)
Relatorio de progresso anual 2023 (arquivo)
Relatorio de progresso anual 2022 (arquivo)
Relatorio de progresso anual 2021 (arquivo)

Relatorio final de verificag8o EQAVET — SEIEMDI0 2024 ...........coiiiiieieiieieietieiese ettt bbbt bbb s bbb bbbt https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/

Relatorio final de verificagdo EQAVET — outubro 2020 (arquivo)

Histérico dos resultados EQAVET CG-ES (Ciclo de @StUdOS 2019/2022) ..........cuueuiureiiireiiieiieeiseeseiseiseiseessese s s bbb bbb https://www.colgaia.pt/qualidade-egavet/

Histérico dos resultados EQAVET CG-ES (ciclo de estudos 2019/2022) (arquivo)
Histérico dos resultados EQAVET CG-ES (ciclo de estudos 2018/2021) (arquivo)
Histérico dos resultados EQAVET CG-ES (ciclo de estudos 2017/2020) (arquivo)
Histérico dos resultados EQAVET CG-ES (ciclo de estudos 2016/2019) (arquivo)

Resultados do CiClo de StUADS 2020/2023...........oiiueiieeeeieee ettt ettt s s et st et st s e st ebeses b et sbe e st eassbessseabe s abesesbesssbessseebeetebe e et easebessseeseebebeseebeessbessseeseebebese et et ebe e eeebeaberssearen https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/

Resultados do ciclo de estudos 2019/2022 (arquivo)
Resultados do ciclo de estudos 2018/2021 (arquivo)
Resultados do ciclo de estudos 2017/2020 (arquivo)
Resultados do ciclo de estudos 2016/2019 (arquivo)

Monitorizacéo intercalar de iNdICAAOrES EQAVET ...ttt A s bbbttt https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/

Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2025-04-15 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2024-12-27 (arquivo)

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

9/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

actnciauaciona, B NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL
ENSINO PROFISSIONAL, | P

Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2024-07-22 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2024-04-03 (arquivo)
Monitorizag&o intercalar de indicadores EQAVET — 2024/04/03 (arquivo)
Monitorizag&o intercalar de indicadores EQAVET — 2023/12/28 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2023/04/06 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2022/12/28 (arquivo)
Monitorizag&o de indicadores EQAVET — 2022/07/25 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2022/04/19 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2021/12/27 (arquivo)
Monitorizag&o de indicadores EQAVET — 2021/07/21 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2021/04/07 (arquivo)
Monitorizagéo intercalar de indicadores EQAVET — 2020/12/30 (arquivo)
INgressos N0 ENSINO SUPETIOr ESTATAI 2024 ............ocouiiiririiiriiisieieisise sttt sss st s st ss st s8££ s8££ 8RRttt https://www.colgaia.pt/qualidade-egavet/
Monitorizagéo de ingressos no Ensino Superior Estatal 2024 (arquivo)
Monitorizagéo de ingressos no Ensino Superior Estatal 2023 (arquivo)
Monitorizagéo de ingressos no Ensino Superior Estatal 2022 (arquivo)
Monitorizagéo de ingressos no Ensino Superior Estatal 2021 (arquivo)
Resultados globais 2023/2024 - Inquéritos sobre 0 FuNCioNamENto dOS CT-CCP .........cviirriieirieeriee sttt ss s s st es e enneten https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/
Resultados globais 2023/2024 - Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CCP (arquivo)
Resultados globais 2022/2023 - Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CCP (arquivo)
Resultados globais 2021/2022 - Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CCP (arquivo)
Resultados globais 2021 — Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CPP (arquivo)
Resultados globais 2020 — Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CPP (arquivo)
Resultados globais 2019 — Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CPP (arquivo)
Resultados globais 2018 — Inquéritos sobre o funcionamento dos CT-CPP (arquivo)
g0 = To Lo o0 (oo T TR https://www.colgaia.pt/qualidade-eqavet/
Entidades protocoladas 2024 (arquivo)
Entidades protocoladas 2023 (arquivo)
Entidades protocoladas 2022 (arquivo)
Entidades protocoladas 2021 (arquivo)
Entidades protocoladas 2020 (arquivo)
PrOJEL0 BUUCALIVO ... cu.viiiieiiectie ettt ettt ettt et s bt et b b e+ b b s s b s e 4 e R b sS4 R s R b seEeH a4 e n s RSt R b s R b et AR n bbb nn https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
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Regulamento iNTEIMO ........cvvcvcicerics e https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
Regulamento de funcionamento dos cursos com planos proprios https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
o Aol CT (= (=T (oo PP TP https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
MBNUAL 0B TUNGBES ....v.vuvveveiiecteie ettt ettt et se bbbt b sttt b s b b s st b e b e R b s s o4 R b s At s E e b a4 n s b s s e st bbb s A bbbt et b s st s et b enseten https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
PIaN0 @NUAI AE GHVIAAAES .......vuivireiieriieiiieieisite ettt s s8££ 8882 e E e Rt https://www.colgaia.pt/quem-somos/documentos/
Sistema de gestdo documental do Col&gio de Gaia (SGD-CG)........uvuiuriuririiienirrieiriseeees e sss s bbb bbb bbb bbb s bbb https://colegiodegaia.sharepoint.com/sites/sqd
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1.8. Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo néo aplicavel)

— Selo EQAVET, condicionado a um ano, atribuido em =---=- / === [ ===eneuen- .
— Selo EQAVET atribuidoem _02 /_12 /_2020
— Selo EQAVET renovadoem _26 /_09 /_2024

1.9. Apresentar uma sumula das recomendagoes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacao de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

No seguimento da visita de verificagdo, o Colégio de Gaia viu renovado o Selo de Conformidade EQAVET, por se considerar alinhado com o quadro EQAVET. Contudo, o relatorio dos peritos (22 de setembro
de 2024) apresentou varias recomendagdes, cujo ponto da situag&o e evidéncias de cumprimento se descrevem de seguida.

Recomendacao

Procedimento para o cumprimento da recomendagéo

Estado da concretizagdo

Evidéncia

Alargar o Conselho Consultivo a
empresas por grandes grupos dos
CuUrsos, como 0s que constam no
atual sitio e eventualmente a mais
uma Instituicdo do Ensino Superior
[AMA1].

Criar uma forma agil de monitorizar
as melhorias concretizadas ou ainda
a concretizar, deixando que seja por
consulta de atas [AM2].

Criar instrumentos proprios para tra-
tar as agdes de melhoria internas
[AM3].

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

Reviséo do artigo 12.° do Regulamento Interno, com vista a reestruturagéo da constituigdo do Conselho Consultivo.
Realizagéo dos convites as novas entidades, para integrarem o Conselho Consultivo, nomeadamente a uma enti-
dade relacionada com a area das tecnologias; a uma entidade relacionada com a érea do desporto; a uma entidade
relacionada com a area da salde; e a uma Instituicdo do Ensino Superior do concelho de Vila Nova de Gaia.

Revisdo e aperfeicoamento dos instrumentos destinados a monitorizagéo das areas de melhoria.

O Colégio de Gaia implementou um conjunto de instrumentos que s&o periodicamente preenchidos pelos Diretores
de Curso, bem como pelos responsaveis pelo Servigo de Psicologia e Orientacéo e pelo Gabinete de Insergao na
Vida Ativa, constantes dos anexos | e Il do presente documento. Posteriormente, esses dados séo compilados e
tratados, resultando num conjunto de quadros que refletem a evolugéo do cumprimento das agdes de melhoria.

o Relatorio de Progresso
- Objetivo: reportar:
¢ as agdes concluidas, em progresso ou atrasadas.
¢ os resultados alcangados versus metas definidas.
¢ as propostas de ajustamento de estratégias.
Revisdo e aperfeigoamento dos instrumentos de monitorizagdo das agbes de melhoria, nomeadamente dos seguin-

tes:
o Plano de Agao de Melhoria (PAM).

- Objetivo: estruturar as iniciativas de melhoria com base nos resultados da avaliagao interna e externa.
- Conteudo:
¢ Identificagdo das areas de melhoria (e.g., empregabilidade, resultados de aprendizagem, parcerias).

+ Definicdo de metas SMART (Especificas, Mensuraveis, Alcangaveis, Relevantes, Temporais).

o Concretizada.

o Parcialmente concreti-
zada.

o Parcialmente concreti-
zada.

Regulamento Interno (site institucional)

Monitorizagéo das agdes de melhoria, por curso (Anexo | e
Equipa de diretores de curso do MS Teams) e (SGD-CG').
Monitorizagéo das agdes de melhoria, por unidades de apoio es-
pecializado para a educagdo (SPO e GIVA) (Anexo Il e Equipa
de diretores de curso do MS Teams) e (SGD-CG').

Relatérios de Progresso (site institucional).

Planos de Agdo de Melhoria (PAM) (site institucional).

Relatorio de monitorizagao intercalar dos indicadores EQAVET
(site institucional e SGD-CG?).

MOD300.1 FCT Questionario entidade acolhimento

Questionario sobre a avaliagéo do grau de satisfagdo dos em-
pregadores (site institucional + SGD-CG').
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Recomendagao Procedimento para o cumprimento da recomendag&o Estado da concretizacao Evidéncia

¢ Recursos necessarios, responsaveis e cronograma de execucéo. o Relatdrios sobre o funcionamento dos cursos com planos pro-
prios (site institucional + SGD-CG?).

 Monitorizag&o intercalar dos indicadores EQAVET. o Questionario sobre a avaliagdo do funcionamento dos cursos
com planos proprios por parte dos alunos (SGD-CG?).

o Relatdrio sobre o grau de satisfagao dos alunos finalistas, sobre
o funcionamento dos cursos com planos préprios e do Colégio
(SGD-CG?).

— Objetivo: Monitorizar os Indicadores-Chave de Desempenho (KPI), tendo como base os dados registados pelos
Diretores de Turma, Diretores de Curso e equipa responsavel pela qualidade.

o Inquéritos de satisfagao.

- Aplicagao/objetivo(s): L -
plicag IR, o Questionario sobre a avaliagdo dos docentes pelos alunos

¢ Empregadores: avaliar o grau de adequagéo das competéncias dos alunos ao mercado de trabalho. (SGD-CGY).

¢ Entidades de acolhimento da FCT: avaliar o grau de satisfagdo das entidades de acolhimento da FCT, * Relatorio sobre a avaliagao dos docentes, por parte dos alunos
bem como a adequag&o das competéncias dos alunos. dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade (SGD-CG?).

¢ Pais/Encarregados de Educagao: avaliar a percecéo sobre a qualidade do ensino e apoio recebido. o Questionario sobre a avaliagdo do grau de satisfagéo dos

Pais/EE (SGD-CG')

D - avali bi zacional. o funci d | $orios. b o Relatdrio sobre o funcionamento dos cursos e dos servigos do
¢ Docentes: avaliar o ambiente organizacional, o funcionamento dos cursos com planos préprios, bem como Colégio, por parte dos paislencarregados de educagéo (SGD-

identificar as necessidades de formagéo. CGY).

¢ Alunos: avaliar o funcionamento dos cursos com planos préprios e os docentes.

+ Nao docentes: avaliar 0 ambiente organizacional e identificar as necessidades de formagao. L - .
g ¢ o Questionario sobre avaliagdo do ambiente escolar (SGD-CG?).

Diplomados: avaliar o grau de satisfagdo com o curso e o respetivo percurso pés-secundario. o Questionario sobre a avaliagdo do funcionamento dos cursos
com planos préprios por parte dos docentes (SGD-CG').

o Relatério sobre 0 ambiente organizacional, tendo como base a
opinido dos docentes e dos ndo docentes (SGD-CG').

*

o Grupos focais e observagdes participativas.

— Objetivo: complementar os inquéritos com insights qualitativos sobre as agdes de melhorias. o Relatério sobre a avaliagao dos servicos de apoio do Colégio de
— Exemplo: reunides de Conselho Pedagégico, de Coordenagdo de Diretores de Curso, Conselhos de Grupo Gaia (SGD-CG?).

Disciplinar, Conselho de Turma, Conselho Consultivo, Ntcleo de Alunos. « Questionario sobre o Avaliagéo do grau de satisfagdo das ent-

dades de acolhimento da FCT (SGD-CG').

o Relatdrio sobre os dados de avaliagéo das entidades FCT
(SGD-CG! e site institucional — incluido na monitorizagao inter-
calar dos indicadores EQAVET).

o Questionario sobre o Percurso pés-secundario.
o Relatdrio sobre o ciclo de estudos (SGD-CG! e site institucio-
nal).

o Questionario sobre o levantamento de necessidades de forma-
cao.
o Plano de formagéo (SGD-CG' e site institucional).
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Evidéncia

Recomendagao

No Plano Anual de Atividades

(PAA), identificar quem séo os pro-
ponentes das atividades (docentes,
alunos, outros stakeholders) [AMA4].

No Plano Anual de Atividades
(PAA), separar a avaliagdo das ativi-
dades por alunos e docentes [AM5].

No sitio da Intemet oficial do Colé-
gio de Gaia - Escola Catdlica asso-
ciar ao separador, por curso, a lista
de empresas parceiras, nomeada-
mente paraa FCT [AM6].

No sitio Internet oficial do Colégio
de Gaia - Escola Catdlica, potenciar
a divulgagéo de casos de sucesso
(mercado de trabalho e no acesso
ensino superior) [AM7].

No sitio Internet oficial do Colégio
de Gaia - Escola Catdlica, criar um
“menu” com informagao para o
acesso ao ensino superior [AMS].

No sitio Internet oficial do Colégio
de Gaia - Escola Catélica potenciar
a divulgagéo a participagdo em pro-
jetos de ambito local, nacional e in-
ternacional [AM9].

Procedimento para o cumprimento da recomendacéo

0 PAA foi alterado, passando a incluir uma coluna identificativa do proponente das atividades.

Foi implementado um sistema de avaliagéo das atividades diferenciado para docentes e alunos.

Foi criada uma lista das entidades parceiras, organizada por curso, e disponibilizada no site institucional, associada
aos respetivos cursos, sendo atualizada anualmente.

Esta em curso a recolha de testemunhos representativos de casos de sucesso de diplomandos do Colégio de Gaia.
Para o efeito, cada diretor de curso encontra-se a contactar diplomados no sentido de darem o seu testemunho e
autorizagdo para respetiva divulgagdo. A medida que os testemunhos vao sendo recolhidos, vao sendo disponibili-
zados no sitio da Internet institucional.

Esta agdo de melhoria foi concretizada com a criagdo de uma &rea no sitio institucional dedicada a perguntas fre-
quentes (FAQ) sobre 0 acesso ao ensino superior. As FAQ explicam o processo de candidatura, destacando recursos
e informagBes essenciais para os alunos, como pré-requisitos, classificagdo minima exigida, funcionamento da
PIEPE (Plataforma de Inscricdo Eletronica), obtengao da ficha ENES e detalhes sobre licenciaturas, CTeSP (Cursos
Técnicos Superiores Profissionais) e mestrados integrados. O contetdo é complementado por ligagdes para guias
detalhados e apoio as candidaturas.

Embora esta divulgagao ja seja realizada, através das noticias constantes no sitio institucional, sera desenvolvida
uma secgao propria com a apresentagao dos projetos, com o intuito de os divulgar e de estimular o interesse continuo
nos projetos.

A péagina inicial passara a integrar um banner com o destaque de projetos ativos, com link para mais detalhes.

Concretizada.

Concretizada.

Concretizada.

Parcialmente concreti-
zada.

Concretizada.

Parcialmente concreti-
zada.

o Plano anual de atividades (site institucional e SGD-CG')
o Formulario de proposta de atividade (formulério?).

o Plano anual de atividades (site institucional e SGD-CG').

o Sitio da Internet do Colégio (site institucional — sec¢&o cursos
com planos préprios).

o Sitio da Internet do Colégio (site institucional — sec¢éo cursos
com planos préprios e site institucional — menu principal).

o Sitio da Internet do Colégio (site institucional — acesso ao en-
sino superior).

o Sitio da Internet do Colégio (site institucional).

1 Acesso reservado, mediante credenciais internas.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢gao dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Com base no diagnéstico realizado nos ciclos de estudo compreendidos entre 2014/2017 e 2022/2025, e a viséo prospetiva e de tendéncia para os proximos trés ciclos, segundo o quadro de monitorizagao dos
indicadores EQAVET selecionados, s&o apresentadas nas tabelas e graficos seguintes as metas associadas aos objetivos gerais, de forma concreta e mensuravel, alinhando os niveis de qualidade EQAVET
com a estratégia institucional. Cada indicador € constituido por varios objetivos especificos, que 0 suportam e concorrem para 0 seu cumprimento.

1. Indicador n.° 4 a) Taxa de conclusdo em cursos de EFP’

Conforme os dados apresentados na Tabela 1 e Grafico 1, verifica-se que as metas definidas para a taxa de conclusdo de curso tém, na generalidade, sido alcangadas ou superadas, evidenciando que as
medidas previstas no plano de agéo tém produzido os resultados desejados. Em linha com os valores de referéncia do programa Pessoas 20302, a taxa de conclusdo dos Cursos com Planos Proprios (CPP) tem
mostrado uma evolugao globalmente positiva ao longo dos ciclos de estudo. Entre 2014/2017 e 2019/2022, observou-se um percurso de melhoria continua, com a taxa de conclus&o a aumentar de 82% para
93,1%. No ciclo 2020/2023, registou-se o valor mais elevado do periodo analisado (98,5%), demonstrando um desempenho particularmente significativo. No ciclo 2021/2024, apesar de existir uma ligeira redugéo
para 92,2%, o resultado permanece elevado. Importa notar que este valor é ainda provisério, podendo ser ajustado com a contabilizagéo de conclusdes apds o tempo previsto, conforme os critérios definidos
pelo quadro EQAVET (até 31 de dezembro do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo de formagéo). Quanto ao ciclo 2022/2025, o valor disponivel até ao momento (84,8%) deveré ser interpretado com cautela,
dado encontrar-se igualmente em fase proviséria. Para os ciclos 2023/2026, 2024/2027 e 2025/2028, foram definidas metas de 90%, alinhadas com o histérico de desempenho do Colégio e com os valores de
referéncia da entidade financiadora.

Objetivo geral Descrigao

Melhorar o sucesso escolar?. Percentagem de alunos que completam cursos de EFP inicial (isto &, que obtém uma qualificagéo) em relagao ao total dos alunos que ingressam nesses cursos.
Tabela 1. Taxa de conclusao dos cursos cientifico-tecnolégicos/com planos préprios (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situacéo atual Objetivos / Metas a alcangar

2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021 2019/2022  2020/2023 2021/2024  2022/2025¢ 2023/2026  2024/2027  2025/2028
82% 89% 88,5% 91,0% 91,4% 93,1% 98,5% 92,2% 84,8% 90,0% 90,0% 90,0%

" Educagéo e Formag&o Profissional.

2V/alor definido, tendo como referéncia os indicadores do Pessoas 2030 para a Taxa de diplomados, no tempo proprio, em cursos de formagao: elevada (265%).

3 Proporg&o de alunos que concluem o curso cientifico-tecnoldgico/com plano proprio, em relagéo ao ntimero total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referéncia a 1 de setembro do ano de inicio do ciclo).

4 0 valor referente a conclus&o de curso do ciclo de estudos 2020-2023 foi atualizado para 98,5%, em fungéo das regras de célculo da ANQEP/SIGO, que discriminam as seguintes situagées: Desisténcias, Transferidos, Mudangas de curso e Falecidos. As situagdes , em que Transferidos, Mudangas de
curso e Falecidos, s@o subtraidos ao total de alunos para efeitos do calculo da concluséo de curso.
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98,5%

10%  914% 92,2%
8% gasy 0P ’ 90,0%
____________ RN 3 ® 'y 'Y
8% e e o 00 NG %00%  9%00%  90,0%
-------- 84,8%

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027 2025/2027

——@—— Conclusdes de curso em tempo previsto «ee-dbe-o-o-- Objetivos / Metas a alcangar

Grafico 1. Taxa de conclus&o dos cursos cientifico-tecnologicos/com planos préprios (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Ainda no &mbito do presente indicador, segue-se uma andlise contextualizada dos objetivos especificos integrantes do plano de a¢&o implementado (cf. PA.04.01 - Plano de ac&o de melhoria 2025-2026), com
base: i) nos dados correspondentes aos ciclos de formagéo que precederam o ciclo atual; ii) na projegao das metas que nos propusemos alcangar nos proximos triénios; iii) nos resultados obtidos na monitorizagéo
intercalar dos indicadores EQAVET.

a) Reduzir a taxa de desisténcia® [010].
Objetivo especifico com impacto direto no indicador 4 a)

Conforme evidenciado na Tabela 2 e no Grafico 2, as taxas de desisténcia apresentam oscilagdes ao longo dos diferentes ciclos de estudo, ndo obstante a tendéncia geral de melhoria registada em vérios
periodos. Apesar dos progressos, os valores permaneceram, em alguns ciclos, acima das metas definidas, 0 que reforga a importancia de manter e aprofundar as agdes de melhoria previstas neste dominio.

Nos ciclos de estudos 2014/2017 e 2019/2022, os valores oscilaram entre 7,0% e 6,1%, com um pico de 11,2% em 2016/2019. A partir do ciclo de estudos 2018/2021, observa-se uma evolugdo mais positiva e
alinhada com os paradmetros dos programas POCH e Pessoas 2030, verificando-se taxas de 6,4% (2018/2021), 6,1% (2019/2022) e 5,3% tanto em 2020/2023 como em 2021/2024. Estes resultados situam-se
abaixo da média nacional, confirmando a tendéncia favoravel atingida pelo Colégio de Gaia. Ja no ciclo 2022/2025, constatou-se uma subida para 9,0%, valor que merece acompanhamento atento por parte das
coordenagdes pedagogicas. Para os ciclos 2023/2026, 2024/2027 e 2025/2028, foram estabelecidas metas de 5,0%, 4,0% e 4,0%, respetivamente, reforgando o compromisso da instituigdo com a redugéo
sustentada das desisténcias.

5 Proporgao de alunos que desistem do curso cientifico-tecnolégico/com plano préprio, em relagdo ao nimero total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referéncia a 1 de setembro do ano de inicio do ciclo).
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Tal como referido em relatérios de progresso anteriores, uma parte significativa das desisténcias decorre de fatores externos ao Colégio de Gaia, mudanga de residéncia dos encarregados de educagéo ou ndo
efetivacdo da matricula de candidatos admitidos para o 10.° ano, fatores que impactam negativamente este indicador. Ainda assim, o reforco do acompanhamento préximo pelos diretores de turma e pelos
docentes continua a assumir um papel central na detegéo precoce de situagdes de risco de abandono.

Para além das causas ja identificadas, o Colégio tem mantido uma intervengao ativa sempre que surgem dificuldades relacionadas com a aprendizagem, motivagéo, adaptagdo ao curso ou integragdo na
instituicdo. Nesse sentido, tem sido dada especial atengdo ao processo de seriagdo dos alunos que ingressam nos cursos com planos proprios, procurando assegurar, sempre que possivel, a correspondéncia
com a primeira opgao dos candidatos. As entrevistas realizadas entre os candidatos e os diretores de curso, conduzidas com base num guido estruturado, permitem: j) estabelecer o primeiro contacto com a
instituicdo e apresentar os principais elementos do projeto educativo e funcionamento; i) identificar interesses e motivagdes; fii) conhecer o percurso escolar; iv) analisar caracteristicas pessoais e académicas
relevantes para o curso; v) compreender expetativas relativamente ao ensino secundario; vi) esclarecer o plano de estudos, o perfil profissional e as saidas do curso.

Paralelamente, mantém-se em implementagao diversas medidas de prevengdo do abandono, incluindo: o acompanhamento continuo dos alunos em risco, com reunides conjuntas entre Servigo de Psicologia e
Orientagéo (SPO), diretor de turma (DT) e diretor de curso (DC); ajustamentos pedagogicos definidos em conselho de turma, recorrendo a metodologias diferenciadas; atividades de apoio e reforgo as aprendi-
zagens, dirigidas as disciplinas de maior dificuldade; orientagao vocacional antes e durante o percurso formativo, ajudando os alunos a confirmar a adequag&o do curso ao seu perfil e interesses.

Tabela 2. Taxa de desisténcia dos cursos cientifico-tecnolégicos/com planos préprios (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situag&o atual Objetivos / Metas a alcangar®

2014/2017 20152018  2016/2019  2017/2020 2018/2021  2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025  2023/2026  2024/2027  2025/2028
7,0% 4.8% 11,2% 8,7% 6,4% 6,1% 5,3% 5,3% 9,0% 5,0% 4,0% 4,0%

11,2%

8,9%

7,0%
) ol
6,4% 6,1% 5,3% 5,3%

2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021 ~ 2019/2022  2020/2023 ~ 2021/2024  2022/2025  2023/2026 =~ 2024/2027  2025/2028

——@—— Valores de ciclos de estudos anteriores ~ --+- L TN Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 2. Taxa de desisténcia dos cursos cientifico-tecnologicos/com planos préprios (com referéncia a 10 de setembro de 2025).

6 Procuraram-se definir metas, atendendo aos valores de referéncia do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de desisténcialtransferéncia: baixa (<8%); média (28% e <12%); razoavel (212% e 15%); elevada (215%).
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Face aos resultados apresentados, propomo-nos prosseguir com as seguintes agdes: i) sinalizar os casos de potencial desisténcia ao SPO [A11]; ii) realizar sessdes de acompanhamento com os alunos em
risco de desisténcia e com dificuldades de aprendizagem [A12]; iii) promover agdes de sensibilizagdo/prevencdo de inclusdo e contra o abandono escolar [A13]; iv) realizar agdes de sensibilizagdo na area da
saude mental [A14]; v) dinamizar agdes de divulgagdo dos cursos com planos proprios/orientagao vocacional (transi¢éo do ensino basico para o ensino secundario) [A15]; vi) realizar entrevistas aos candidatos
seriados com os diretores de curso [A16]; adaptar os planos de ensino para atender as necessidades especificas dos alunos, aplicando metodologias diferenciadas [A17].

b) Manter a taxa de conclusao’ das disciplinas passiveis de serem utilizadas como provas de ingresso no ensino superior, acima ou igual a 95% [011].

Objetivos especificos com impacto direto no indicador 4 a)

Tabela 3. Taxa de concluséo das disciplinas de passiveis de serem utilizadas como provas de ingresso (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situagdo atual Objetivos / Metas a alcangar

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

Portugués..... Portugués ............. 98,0% Portugués . Portugues ............... 295%  Portugués............... 295%
99,1% Inglés......... Inglés ........ .295%  Inglés........ ..295%
Matematica A ... ... 95,6% ati ati Matematica A ....... 959%  Matematica 295%  Matematica ... .295%  Matematica... 295%
Desenho A........... 100,0% 100,0%  DesenhoA ... 100%  DesenhoA............. 100%  DesenhoA.............. >95%  DesenhoA.......... >95%  Desenho A L2
Historia A. ...100,0% 100,0%  Historia A............... 96,2%  HistoriaA................ 100%  HistoriaA............... 295%  Historia A ...cccc.oouee.. 295%  HistoriaA................. 295%
BG......... 100,0% BG 952% BG 100%  BG...oes .295%  BG 295% BG 295%
EconomiaA........... 98,7%  EconomiaA............ 100%  Economia A ... .295%  EconomiaA............. 295%  EconomiaA............. 295%
FQ.... FQ.... FQ.... .295%  FQ 295% FQ 295%
GD.. .295%  GD 295%  GD 295%

HCA oo, 295%  HCA...covnnen. 295%

BG - Biologia e Geologia | FQ - Fisica e Quimica A | GD - Geometria Descritiva A | HCA - Histéria da Cultura e das Artes

A conclus&o das disciplinas chave para provas de ingresso é fundamental para alunos que pretendem prosseguir estudos superiores. Assim, € importante assegurar que essas disciplinas mantenham uma taxa
de conclusao elevada. Neste ambito, apesar de uma melhoria face ao anterior, as disciplinas de Geometria Descritiva e Matematica A s3o as que apresentam as taxas de conclusao mais baixas, observando-se
que, com excecao da disciplina de Geometria Descritiva, todas as restantes apresentam uma taxa de concluséo superior a 95% (cf. Tabela 3 e Graficos 3 a 12).

Para o préximo triénio, o objetivo é alcangar uma taxa de conclus&o igual ou superior a 95% em todas as disciplinas. Na expetativa de vermos consolidada esta tendéncia de melhoria, além de todas as atividades
regulares previstas no plano de ag&o, propomo-nos: i) prosseguir com a promogao de agdes de formacéo e de capacitagdo dos docentes [A18]; i) ajustar as planificagdes de cada disciplina ao perfil da turma,
atendendo as suas caracteristicas e as do curso [A19]; iv) proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo de consolidagao e de reforgo das aprendizagens, sobretudo nas disciplinas que os discentes
utilizam como provas de ingresso no ensino superior [A20].

7 Proporgao de alunos com classificagao positiva nos anos terminais das disciplinas, em relag&o ao nimero total de alunos matriculados no ano terminal da disciplina.
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Gréfico 3. Taxa de concluséo da disciplina de Portugués.
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Gréfico 6. Taxa de conclusao da disciplina de Desenho A.
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Gréfico 4. Taxa de conclus@o da disciplina de Inglés.
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Gréfico 7. Taxa de concluséo da disciplina de Historia A.
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Grafico 5. Taxa de conclus&o da disciplina de Matematica A.
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Gréfico 8. Taxa de conclusao da disciplina de Bilogia e Geologia.
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Gréfico 9. Taxa de concluséo da disciplina de Economia A.
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Gréfico 10. Taxa de conclus&o da disciplina de Fisica e Quimica A.
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Gréfico 11. Taxa de conclusdo da disciplina de Geometria Descritiva A.
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Grafico 12. Taxa de conclus&o da disciplina de Historia e Cultura das Artes A.

¢) Manter a taxa de conclusao® da PAP [012].
Manter a taxa de conclusao® da formagédo em contexto de trabalho (FCT) [013].
Manter a média das avaliagdes' da FCT, igual ou superior a 18 valores [014].
Objetivos especificos com impacto direto no indicador 4 a)

Quanto a conclusdo da prova de aptidao profissional (PAP), nos Ultimos triénios de diagndstico, os resultados alcangados tém ficado acima das projegdes (cf. Tabela 4 e Grafico 13). Contudo, salienta-se
que os resultados dos ciclos de estudo 2023/2024 e 2024/2025 s&o provisorios, ja que, segundo os critérios do quadro EQAVET, poderao ser contabilizadas as conclusdes apos o tempo previsto (até 31 de
dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de formagao). Para a concretizagéo deste objetivo, ao longo destes ultimos anos, os diretores de curso e os professores orientadores das PAP tém realizado
agdes de acompanhamento ativo da progresséo, etapa a etapa do desenvolvimento da prova por parte dos alunos finalistas [A21]. A disciplina de Projeto Tecnoldgico, presente no plano de estudos de todos
0s cursos, tem igualmente constituido um espago privilegiado para 0 acompanhamento e desenvolvimento das PAP [A22].

Tabela 4. Taxas de concluséo da PAT/PAP e da FCT, e média das classificagdes da FCT (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situacéo atual Objetivos / Metas a alcangar

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 20272028
PAT ... PAP.... PAP ... 99,7% PAP ... 99,41% PAP......... 98,5% PAP=98,0% PAP=98,0% PAP=98,0%
FCT FCT........99,7% FCT........ 99,7% FCT........99,7% FCT oo 100% FCT.oviiiini 100%  FCT....... 100%

FCT.... FCT.......... 18,4 valores  FCT........ 18,4 valores  FCT....... 18,9 valores  FCT= 18,0 valores FCT= 18,0 valores FCT= 18,0 valores

8 Proporg&o de alunos com classificagao positiva na prova de aptidao tecnologica/prova de aptidéo profissional (PAT/PAP), em relagao ao numero total de alunos que a frequentam, em cada ciclo formativo.
9 Proporg&o de alunos que concluem a FCT, em relagdo ao ntimero total de alunos inscritos no 12.° ano.
10 Média de classificagdes obtidas na FCT, em cada ciclo formativo.
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Gréfico 13. Taxa de conclus&o da PAT/PAP, no 12.° ano de escolaridade. Gréfico 14. Taxa de conclus&o da FCT, no 12.° ano de escolaridade. Gréfico 15. Média das avaliagbes da FCT, no 12.° ano de escolaridade.

Relativamente & taxa de conclus&o da FCT (Tabela 4 e Grafico 14), os resultados obtidos tém-se mantido proximos dos 100%. A média das avaliagbes na FCT reflete o grau de desempenho dos alunos em
contexto real de trabalho, observando-se na Tabela 4 e no Grafico 15 que o valor obtido se encontra acima dos 18 valores, cumprindo o objetivo definido. Porém, destaca-se que os valores correspondentes aos
ciclos de estudo 2023/2024 e 2024/2025 s&o provisérios, podendo ainda ser melhorados. Para os proximos ciclos de estudo, projetou-se manter os valores obtidos nos triénios anteriores (100% e = 18 valores,
respetivamente). Continuamos a acreditar que, sdo fundamentais para a melhoria continua do processo formativo, as acdes desenvolvidas pelos diretores de curso, pelo GIVA e pelos orientadores e tutores da
FCT, tais como: i) realizar, pelo menos, uma reunido geral periédica com os orientadores da FCT [A23]; i) acompanhar o desenvolvimento da FCT, mantendo contactos regulares com as entidades acolhedoras
dos estégios e com os estagiarios [A24]; iii) auscultar e recolher sugestdes feitas pelas entidades acolhedoras da FCT, realizadas através de questionario [A25].

d) Melhorar o nivel de envolvimento dos pais/encarregados de educagado na vida escolar dos seus filhos/educandos [015].

Pretende-se melhorar o nivel de envolvimento dos pais/encarregados de educagéo na vida escolar dos seus filhos/educandos, por exemplo, através do aumento da sua presenga nas reuniées convocadas pelos
diretores de turma ou diretores de curso. Salienta-se que, a partir de meados de margo de 2020, e durante os anos letivos 2020/2021 e 2021/2022, devido a pandemia da COVID-19, néo se realizaram reunides
presenciais com 0s pais/encarregados de educagdo. No ano escolar 2022/2023, com o final da referida pandemia, as reunies presenciais com os pais/encarregados de educacéo foram retomadas. Apesar de
as avaliagbes serem acedidas via Sistema Integrado de Gestao Escolar (SIGE), tem-se verificado uma participagéo de pais/encarregados de educacéo nas reunies acima dos 84% (Tabela 5 e Gréafico 16).
Contudo, ficou aquém do valor pretendido (= 90%). Assim, para o préximo ano escolar, pretende-se: i) prosseguir com as reunides presenciais, com os pais/encarregados de educac&o, no inicio de cada periodo
e durante o horario de atendimento semanal [A26]; ii) sensibilizar os pais/encarregados de educagao, através de comunicados, para a importancia da sua participagdo para apoiar o desempenho dos alunos
[A27].
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Tabela 5. Taxas de presengas nas reunides com pais/encarregados de educagéo e recegdo das avaliagdes. (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situagao atual Objetivos / Metas a alcancar

2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026  2026/2027  2027/2028
Presencas nas reunides' 73% 90% n.a.---12 n.a.---13 84,6% 86,0% 84,6% 290% 290% 290%
10.° 11.0 12.° 10.° 11.0 12.° 10.° 11.° 12.°
91,7% 894% 728% 893% 808% 878% 924% 802% 812%

n.d.: dados ndo disponiveis; n.a.: ndo aplicavel.

90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0% 90,0%
730% ¢ s ) .
PS 84,6% 86,0% 84,60%
n.d. n.a. n.a.
—0 C o

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

° Situag&o atual Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 16. Taxa de presengas dos pais/encarregados de educagao nas reunides

" Média de presencas de pais/encarregados de educagéo nas reunifes convocadas pelo diretor de turma, em relagéo ao nimero total de alunos da turma, ao longo dos periodos.
12 Devido a pandemia COVID-19, néo se realizaram reunides presenciais com os pais/encarregados de educagédo, embora tenham decorrido atendimentos individualizados.
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2. Indicador 5 a) Taxa de colocagdo apds conclusao de cursos de EFP

0 GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

No indicador 5 a), embora n&o sendo um fator que dependa exclusivamente do Colégio de Gaia, estabelecemos, como objetivo geral, melhorar a taxa de colocagédo'3, apds o final do curso. Segundo a Tabela 6
e 0 Gréafico 17, observa-se que, no ciclo de estudos 2020/2023, a taxa de colocagao ap6s a conclus&o de curso situou-se nos 96,2%, correspondendo a um valor acima da meta estabelecida (85,0%).

Apoiado nos dados obtidos nos ciclos de estudos anteriores, perspetivamos alcangar, nos proximos ciclos de estudos, uma taxa de colocag&o superior ou igual a 85,0% (Tabela 6 e Gréafico 17). Para a prossecugéo
deste objetivo geral, tal como sucedeu no ano escolar anterior, definiram-se trés objetivos especificos, visando alcangar as metas propostas, analisados, a seguir, detalhadamente.

Objetivo geral

Melhorar a taxa de colocag@o

Proporgao de alunos que completam um curso de EFP e que estéo no mercado de trabalho, em formagao (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusao do curso.

Tabela 6. Taxa de colocagéo ap6s conclus&o do curso (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

Situagao atual Objetivos / Metas a alcangar

20152018  2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 2023/2026
97.2% 98,0% 98,6% 98,2% 96,2% >85,0% 285,0% >85,0%

2024/2027
285,0%

96,0% 972% 980% 986% 982% 96.20%

—p=0 ==
\/&--o—--o---o—---o---o----o---o---o

81,0% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850% 850%

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026 2024/2027

e Situacao atual == «Qe== = Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 17. Taxa de colocagéo apds conclusdo do curso (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

'3 Proporgao de alunos que completam um curso cientifico-tecnologico/com plano proprio, e que estédo no mercado de trabalho, em formagao (incluindo o ensino superior) ou outros destinos, no periodo de 12 a 36 meses apds a concluséo do curso, em cada ciclo formativo.
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a) Reforgar as redes e as parcerias com as empresas/instituicdes de ensino superior, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola/meio [016].

Propusemo-nos alcangar, no letivo 2024/2025, as seguintes metas: i) Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e
Formacgéo (AEF), por curso, por ano letivo [A28]; ii) efetuar a «Mostra de Ensino Superior e Formag&o» dirigida a alunos e a pais/encarregados de educagéo [A29]; iii) reforcar, quando necessario, 0 numero de
projetos em parceria com entidades externas, por curso [A30]; iv) convidar, pelo menos, uma entidade, por curso, para participar na edigéo anual da ExpoColgaia [A31]; v) organizar, pelo menos, uma visita de
estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso [A32]; vi) envolver todos os cursos em projetos/concurso, sobretudo de caracter internacional
[A33].

Apesar de parcialmente implementadas, cumpre reconhecer que, em alguns cursos, continua a existir margem para melhoria. Assim, no &mbito do presente plano de melhoria, propomo-nos manter as agoes
adotadas no ano anterior, com o objetivo de fortalecer as redes e parcerias institucionais.

b) Recolher as recomendacdes feitas por stakeholders internos e externos [017].

Neste dominio, o SIAA, em articulagdo com uma vasta equipa de atores — diretor pedagédgico, coordenador pedagégico do ensino secundario, diretores de curso, SPO, GIVA, diretores de turma e SAPAS —, em
estreita colaboragdo com a direcdo, prossegue, no presente ano letivo, com a implementacéo das atividades constantes do plano de ac&o, tendo como objetivo geral aferir, por intermédio de pareceres, a
qualidade e as necessidades ao nivel da formagdo ministrada no Colégio. Assim, propomo-nos: i) recolher sugestdes, a partir de foruns institucionais (por exemplo, conselho consultivo [A34], reuni@o com o
nucleo de alunos [A35] e os delegados de turma [A36]); ii) recolher as sugestdes e/ou as recomendacdes apresentadas pelas entidades parceiras, no @mbito da FCT, e promover a reflexdo sobre as mesmas,
nas diferentes estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagogica (por exemplo, conselho pedagdgico, conselho de grupo disciplinar e conselho de diretores de curso) [A37]; iii) recolher, mediante
inquérito por questionario realizado aos alunos que ingressaram no 10.° ano, as motivagdes para a escolha do curso e as respetivas expetativas futuras [A38]; iv) aferir o grau de satisfagao dos alunos finalistas,
através de inquérito por questionario [A39]; v) promover a avaliagdo dos docentes, via inquérito por questionério, pelos alunos dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade [A40]; vi) promover a avaliagdo do
funcionamento dos cursos e dos servigos, por parte dos pais/encarregados de educacao [A41]; vii) proceder & avaliagdo do ambiente escolar, por intermédio de inquérito, por questionario [A42]; viii) proceder a
avaliagao dos cursos com planos proprios, por parte dos docentes, por meio de um inquérito, por questionario [A43]. Neste ambito, entendeu-se ser pertinente, no presente ano escolar, manter estas agdes, no
sentido de permitir a recolha e a analise de dados comparativamente com os de anos anteriores e, em fungao dos resultados, implementar eventuais medidas de melhoria.

c) Desenvolver competéncias de empregabilidade [018].
Embora as metas correspondentes aos trés objetivos especificos propostos no plano de agéo — i) manter uma sess&o, por turma do 11.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego [A43]; i) manter uma

sesséo, por turma do 12.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego [A44]; iii) realizac&o de sessdes de informagdo, de orientagdo e de acompanhamento, destinadas aos alunos e aos diplomados do
Colégio de Gaia [A45], dinamizadas pelo GIVA - tenham sido alcangadas, optou-se pela sua continuag&o.
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d) Dotar os alunos das competéncias necessarias para enfrentarem o pés-secundario, atendendo a dupla certificagao facultada pelos cursos [019].

Atendendo a dupla certificagdo conferida pelos cursos com planos proprios (certificagdo escolar e qualificagao profissional) e ao facto de muitos alunos pretenderem prosseguir estudos (cf. Tabela 7), nomeada-
mente na mesma AEF, realizando as provas de exame nacional final como autopropostos, considera-se premente prosseguir com a realizagdo de provas a nivel de escola nas disciplinas que constituem provas
de ingresso para o ensino superior [A46]. As provas a nivel de escola permitem simular o contexto inerente as provas de exame nacional.

Tabela 7. Objetivos dos alunos apés a conclusao do curso com Plano Proprio, & entrada do ciclo de estudos

Objetivo 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Prosseguir estudos 76,9% 72,8% 81,4% 69,9% 70,1% 69,0% 83,1% 64,1% 67,9%
Prosseguir estudos e ingressar no mercado de trabalho 16,7% 18,5% 12,9% 25,4% 25,4% 25,3% 8,9% 29,6% 28,4%
Ingressar no mercado de trabalho 5,3% 7,2% 4,9% 4.7% 4.6% 57% 5.2% 6,3% 3,7%
N&o sabe 1,2% 1,5% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0%

Como referido na secgéo anterior, numa perspetiva de ingresso no mundo do trabalho, o GIVA tem prevista a realizagdo de um conjunto de agbes sobre técnicas de procura ativa de emprego, destinadas aos
alunos dos 11.° e 12.° anos - [A43] e [A44], respetivamente —, bem como a dinamizag&o de sessdes de informac&o, de orientagdo e de acompanhamento dos alunos e diplomados [A45], geridas pelo GIVA.

3. Indicador 6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/EFP

No que respeita a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho, salienta-se que a opgdo dos diplomados por exercerem profissdes nao diretamente relacionadas com o curso/AEF constitui uma
escolha pessoal, frequentemente motivada por situagdes transitorias ou pela intengdo de prosseguir outros percursos formativos, nomeadamente no ensino superior. Assim, embora este indicador ndo seja
controlavel pelo Colégio de Gaia, entendemos estabelecer como objetivo geral aumentar a percentagem* de diplomados que trabalham em profisses diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram,
face ao ciclo de estudos anterior. Relativamente ao Indicador 6(a), verifica-se, conforme apresentado na Tabela 8 e Gréfico 18, que a percentagem de diplomados que trabalham em profissdes diretamente
relacionadas com o curso/AEF que concluiram tem evidenciado, na generalidade, uma tendéncia decrescente ao longo dos ciclos de estudo. Entre 2014/2017 e 2019/2022, os valores diminuiram de 85,0% para
42,9%, representando uma redugéo significativa na correspondéncia entre a formagéo obtida e a area profissional de inser¢do. No entanto, no ciclo 2020/2023, regista-se uma recuperagéo para 55,6%, ainda
distante dos valores verificados nos primeiros ciclos, mas reveladora de uma inverso positiva face ao periodo imediatamente anterior. No que diz respeito aos diplomados que optaram por prosseguir estudos,
observa-se, de acordo com a Tabela 9 e Gréfico 19, que, ap6s trés ciclos consecutivos com valores crescentes — 83,1% em 2016/2019, 84,3% em 2017/2020 e 86,4% em 2018/2021 —, se registou no ciclo
2019/2022 uma ligeira diminui¢&o para 82,2%. No ciclo 2020/2023, contudo, verifica-se uma recuperacéo, atingindo 92,0%, o valor mais elevado de todo o periodo analisado. Assim, confirma-se que a maioria
dos diplomados permanece nas areas de formag&o obtidas, assegurando uma continuidade coerente entre o percurso de qualificagéo e a trajetoria académica subsequente.

™4 Proporg&o de alunos que completam um curso cientifico-tecnologico/com plano proprio e que trabalham em profissGes diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram, relativamente ao nimero total de alunos que estdo no mercado de trabalho, em cada ciclo formativo.
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Esta evolugéo reforga a necessidade de prosseguir com agdes que promovam a empregabilidade alinhada com a formagao, bem como o acompanhamento dos diplomados no processo de transi¢do para o
mercado de trabalho. Face ao exposto, relativamente a este indicador, entendemos manter dois objetivos especificos: a) adequar o perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio,
potenciando ao maximo a sua empregabilidade, e b) divulgar as ofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, segundo a AEF do curso que concluiram.

Tabela 8. Taxa de colocagao apds conclusao do curso que trabalham em profissées diretamente Tabela 9. Taxa de colocagéo apés conclusao do curso que prosseguiram estudos em cursos diretamente
relacionadas com o curso/AEF (com referéncia a 10 de setembro de 2025) relacionados com o curso/AEF (com referéncia a 10 de setembro de 2025)
Situag&o atual Objetivos / Metas a al- Situagdo atual de alunos que prosseguiram estudos em cursos diretamente rela- Objetivos / Metas a alcancar
cancar cionadas com o curso/area de educagao e formagéo'®
2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023  Inverter a tendéncia 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 Aumentar o nimero de diplomados
85,0% 74,0% 708%  531% 44,0% 42,9% 55,6% decrescente de diplo- 83,1% 84,3% 86,4% 82,2% 92,0% que prosseguem estudos em cursos
mados que trabalham diretamente relacionados com o
em profissdes direta- curso/area de educagéo e formagéo.

mente relacionadas
com o curso/AEF que
concluiram.

85,0% ‘00 92,0%
74.0% 70,8%

86.4%
y 83,1% 84.3% 0
53’1 % 55,6 % s 170

44,0% 42,9%

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
Gréfico 18. Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissées diretamente Grafico 19. Percentagem de alunos que que prosseguiram estudos em cursos diretamente
relacionadas com o curso/AEF que concluiram (com referéncia a 10 de setembro de 2025) relacionadas com o curso/AEF (com referéncia a 10 de setembro de 2025)

15 Proporg&o de alunos que completam um curso cientifico-tecnolégico/com plano préprio, e que prosseguiram estudos em cursos diretamente relacionadas com o curso/AEF que concluiram.
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a) Adequar o perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, potenciando ao maximo a sua empregabilidade [020].

Relativamente a adequac&o do perfil de competéncias do aluno as caracteristicas do local de estagio, segundo os dados apresentados na Tabela 10, os resultados tém-se situado entre o «Adequado» e o
«Totalmente adequado». As competéncias avaliadas pelas entidades acolhedoras de estagio sao as seguintes: i) técnicas inerentes ao posto de trabalho; ii) planeamento e organizagéo, por parte do formando;
iii) autonomia; iv) adaptacédo a novas situagdes; v) responsabilidade; vi) comunicagdo e relagao interpessoais; vii) capacidade de integrago no trabalho em equipa. A Tabela 11 apresenta a proporgao de
diplomados convidados para trabalharem na entidade de FCT, onde realizaram estagio, observando-se que o valor tem variado entre os 10,7% e os 19,4%. Comparando com os resultados dos ciclos de estudos,
observa-se que houve uma ligeira melhoria face ao anterior.

Relativamente a este objetivo especifico, o GIVA, os diretores de curso e os professores orientadores da FCT, continuardo a desenvolver as atividades previstas no plano de agéo, nomeadamente: i) identificar
o perfil técnico dos alunos, incluindo as suas expetativas individuais, enquadrando-os em locais de estagio adequados a AEF do respetivo curso [A47]; ii) manter o contacto com as entidades acolhedoras da
FCT, no sentido de aferir a sua intengéo de contratarem os diplomados [A48]; i) identificar as necessidades das entidades de estagio e ajustamento dos contetdos programaticos das disciplinas técnicas para
responder melhor as exigéncias do mercado [A49].

Tabela 10. Média global de satisfagdo das entidades acolhedoras de estagio face as competéncias adquiridas, numa escala
compreendida entre 1 e 5, em que 1 corresponde a «Inadequado» e 5 a «Totalmente adequado»

Situag&o atual do grau de adequagao das competéncias ao local de estagio'® Objetivos / Metas a alcangar
2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 @ 2023/2026 2024/2027  2025/2028
4,31 447 4,46 4,38 442 437 441 446 450 2445 2445 2445

aManter o grau de adequagéo das competéncias ao local de estagio, face ao ano escolar anterior.

Tabela 11. Proporgao de diplomados convidados para trabalharem na entidade de FCT, onde realizaram o estagio

Situagdo atual

2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025
n.d. n.d. 17,6% 13,5% 10,7% 19,4% 15,6% 17,1% 17,9%

16 Média global de satisfagdo das entidades acolhedoras de estagio face as competéncias adquiridas, numa escala compreendida entre 1 e 5, em que 1 corresponde a «Inadequado» e 5 a «Totalmente adequado».
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b) Divulgar as ofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, segundo a AEF do curso que concluiram [021].

A bolsa de ofertas de emprego ja se encontra constituida. A gestdo e a divulgagao das ofertas junto dos diplomados sao asseguradas pelo GIVA, em articulagdo com os diretores de curso. Os contactos séo
realizados por telefone e/ou correio eletrénico, sendo direcionados em fungao da oferta de emprego e da AEF do curso do diplomado a procura de colocagéo. Para agilizar a ligagéo entre os diplomados e o
mercado de trabalho, a divulgagao das ofertas de emprego e de estagio profissional, atualmente é efetuada também nas redes sociais e no sitio da Internet do Colégio de Gaia. Neste sentido, propomo-nos
prosseguir com a divulgagéo das ofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, direcionadas para AEF do curso que concluiram, por meio de canais diversificados (correio eletronico, telefone,
sitio da Internet e redes sociais institucionais) [A50].

4. Indicador 6 b3) Satisfagcao dos empregadores com as competéncias dos diplomados empregados

Analisando a Tabela 12, verifica-se que, no ciclo de estudos 2019/2022, a média global de satisfagdo dos empregadores, de acordo com as competéncias — que englobam as competéncias técnicas inerentes
ao posto de trabalho, o planeamento e a organizagao, a responsabilidade e a autonomia, a comunicagéo e as relagdes interpessoais, e o trabalho em equipa — numa escala compreendida entre 1 e 4, em que 1
corresponde a «Insatisfeito» e 4 a «Muito satisfeito», foi de 3,8, tendo melhorado face a ciclos anteriores. Embora o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes seja, em ultima
instancia, da responsabilidade individual dos diplomados, o Colégio de Gaia contribuiu de forma significativa para o seu desenvolvimento. Neste sentido, propde-se como objetivo manter, nos préximos ciclos de

estudo, uma média global de satisfagéo igual ou superior a 3,5, em linha com os resultados mais consistentes observados anteriormente.

Tabela 12. Média global de satisfagdo dos empregadores, de acordo com as competéncias, numa escala compreendida
entre 1 e 4, em que 1 corresponde a «Insatisfeito» e 4 a «Muito satisfeito»

Situagao atual Objetivos / Metas a alcangar

2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021 2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 2023/2026  2023/2026  2025/2028
n.d. n.d. 315 32 38 34 38 235 235 235 235 235
n.d. - ndo disponivel

Para aferir a percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os alunos que completaram os cursos de EFP, o GIVA procede a realizagdo de um inquérito de satisfacdo junto dos empregadores dos
diplomados.

a) Aumentar a taxa de participagdo das entidades empregadoras na avaliagio da satisfagdo dos diplomados que completaram um curso no Colégio de Gaia [022].

Apesar da diversidade de estratégias utilizadas para a solicitagdo do preenchimento de um inquérito eletronico, com vista a recolha de dados junto das entidades empregadoras dos diplomados, e da insisténcia
para 0 mesmo, obteve-se uma taxa de respostas de 10,5%, aquém daquilo que era pretendido (Tabela 13 e Grafico 20). Importa salientar que o inquérito por questionario eletrénico foi enviado as empresas, via
correio eletrénico, pelo GIVA, e, nos casos de auséncia de resposta, foram realizados contactos telefonicos a solicitar o correspondente preenchimento. Regista-se deste modo, uma grande dificuldade em obter
feedback sobre a satisfagdo com as competéncias e perfil dos diplomados, por parte das entidades empregadoras. Ainda assim, propomo-nos prosseguir com a diversificagdo dos mecanismos de recolha de
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dados junto das entidades empregadoras dos diplomados do Colégio de Gaia [A51], visando melhorar a taxa de resposta. Paralelamente, continuaremos a convidar empresas empregadoras de diplomados para
realizarem seminarios ou oficinas de aprendizagem [A28], no sentido de as envolver mais ativamente na vida escolar.

Tabela 13. Taxa de resposta'” sobre o grau de satisfagdo das entidades empregadoras face aos diplomados do Colégio de Gaia

Situagao atual Objetivos / Metas a alcangar
2014/2017  2015/2018  2016/2019  2017/2020  2018/2021 2019/2022  2020/2023 = 2021/2024  2022/2025 2023/2026  2024/2027
n.d. n.d. 18,2% 10,0% 20,0% 4,8% 10,5% 2250%  225,0% 225,0% 225,0%

n.d.: dados n&o disponiveis.

250%  250%  250%  250%  250%  250%  2500%
200% _m===O === Om == eOn === Q=== Om = ==0

O‘
1 &ZN ﬁo%
)
A‘ﬁ%

10,0%
4.8%
2016/2019  2017/2020  2018/2021  2019/2022  2020/2023  2021/2024  2022/2025 2023/2026  2024/2027

e Situagao atual == «O== = Objetivos / Metas a alcangar

Gréfico 20. Taxa de resposta sobre o grau de satisfagdo das entidades empregadoras face aos diplomados do Colégio de Gaia

17 Proporgao de entidades empregadoras de diplomados do Colégio que responderam ao inquérito sobre o grau de satisfagéo.
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5. Monitorizagdo das areas e agoes de melhoria propostas no ano anterior
As tabelas seguintes sintetizam os resultados da monitorizagéo das areas e agdes de melhoria propostas para cada um dos cursos com planos préprios do Colégio de Gaia, desde o ano escolar 2021/2022. No
Anexo | do presente documento, de modo pormenorizado, encontram-se descritas as a¢des de melhoria executadas, por curso.

Com base na analise da Tabela 14, observam-se as informagdes e tendéncias relacionadas com a participagdo dos cursos em projetos entre os anos escolares 2022/2023 e 2024/2025, com especial aten¢do
ao objetivo de envolver todos os cursos em pelo menos um projeto, especialmente de caracter internacional.

Tabela 14. Numero de participagdes em projetos, por curso

Area de Melhoria: AM3 | AM13
Acéo: A13 Acéo: A16 Acéo: A25 Acéo: A33

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Regio- Nacio-  Internacio-  To- Regio- Nacio-  Internacio-  To- In- Regio- Nacio- Internacio- Total  Intermo Regio- Neahrel Interna- Total

Curso com Plano Proprio .
nal nal nal nal nal nal terno nal nal nal nal cional

Animagao e Gestédo Desportiva — 2 — 2 1 3 1 5 — — 3 — 3 — — 3 — 3 0%
Administracéo e Marketing 1 2 1 2 3 3 8 — 2 3 6 1" — 1 3 1 5 54,5%
Anélises Quimico-Biolégicas 3 4 1 8 4 4 4 12 1 4 5 6 16 6 3 4 3 16 0%
Contabilidade e Gestao Empresarial — 2 3 5 2 4 1 7 — 2 5 7 14 — 1 4 2 7 -50,0%
Comunicago Multimédia — — 1 1 2 1 3 6 4 1 4 5 14 — 1 3 2 6 -57,1%
Eﬁaseengﬁgc; gng;rOJetos - Arquite- o . o . 3 1 . 4 1 . . o 1 . 1 o . 1 0%
Eletrénica Industrial e Automagéo — 1 — 1 — 1 1 2 — — — — 0 — — 2 — 1 +100%
Efrtr:ﬁ:itg%ogecomu"icagées ° — 1 — 1 1 3 1 5 — 1 2 1 4 — 1 3 2 6 +500%
Idr;;ormética e Tecnologias Multimé- o 1 o 1 2 4 1 7 3 2 4 o 9 2 o 4 1 7 - 22.2%
Mecanica e Design Industrial — 3 — 3 1 1 1 3 — — 2 — 2 — — 2 — 1 0%
Tecnologias da Salde — 2 — 2 1 2 — 3 — — 2 — 2 — — 1 — 1 -50,0%
Tecnologias e Seguranga Alimentar — 2 — 2 2 4 — 6 4 — 3 1 8 4 — 2 1 7 -12,5%
gggnologias e Sistemas de Informa- o 3 y 4 1 9 L 3 L 1 3 5 9 6 1 6 3 16 $TT7%
Total 4 23 7 34 22 33 16 71 13 13 36 3 93 18 9 37 15 77 -17,2%

AM3 | AM13 — Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador n.° 5 a).
Acbes A13 | A16 | A25 | A33 - Envolver todos os cursos em projetos/concurso, pelo menos num projeto, sobretudo de caracter internacional. | Agdo A32 (2024/2025) - Envolver todos os cursos em projetos/concurso, pelo menos num projeto, sobretudo de
caracter internacional.
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Entre 2023/2024 e 2024/2025, observa-se uma redugéo global de 93 para 77 participagdes, o que corresponde a uma diminuigdo de 17,2% (cf. Tabela 14). Esta quebra resulta essencialmente da redugéo de
participagdes em projetos internacionais (de 31 para 15) e da diminuigao nos projetos regionais (de 13 para 9). Os projetos nacionais aumentaram ligeiramente (de 13 para 18), mas nao compensaram a descida
nas restantes tipologias. Ao nivel dos cursos, verificam-se comportamentos distintos. Destacam-se aumentos em Eletrénica Industrial e Automagéo (+100%), Eletronica, Telecomunicagdes e Computadores
(+50%) e Tecnologias e Sistemas de Informag&o (+77,7%). Em sentido inverso, registaram redugdes em cursos como Administracdo e Marketing (-54,5%), Comunicagéo Multimédia (-57,1%), Contabilidade e
Gestéo Empresarial (-50%) e Tecnologias da Satde (-50%). Alguns cursos mantiveram estabilidade, como Animagéo e Gestdo Desportiva, Andlises Quimico-Bioldgicas, Desenhador de Projetos — Arquitetura e
Engenharia, € Mecanica e Design Industrial.

Em sintese, apesar de alguns cursos terem reforcado o seu envolvimento, o panorama global revela uma quebra consideravel na participagdo em projetos, sobretudo na dimensao internacional, sinalizando a
necessidade de reforgar a dinamizagéo e o equilibrio da participagdo entre cursos no préximo ciclo.
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No ambito da area de melhoria Redes e parcerias com empresas e instituigdes de ensino superior, entre 2023/2024 e 2024/2025, verifica-se um crescimento significativo no nimero total de eventos realizados
no dmbito das redes e parcerias, passando de 26 para 53, o que representa um aumento de 103,8%. Este reforco evidencia um maior investimento na aproximagao as empresas e instituices de ensino superior,
contribuindo diretamente para o cumprimento do indicador n.° 5 a). A anélise por curso (cf. Tabela 15) revela uma tendéncia maioritariamente positiva, com destaque para os cursos de Tecnologias da Salde
que apresentou 0 aumento mais expressivo, passando de 1 para 6 eventos, Contabilidade e Gestdo Empresarial registou, igualmente, um crescimento relevante (+200%). Os cursos de Informatica e Tecnologias
Multimédia e Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia duplicaram o nimero de eventos (+100%). Os cursos de Administracdo e Marketing e Animagao e Gestdo Desportiva registaram também
aumentos consideraveis, de +85,7% e +150%, respetivamente.

Em sintese, os dados evidenciam um reforgo substancial das atividades de parceria no Ultimo ano, com aumentos expressivos em varios cursos e um impacto global positivo para a consolidagao das redes
institucionais.

Tabela 15. Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.

Area de Melhoria: AM3 | AM13

Acao: A4 Acao: A20 Acéo: A28
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Curso com Plano Préprio Total Total Total Total Variagao
Animagao e Gestédo Desportiva 2 1" 2 5 +150,0%
Administracéo e Marketing 4 6 7 13 +85,7%
Anélises Quimico-Biolégicas 2 2 4 6 +50,0%
Contabilidade e Gestao Empresarial — 4 2 6 +200,0%
Comunicagéo Multimédia — 2 — 2 —
Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia 2 2 1 2 +100,0%
Eletronica Industrial e Automagéo 1 1 1 1 0%
Eletrénica, Telecomunicagdes e Computadores 1 1 1 1 0%
Informatica e Tecnologias Multimédia 7 3 4 8 +100,0%
Mecanica e Design Industrial — 1 1 1 0%
Tecnologias da Salde 2 2 1 6 +500%
Tecnologias e Seguranga Alimentar 1 2 2 2 0%
Tecnologias e Sistemas de Informagéo 4 4 — — —
Total 26 41 26 53 +103,8%

AM3 | AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: drea com impacto direto no indicador n.° 5 a).
Acbes A4 | A20 | A28 - Efetuar, pelo menos, um semindrio e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios, ou especialistas de diversas AEF, por curso, por ano letivo.
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Integrado na area de melhoria AM3 - Redes e parcerias com empresas e instituicbes de ensino superior: area com impacto direto no indicador n.° 5 a), Agao A6 (2021/2022 e 2022/2023), Agdo A22 (2023/2024)
e Acdo A30 (2024/2025), atendendo a Tabela 16, verifica-se que, entre 2023/2024 e 2024/2025, o nimero total de provas de aptiddo profissional (PAP) realizadas em parceria com entidades externas aumentou
de 143 para 160, representando um crescimento de 11,9%. Este aumento evidencia uma maior articulagdo entre os cursos com planos préprios e o setor empresarial, fortalecendo a componente prética e
profissionalizante da formag&o. Analisando por curso, destacam-se os seguintes crescimentos: Tecnologias da Saude registou um aumento, de 7 para 18 provas (+157,1%); Eletronica, Telecomunicagdes e
Computadores passou de 1 para 5 provas (+400%), evidenciando uma forte recuperagéo; Analises Quimico-Biolégicas e Tecnologias e Sistemas de Informagao aumentaram 39,2% e 40%, respetivamente;
Tecnologias e Seguranga Alimentar apresentou um crescimento moderado de 12%. Por outro lado, alguns cursos registaram diminuigées ou estabilidade: Comunicagéo Multimédia reduziu de 27 para 22 provas
(-18,5%); Informatica e Tecnologias Multimédia desceu de 6 para 5 provas (-16,7%); Administragdo e Marketing manteve o nimero de provas (27), e Contabilidade e Gestdo Empresarial apresentou redugéo

significativa (-66,7%).

Em sintese, o panorama global demonstra uma tendéncia positiva na articulagdo com entidades externas, com crescimento expressivo em Vvarios cursos, embora se mantenham cursos com estabilidade ou

redugdo que indicam margem para reforgo da agéo de melhoria [A30].

Tabela 16. Numero de provas de aptidéo profissional em parceria com entidades externas, por curso

Area de Melhoria: AM3
Acéo: A22

Area de Melhoria: AM13

Acéo: A30

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Curso com Plano Préprio Total Total Total Total Variagdo
Animagao e Gestéo Desportiva 5 — — — —
Administragdo e Marketing 40 39 27 27 0%
Anélises Quimico-Bioldgicas 33 34 28 39 +39,2%
Contabilidade e Gestao Empresarial 1 3 3 1 -66,7%
Comunicagdo Multimédia — 5 27 22 -18,5%
Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia — 8 9 — —
Eletronica Industrial e Automacéo — — — 1 +100%
Eletronica, Telecomunicagdes e Computadores 1 3 1 5 +400%
Informatica e Tecnologias Multimédia 8 8 6 5 -16,7%
Mecanica e Design Industrial — 2 — — —
Tecnologias da Salde 13 1" 7 18 +157,1%
Tecnologias e Seguranga Alimentar 16 26 25 28 +12,0%
Tecnologias e Sistemas de Informagao 12 15 10 14 +40,0%

Total 129 154 143 160 +11,9%

AM3 | AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: drea com impacto direto no indicador n.° 5 a).

Acbes A6 | A22 | A30 - Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no ambito das provas de aptidao profissional).

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

33/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCREP

ENSING PROFISSIONAL

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Integrado na area de melhoria AM3 — Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador n.° 5 a), Agao A7 (2021/2022 e 2022/2023), Acdo A23 (2023/2024)
e Agao A31 (2024/205) atendendo a Tabela 17, observa-se que o nimero de entidades externas participantes na exposigéo anual do Colégio (ExpoColgaia) registou uma ligeira diminui¢éo entre 2023/2024 e
2024/2025, passando de 20 para 18, o que corresponde a uma variagéo global de -10,0%. Este recuo evidencia alguma oscilagdo na capacidade de envolvimento de parceiros externos no evento, que devera
ser invertida. A nivel de curso, observam-se tendéncias distintas. Assim, verificaram-se aumentos em Administragéo e Marketing (+66,7%), Contabilidade e Gestdo Empresarial (+100%) e Tecnologias e Segu-
ranca Alimentar (+50%). Registaram-se reducdes nos cursos de Animag&o e Gestdo Desportiva (-25%) e de Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia (-50%), sugerindo a necessidade de reforgar o

trabalho de proximidade com o tecido empresarial e institucional.

Em sintese, apesar da diminuigdo global, alguns cursos evidenciaram capacidade de crescimento, sendo recomendavel intensificar estratégias de contacto e fidelizagdo de parceiros, procurando o aumento e a

diversificacdo das entidades presentes nas futuras edigdes da ExpoColgaia.

Tabela 17. Nimero de entidades externas participantes na ExpoColgaia, por curso

Area de Melhoria: AM3
Acéo: A23

2021/2022

Area de Melhoria: AM6

2022/2023

2023/2024

Area de Melhoria: AM13

Acéo: A31
2024/2025

Curso com Plano Proprio Total Total Total Total Variagdo
Animagao e Gestédo Desportiva 4 14 8 6 -25,0%
Administracéo e Marketing 3 3 3 5 +66,7%
Analises Quimico-Biologicas — 1 1 1 0%
Contabilidade e Gestao Empresarial — — — 1 +100%
Comunicagdo Multimédia — — — — —
Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia — 1 4 2 -50,0%
Eletrénica Industrial e Automagéo — — — — —
Eletrénica, Telecomunicagdes e Computadores — — — — —
Informatica e Tecnologias Multimédia 1 — — — —
Mecanica e Design Industrial — — 2 — —
Tecnologias da Salde 1 1 1 1 0%
Tecnologias e Seguranga Alimentar 3 1 1 2 +50,0%
Tecnologias e Sistemas de Informagédo — — — — —
Total 12 21 20 18 -10,0%

AM6 | AM3 | AM13 — Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: &rea com impacto direto no indicador n.° 5 a).
Agdes A7 | A23 | A31 - Convidar, pelo menos, uma entidade externa, por curso, a participar ativamente na edi¢ao anual da ExpoColgaia.
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Integrado na area de melhoria AM3 — Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador n.° 5 a), Agao A8 (2021/2022 e 2022/2023), Acdo A24 (2023/2024)
e Agao A32 (2024/2025), tendo como referéncia a Tabela 18, constata-se que, entre 2023/2024 e 2024/2025, o nimero total de visitas de estudo associadas a AEF aumentou de 50 para 54, representando um
crescimento de 8,0%, o que evidencia uma ligeira melhoria na dinamizag&o destas atividades extracurriculares. A andlise por curso mostra variagdes significativas: os crescimentos mais expressivos ocorreram
em Animagao e Gestao Desportiva (+100%), Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia (+100%), Eletrénica Industrial e Automag&o (+200%), Eletronica, Telecomunicagdes e Computadores (+200%),
Informéatica e Tecnologias Multimédia (+50%) e Mecanica e Design Industrial (+100%). Contudo, foram registadas redugdes nos cursos de Comunicagéo Multimédia (-33,3%), Tecnologias da Saude (-16,7%),
Tecnologias e Seguranga Alimentar (-50%) e Tecnologias e Sistemas de Informag&o (-40%). Os restantes cursos mantiveram valores estaveis ou ligeiramente oscilantes, como Administragéo e Marketing (-25%)
e Contabilidade e Gestdo Empresarial (+40%).

Em sintese, os dados indicam um aumento global das visitas de estudo, com crescimento acentuado em varios cursos, embora subsistam cursos com diminuigées. Tal sinaliza a necessidade de reforgar as
visitas nos cursos que registaram redugdes, para garantir maior equilibrio e fortalecer as parcerias com empresas ¢ instituicdes de ensino superior.

Tabela 18. Numero de visitas de estudo associada a AEF de cada curso

Area de Melhoria: AM3 | AM13 Area de Melhoria: AM13

Acéo: A8 Acéo: A24 Acéo: A32

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Curso com Plano Proprio Total Total Total Total Variagdo
Animag&o e Gestao Desportiva — 5 3 6 +100%
Administracéo e Marketing — 6 8 6 -25,0%
Anélises Quimico-Biolégicas — 8 5 6 +20,0%
Contabilidade e Gestao Empresarial — 3 5 7 +40,0%
Comunicagéo Multimédia — 3 3 2 -33,3%
Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia — 4 2 4 +100%
Eletronica Industrial e Automagéo — 2 1 3 +200%
Eletrénica, Telecomunicagdes e Computadores — 3 1 3 +200%
Informatica e Tecnologias Multimédia — 1 2 3 +50,0%
Mecénica e Design Industrial — 3 1 2 +100%
Tecnologias da Satde — 3 6 5 -16,7%
Tecnologias e Seguranga Alimentar — 3 8 4 -50,0%
Tecnologias e Sistemas de Informagédo — 1 5 3 -40,0%
Total — 45 50 54 +8,0%

AM3 | AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituigdes de ensino superior: drea com impacto direto no indicador n.° 5 a).
Acbes A8 | A24 | A32 - Realizar pelo menos uma visita de estudo associada a AEF de cada curso.
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3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

G;Tt?o?g Descrigao da Area de Melhoria Objetivo  Descrigao do objetivo e metas a alcangar Estado da concretizagdo
AM1 Alargar o Conselho Consultivo a instituicdes relacionadas com os 01 Convidar uma entidade relacionada com a area das tecnologias. Concretizada.
grandes grupos dos cursos com Planos Proprios e mais uma Ins- Convidar uma entidade relacionada com a area do desporto.
tituicdo do Ensino Superior. Convidar uma entidade relacionada com a area da salde.

Convidar uma Instituicdo do Ensino Superior do concelho de Vila Nova de Gaia.
Convidar um representante da Escola Segura.

AM2 Criar uma forma mais &gil de monitorizar as melhorias concretiza- 02 Aperfeigoar os instrumentos destinados a monitorizagao das areas de melhoria. Parcialmente concretizada.
das ou ainda a concretizar, deixando que seja por consulta de
atas.

AM3 Criar instrumentos préprios para tratar as agdes de melhoria inter- 03 Rever e aperfeigoar os instrumentos destinados & monitorizagéo das areas de melhoria. Parcialmente concretizada.
nas.

AM4 No Plano Anual de Atividades (PAA), identificar quem s&o os pro- 04 Alterar o PAA no sentido de incluir uma coluna identificativa do proponente das atividades. Concretizada.
ponentes das atividades (docentes, alunos, outros stakeholders).

AM5 No Plano Anual de Atividades (PAA), separar a avaliagdo das ati- 05 Implementar um sistema de avaliagdo das atividades diferenciado para docentes e alunos. Concretizada.
vidades por alunos e docentes.

AM6 No sitio da Internet oficial do Colégio de Gaia — Escola Catdlica 06 Criar uma lista de entidades parceiras, por curso. Concretizada.
associar ao separador, por curso, a lista de empresas parceiras, Associar a lista de entidades parceiras ao separador de cada curso.
nomeadamente para a FCT.

AM7 No sitio da Internet oficial do Colégio de Gaia — Escola Catdlica, o7 Recolher testemunhos de casos de sucesso de diplomados do Colégio de Gaia. Parcialmente concretizada.
potenciar a divulgagéo de casos de sucesso (mercado de traba- Divulgar no site institucional os testemunhos.
lho e no acesso ensino superior)

AM8 No sitio Internet oficial do Colégio de Gaia — Escola Catolica, criar 08 Criar na pagina principal do sitio institucional uma segdo com informagéo para 0 acesso ao ensino superior, sob a forma de pergun-  Concretizada.
um “menu” com informagao para o0 acesso ao ensino superior. tas frequentes (FAQ).

AM9 No sitio Intemet oficial do Colégio de Gaia — Escola Catélica po- 09 Criar uma secgéo no sitio institucional destinada a apresentag&o dos projetos. Parcialmente concretizada.
tenciar a divulgag&o a participagdo em projetos de &mbito local, Integrar um banner com o destaque de projetos ativos, com link para mais detalhes.
nacional e internacional.

AM10 Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 010 Reduzir a taxa de desisténcia dos alunos, atingindo a meta de 3,5%, no préximo triénio. Né&o concretizada.
a)
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Estado da concretizagdo

AM11

AM12

AM13

AM14

AM15

Taxa de conclus&o das disciplinas passiveis de serem utilizadas
como provas de ingresso no ensino superior, acima ou igual a
95%.

Taxa de presengas dos pais/encarregados de educagao nas reu-
nides convocadas pelos diretores de turma: area com impacto di-
reto no indicador n.° 4 a)

Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino supe-
rior: &rea com impacto direto no indicador
n°5a)

Recolher as recomendagdes feitas por stakeholders internos e
externos: area com impacto direto no indicador n.° 5 a)

Avaliagdo da satisfagdo dos empregadores com os alunos que
completaram um curso no Colégio de Gaia: area com impacto di-
reto no indicador n.° 6 b3)

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

o1

015

016

o017

022

Obter uma taxa de conclusao das disciplinas passiveis de serem utilizadas como provas de ingresso no ensino superior, acima ou
igual a 95%.

Melhorar o nivel de envolvimento dos pais/encarregados de educagéo na vida escolar dos seus filhos/educandos, atingindo a meta
de 90% de presencas nas reuniées, no préximo ano letivo.

Organizar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios, ou especialistas das diversas AEF, por
Ccurso, no préximo ano letivo.

Realizar uma edicéo, por ano, da «Mostra de Ensino Superior e Formag&o» dirigida a alunos e pais/encarregados de educagéo.

Reforgar o nimero de projetos em parceria com entidades externas, por curso — pelo menos, trés projetos, por curso — no ambito
das provas de aptidao profissional.

Convidar, pelo menos, uma entidade, por curso, para participar na edicdo anual da ExpoColgaia.

Organizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de
cada curso, no proximo ano letivo.

Envolver todos os cursos em projetos/concurso, sobretudo de caracter internacional.
Realizar, pelo menos, duas reunides do conselho consultivo por ano letivo.

Realizar reunides mensais com o nucleo de alunos, para a recolha de sugestées.
Realizar reunides trimestrais com os delegados de turma, para a recolha de sugestdes.

Aplicar um inquérito, por questionario, aos seguintes stakeholders: alunos que ingressaram no 10.° ano; alunos finalistas dos cursos
com planos proprios; alunos dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade (avaliagéo dos docentes); pais/encarregados de educagao,
para avaliarem o funcionamento dos cursos e dos servicos de apoio do Colégio; colaboradores do Colégio (aferir o ambiente esco-
lar).

Melhorar os mecanismos de recolha de dados junto das entidades empregadoras dos diplomados do Colégio de Gaia, procurando
que esse valor seja superior a 25%.

Concretizada.

Nao concretizada.

Concretizada.

Concretizada.

Parcialmente concretizada.

Parcialmente concretizada.

Concretizada.

Parcialmente concretizada.
N&o concretizada.
Concretizada.
Parcialmente concretizada.

Concretizada.

Nao concretizada.
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3.2. ldentificagdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao

h/;rea d.e Agao Descri¢do da acéo a desenvolver Data infelo DaEa conclusdo
elhoria (UESERD)] (més/ano)
AM1 A1 Alterar o Regulamento Interno de modo a refletir a nova constituigdo do Conselho Consultivo. Concretizada.
A2 Convidar as novas entidades para integrarem o Conselho Consultivo. janeiro/2026 fevereiro/2026
AM2 A2 Aperfeigoar os instrumentos destinados a monitorizagao das areas de melhoria. julho/2026
AM3 A3 Rever e aperfeigoar os instrumentos destinados a monitorizagéo das areas de melhoria. julho/2026
AM4 A4 Alterar o PAA no sentido de incluir uma coluna identificativa do proponente das atividades. Concretizada.
AM5 A5 Implementar um sistema de avaliagéo das atividades diferenciado para docentes e alunos. Concretizada.
AM6 A6 Criar uma lista de entidades parceiras, por curso e associar a lista de entidades parceiras ao separador de cada curso. Concretizada.
AM7 A7 Recolher testemunhos de casos de sucesso de diplomados do Colégio de Gaia. dezembro/2025 julho/2026
A8 Divulgar no site institucional os testemunhos. dezembro/2025 julho/2026
AM8 A9 Criar na pagina principal do sitio institucional uma segéo com informag&o para o acesso ao ensino superior, sob a forma de perguntas frequentes (FAQ). Concretizada.
AM9 A10 Criar uma secgao no sitio institucional destinada a apresentagao dos projetos. dezembro/2025 julho/2026
AM10 A11 Sinalizar os casos de potencial desisténcia/mudanca de curso ao SPO. setembro/2025 julho/2026
A12 Realizar sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio). setembro/2025 julho/2026
A13 Acbes de sensibilizagao/prevencao de inclusdo e contra o abandono escolar, pelo SPO, orientadas para todas as turmas do 10.° ano. setembro/2025 maio/2026
A14 Acbes de sensibilizago na area da salide mental (sessdes de partilha e reflexdo «Sem papas na mente»). setembro/2025 maio/2026
A15 Acbes de divulgagao dos cursos com planos proprios/Orientagéo vocacional (transigdo do ensino basico para o ensino secundario). outubro/2025 junho/2026
A16 Realizar entrevistas aos candidatos seriados, para os cursos com planos préprios, com os diretores de curso. maio/2026 julho/2026
A17 Adaptar os planos de ensino para atender as necessidades especificas dos alunos, aplicando metodologias diferenciadas setembro/2025 junho/2026
AM11 A18 Promover acdes de formagéo e de capacitagao. setembro/2025 junho/2026
A19 Ajustar as planificagbes de cada disciplina ao perfil da turma, atendendo as suas caracteristicas e as do curso. setembro/2025 junho/2026
A20 Proporcionar aos alunos atividades de apoio educativo de consolidagdo e de reforgo das aprendizagens, sobretudo nas disciplinas que os alunos utilizam como provas de ingresso para o setembro/2025 junho/2026
ensino superior.
AM12 A26 Realizar, pelo menos, uma reunido presencial, por periodo, com os pais/encarregados de educagéo. setembro/2025 julho/2026
A27 sensibilizar os pais/encarregados de educagéo, através de comunicados, para a importancia da sua participagao para apoiar o desempenho dos alunos. setembro/2025 junho/2026
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresérios, ou especialistas de diversas AEF, por curso, por ano letivo. setembro/2025 junho/2026
A29 Realizar a «Mostra de Ensino Superior e Formagao, dirigida a alunos e a pais/encarregados de educagéo. abrill2025 maio/2026
A30 Reforgar o niimero de projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no dmbito das provas de aptidao profissional). setembro/2025 julho/2026
A31 Convidar, pelo menos, uma entidade externa, por curso, a participar ativamente na edi¢o anual da ExpoColgaia. margo/2026 margo/2026
A32 Organizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituigdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso. setembro/2025 junho/2026
A33 Envolver todos os cursos em projetos/concurso, pelo menos num projeto, sobretudo de caracter internacional. setembro/2025 junho/2026
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Area d.e Descri¢do da agéo a desenvolver DaEa e DaEa ExiElEsg
Melhoria (més/ano) (més/ano)
AM14 A34 Realizar, pelo menos, duas reunides do conselho consultivo por ano letivo. setembro/2025 julho/2026
A35 Realizar reuniées mensais com o nicleo de alunos, para a recolha de sugestdes. setembro/2025 julho/2026
A36 Realizar reunides trimestrais com os delegados de turma, para a recolha de sugestdes. setembro/2025 julho/2026
A37 Recolher sugestdes e/ou recomendagdes apresentadas pelas entidades parceiras, no ambito da FCT, por meio de inquérito, por questionario. margo/2026 julho/2026
A38 Aplicar um inquérito, por questionario, aos alunos que ingressaram no 10.° ano, para caracterizar a turma, perceber quais as motivagdes para a escolha do curso e as expetativas futuras. outubro/2025 outubro/2025
A39 Aplicar um inquérito, por questionario, para aferir o grau de satisfagdo dos alunos finalistas dos cursos com planos préprios. maio/2026 maio/2026
A40 Aplicar um inquérito, por questionario, aos alunos dos 10.%, 11.° e 12.° anos de escolaridade para avaliar os docentes. maio/2026 maio/2026
A41 Aplicar um inquérito, por questionario, aos pais/encarregados de educagdo para avaliar o funcionamento dos cursos e dos servigos de apoio do Colégio. maio/2026 maio/2026
A42 Aplicar um inquérito, por questionario, aos colaboradores do Colégio (docentes e ndo docentes) para aferir o ambiente escolar. junho/2026 junho/2026
A43 Aplicar um inquérito, por questionario, aos docentes sobre o funcionamento dos cursos com planos proprios. julho/2026 julho/2026
AM15 A51 diversificagdo dos mecanismos de recolha de dados junto das entidades empregadoras dos diplomados do Colégio de Gaia. dezembro/2025 julho/2026
A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios, ou especialistas de diversas AEF, por curso, por ano letivo. setembro/2025 junho/2026

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica 39/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA GARANTIA DA (I UALIDADE
g PORTUGUESA ANQEP '/ Q

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |

IV. Reflexao sobre a aplica¢ao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementagao do ciclo de garantia e melhoria continua da qualidade no Colégio de Gaia — Escola Catolica evidencia um sistema progressivamente mais consolidado, sustentado em praticas de monitorizagéo
sistematica, participacéo alargada dos stakeholders e tomada de decisdo informada por evidéncias. O alinhamento com o quadro EQAVET, reafirmado pela renovagéo do Selo de Conformidade em setembro
de 2024, confirma que a instituicdo desenvolve mecanismos robustos de planeamento, implementac&o, avaliagdo e revisdo das suas agdes, garantindo a melhoria continua da oferta de Educacédo e Formagao
Profissional (EFP).

A fase de planeamento tem vindo a ser fortalecida através da definicdo de objetivos gerais e especificos sustentados em metas claras, bem como pela construgao e aperfeicoamento de instrumentos préprios,
como os Planos de Agao de Melhoria (PAM), a monitorizag&o intercalar dos indicadores EQAVET e os instrumentos de recolha de dados dos diversos servigos. A integragéo das recomendagdes da Ultima visita
de verificag8o originou a revisdo de procedimentos e documentos orientadores, nomeadamente o Regulamento Interno, a estrutura do Conselho Consultivo e os instrumentos de monitorizagdo das aces de
melhoria, 0 que demonstra um compromisso efetivo com a melhoria continua.

Na fase de execugdo, destacam-se os contributos das equipas pedagogicas, dos diretores de curso, do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), do Gabinete de Insercdo na Vida Ativa (GIVA) e dos servigos
de apoio, cuja agdo integrada tem permitido prevenir o abandono, reforgar a orientagao vocacional, promover a articulagao curricular e consolidar relagdes com o meio envolvente. A diversificagdo das estratégias
de parceria com empresas, instituicdes de ensino superior e outras entidades tem sido central para o desenvolvimento das competéncias técnicas e de empregabilidade dos alunos, contribuindo diretamente
para a elevada taxa de concluséo, a qualidade da FCT e a taxa de colocag&o apds o curso.

A avaliago, pilar essencial do ciclo EQAVET, tem-se pautado por uma recolha de dados continua e abrangente, envolvendo um conjunto alargado de instrumentos que inclui inquéritos de satisfagéo, analises
de resultados escolares, pareceres do Conselho Consultivo, contributos recolhidos em reunides institucionais e feedback das entidades acolhedoras da FCT. Esta recolha multidimensional permite aferir o
desempenho dos cursos, identificar areas criticas e antecipar necessidades de ajustamento. A participagao ativa dos stakeholders internos (alunos, docentes, ndo docentes e pais/encarregados de educagéo) e
externos (empresas, entidades de FCT, instituicdes do ensino superior e membros do Conselho Consultivo) assegura uma visdo plural e realista sobre os processos educativos e formativos.

Por fim, a fase de revisdo tem resultado na introdugéo de melhorias visiveis, tais como o reforgo da comunicagéo institucional (incluindo a disponibilizagdo de novas secgdes no site), a atualizagao de instrumentos
de planeamento e monitorizagao, a reorganizagéo do Conselho Consultivo e a intensificagao de atividades de articulagdo com o tecido empresarial e académico. Estas medidas evidenciam que a instituigdo ndo
se limita a recolher dados, mas utiliza-os de forma estratégica, promovendo ajustes coerentes e sustentados.

Em sintese, a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade tem-se revelado eficaz e consistente, sustentada numa cultura institucional orientada para a evidéncia e para a corresponsabilizagéo de
todos os intervenientes. O envolvimento ativo dos stakeholders constitui um elemento estruturante desta dindmica, contribuindo para a pertinéncia e atualidade da oferta de EFP e garantindo que os percursos
formativos se mantém alinhados com as necessidades dos alunos, das entidades empregadoras e da sociedade. O Colégio de Gaia reafirma, assim, 0 seu compromisso com uma melhoria continua que combina
rigor, participagdo e inovagao pedagogica.

Embora, ao longo do processo de implementacéo do EQAVET, algumas agdes de melhoria, no nosso entendimento, ja se encontram consolidadas, pretendemos manté-las e proceder a respetiva monitorizag&o.
O quadro seguinte sintetiza essas agdes.
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Descri¢ao da agéo a desenvolver

Indicador n.° 4 a) Taxa de 012  Manter a taxa de conclusao da PAP superior ou A21 Acompanhar - o orientador e o diretor de curso — ativamente a progressao, etapa a etapa, o desenvolvimento da PAP, por parte dos alunos finalis-
conclus&o em cursos de igual a 98%. tas, realizando reunies periodicas.
EFP
A22 Adotar a disciplina de Projeto Tecnoldgico, presente no plano de estudos de todos os cursos, como um espago privilegiado para o acompanha-
mento e o desenvolvimento da PAP.
013  Manter a taxa de conclusao da formagao em con- A23 Realizar, pelo menos uma reunido geral, periddicas com os orientadores da FCT.
texto de trabalho (FCT) préximo dos 100%.
014  Manter a média das avaliagdes da FCT, igual ou A24 Acompanhar o desenvolvimento da FCT, mantendo contactos regulares com a entidade acolhedora do estagio e com o estagiario.
superior a 18 valores. A25  Auscultar e recolher sugestdes feitas pelas entidades acolhedoras da FCT, realizadas através de questionario.
Indicador 5 a) Taxa de colo- 018  Desenvolver competéncias de empregabilidade. A43 Realizar uma sess&o, por turma do 11.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.
zsg:gsadiozggndusao de A44  Realizar uma sess3o, por turma do 12.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.
A45 Realizar sessdes de informagéo, de orientagdo e de acompanhamento dos alunos e diplomados.
019 Dotar os alunos das competéncias necessérias A43 Realizar uma sess&o, por turma do 11.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.
para enfrentarem o pés-secundério, atendendo a A44  Realizar uma sess3o, por turma do 12.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego.
dupla certificagdo facultada pelos cursos. : - - - - - i
A45 Realizar sessdes de informagéo, de orientagdo e de acompanhamento dos alunos e diplomados.
A46 Realizar uma prova a nivel de escola (simulagdo do ambiente de exame nacional), as disciplinas sujeitas a prova de ingresso para o ensino supe-
rior.
Indicador 6 a) Taxa de diplo- 020  Adequar o perfil de competéncias do aluno as ca- A47 Identificar o perfil técnico dos alunos, incluindo as suas expetativas individuais, enquadrando-os em locais de estagio adequados a AEF do respe-
mados a exercer profissdes racteristicas do local de estagio, potenciando ao tivo curso.
Lﬂ;%?g:gas COIIO méximo a sua empregabilidade. A48 Aferir a intencdo das entidades acolhedoras da FCT de contratarem os diplomados.
A49 Identificar as necessidades das entidades de estagio e ajustamento dos contelidos programaticos das disciplinas técnicas para responder melhor
as exigéncias do mercado.
021  Divulgar as ofertas de emprego/estagios profissio- A50 Divulgar as ofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, segundo a AEF do curso que concluiram, por meio de canais diversifi-

nais, junto dos diplomados, segundo a AEF do
curso que concluiram.

cados (correio eletronico, telefone, sitio e redes sociais institucionais).

Concluindo, a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na oferta de EFP no Colégio de Gaia demonstra um compromisso com a exceléncia educativa e a preparagéo dos alunos para um mercado

de trabalho competitivo.
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Animacao e Gestao Desportiva
Monitorizagao das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto

1 10AGD, 11AGD, 12AGD Parceria na receg&o e orientagao de alunos para a realizagao do estagio profissional integrado no Nacional Faculdade de Desporto da Universi- 1ano
2.° ciclo de estudos do mestrado de «Ensino da Educagao Fisica nos ensinos basico e secundario» dade do Porto

2 10AGD, 11AGD, 12AGD Parceria na receg&o e orientagdo de alunos para a realizagéo do estagio profissional integrado no Nacional Universidade da Maia 1ano
2.° ciclo de estudos do mestrado de «Ensino da Educago Fisica nos ensinos basico e secundario»

3 10AGD, 11AGD, 12AGD Parceria na receg&o e orientagdo de alunos para a realizagéo do estagio profissional integrado no Nacional Universidade Luséfona 1ano

2.° ciclo de estudos do mestrado de «Ensino da Educagao Fisica nos ensinos basico e secundario»

Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminério n.° Turmas envolvidas Entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao
1 10AGD, 11AGD, 12AGD Instituto Jean Piaget “Etica e Condutas Desportivas” 25/02/2025
2 10AGD Aluna Finalista do curso de Ciéncias da Nutrigao e Alimentagao da Universidade do Porto "Alimentac&o no desporto” 12/02/2025
3 12AGD Lider Juventude partidaria CDS e PS "Elei¢des autarquicas” 06/05/2025
4 12AGD Investigadora da Faculdade de Psicologia da universidade do Porto "Workshop de Imagem Corporal" 20/03/2025
5 10AGD, 11AGD, 12AGD Universidade da Maia "Construindo Identidade na docéncia a partir do sentir" 09/05/2025
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptiddo profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar, pelo menos, uma entidade externa, por curso, a participar ativamente na edi¢o anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
1 Presenca e sessdes de esclarecimento para prosseguimentos de - .
estudo e carreiras profissionais Universidade da Maia
2 Presenca e sessdes de esclarecimento para prosseguimentos de .
estudo e carreiras profissionais Colgaia - CDE
3 Presenca e se_ss()es de e_sclafemmento para prosseguimentos de Exército Portugués
estudo e carreiras profissionais
4 Presenca e se§sées de efscla(ecimento para prosseguimentos de Marinha Portuguesa
estudo e carreiras profissionais
5 Presenca e sessdes de esclarecimento para prosseguimentos de .
estudo e carreiras profissionais Forga Aérea
6 Agéo e Experiéncia de Patinagem ACD - Gulpilhares
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A32 Realizar pelo menos uma visita de estudo associada & AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12AGD PADELINN 20/02/2025
2 10AGD PADELINN 21e28/02/2025
3 12AGD Qualifica - Feira de ensino Superior 13/03/2025
4 11AGD Vistaao Quartel da Serra do Pilar - Prosseguimento de estudos na vida 10/03/2025
5 10AGD Centro de Formagéo desportiva de Surf - Agrupamento de escolas Dr.° Manuel Laranjeira 26/03/2025
6 11AGD Centro de Formag&o desportiva de Golf - Paredes 27/03/2025
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM10 A12 Intensificar o numero de sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia (planos de recuperagao, sessdes de apoio).
Agéon.° Turmas envolvidas
1 10AGD 2 planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 2 cumpridos (100%)
2 11AGD 16 planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 16 cumpridos (100%)
3 12AGD 25 planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e 23 cumpridos (78%)

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da ac&o a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto

1 11AM Programa:" A Empresa"-Junior Achivement Portugal Nacional Junior Achivement Portugal Anual

2 11AM ISTO E UMA IDEIA — Hackathon de Empreendedorismo-CATIM Nacional CATIM-Pense Industria Anual

3 11AM Programa: "Brago Direito"- Junior Achivement Portugal Nacional Junior Achivement Portugal Pontual

4 11AM Escola Embaixadora do Parlamento Europeu Internacional Gabinete do Parlamento Europeu em Anual

Portugal
5 11AM MESA REDONDA - Dia Internacional dos Direitos Humanos - num Mundo de Cooperagdo e de Paz  Regional Divisdo da Juventude da Camara Muni- ~ Pontual
cipal de Gaia
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagéo

1 11AM CATIM-Centro de apoio tecnoldgico a Industria Metalomecanica As Tecnologias e Empreendedorismo 12/11/2024
2 12AM CATIM-Centro de apoio tecnoldgico a Industria Metalomecanica As Tecnologias e Empreendedorismo 13/11/2024
3 11AM FES-Faculdade de Economia do Porto Funcionamento Bancério 23/10/2024
4 12AM Udream Palestra 08/11/2024
5 12AM ISPGAYA Comunicagéo em apresentagéo de trabalhos académicos 11/11/2024
6 10AM Deco Dicas de Poupanca 31/10/2024
7 10AM DGE/DGEST Hora da literacia financeira nas escolas 01/10/2024
8 11AM Spotify - Campanha marketing digital pela aplicagéo Spotify-Marketing Digital 15/01/2025
9 12AM Spotify - Campanha marketing digital pela aplicagéo Spotify-Marketing Digital 15/01/2025
10 12AM Norteshopping - Sonae Sierra (responsavel do Marketing) Norteshopping - o coragéo do Marketing e Relagdes-Publicas. 13/02/2025
1 12AM Rep. Ctesp Marketing Digital Ispgaya Marketing Digital 20/02/2025
12 11AM BuzzCash-FEP Buzzcash 19/03/2025
13 12AM Dra. Mariana Mirra Percurso Profissional de um licenciado em Comunicagéo Em- 21/03/2025

presarial
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver

AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidéo profissional).

PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Afonso Manuel Carinha Jorge Esistemas- Consultadoria de Sistemas de Comunicagéo Visual e Multimédia, LDA Relatério PAP - Esistemas
2 Alana Queiroz Wilson Educabiz Plano de Marketing-Educabiz
3 Barbara Cardoso Pacheco Grow Creativity Plano de Marketing: vView
4 Carolina Ferreira Couto Ecofil - Mediagao de seguros, Ida Ecofil - Mediagao de seguros, Ida
5 David Francisco Ribeiro dos Santos Filipe Conceito Gréfico, Lda Relatério PAP- Alojamento Local
6 Dinis Miguel Santos Sousa Fly Form, Ida Prova de Aptidao profissional - Fly Form, Ida
7 Francisco Miguel Oliveira de Almeida Printgal Plano de agéo- PrintGal
8 Gabriela Ferreira Morgado Porto Coworking & Exhibition Center Porto Coworking & Exhibition Center
9 Hugo Xavier de Macedo Coimbra G.IF.T Plano de Marketing G.I.F.T
10 Izabella Rocha Duarte ISPGAYA Plano de Marketing ISPGAYA
1 Lara Amélia Pinto Leite RFA Academy RFA Academy: Plano de Marketing Digital
12 Maria Leonor Rodrigues Fidalgo Salvador Caetano Plano de agéo: Salvador Caetano
13 Mariana Ferreira da Silva Coelho de Lemos Sonae Mc Plano de Marketing NorteShopping
14 Martim André Aimeida Cunha Sonae Mc Sonae Sierra - GaiaShopping
15 Matilde Costa Mesquita CATE39 viagens GATE39 viagens
16 Matteo Tavares F.C. Gaia FC Gaia
17 Olivia Maria Marques Oliveira Dreammedia Dreammedia
18 Rafaela Castro Alves Cimaca Plano de Marketing Cimaca
19 Ricardo Rocha Duarte ISCAP- Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto ISCAP- Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto
20 Rita dos Santos Pinho Academy Beauty School Academy Beauty School
21 Rodrigo Mendes Barbosa Teixeira de Sousa Esistemas- Consultadoria de Sistemas de Comunicagéo Visual e Multimédia, LDA Esistemas- Consultadoria de Sistemas de Comunicagéo Visual e Multimédia, LDA
22 Soraia Raquel Magalh&es da Silva Fléneur-Livraria e Editora Flaneur- Livraria e Editora
27 Tomés Monteiro Ramalheira Nors Nors

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

47/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACI_\O E FORMACI-\O PROFISSIONAL

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢ao anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
1 Workshop Fabiana Pinto-Imagem Pessoal
2 Workshop Fotografia- Filipe Oliveira
3 Seminario Gestéo de empresas - Dra. Joana Gomes
4 Seminario Dr. Vitor Teixeira- Policia Judiciaria
5 Seminario Dra. Bérbara Pinheiro- Profissional Recursos Humanos
Area de Melhoria Acao Descrigéo da agdo a desenvolver
AM13 A32 Realizar pelo menos uma visita de estudo associada a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 11AM/12AM Olimpiadas de Marketing e Publicidade-ISCET 12/02/2025
2 10AM Visita de estudo a Fabrica e Museu de Chocolate-Viana do Castelo 19/02/2025
3 11AM Visita de estudo Turismo Empresarial S&o Jodo da Madeira 24/02/2025
4 12AM Oporto Campus-Instituto Politécnico do Porto 26/02/2025
5 12AM Qualifica 2025 12/03/2025
6 12AM Futuralia 26/03/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM10 A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperago, sessées de apoio).
Agdon.° Turmas
1 10AM 20 planos de recuperacéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 20 cumpridos (100%)
2 11AM 11 planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e 11 cumpridos (100%)
3 12AM 7 planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 7 cumpridos (100%)

Areas e agées de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Area de Melhoria Agdo Descrigéo da acdo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto
1 11AQB1, 12AQB1 Programa Pedagégico-Escola Embaixadora do Parlamento Europeu Nacional Gabinete do Parlamento Europeu em ao longo do ano
Portugal
2 11AQB1, 12AQB1 Programa Pedagdgico-Escola Embaixadora do Parlamento Europeu - Euroscola internacional Gabinete do Parlamento Europeu em ao longo do ano
Portugal

3 10AQB1, 10AQB2, 11AQB1 “Corta-Mato Escolar”, Interno 27111/2024

4 10AQB1, 10AQB2 "Programa Ecovalor"- Recicla e Ganha Interno Suldouro ao longo do ano

5 10AQB1, 10AQB2, Projeto Liga-te e Educagao para a Saude - "Outubro Rosa Nacional Liga Portuguesa contra o Cancro 30/10/2024
11AQB1,12AQB1, 12AQB2

6 10AQB1, 10AQB2, 11AQBH, Projeto Liga-te e Educagéo para a Sadde - "Novembro azul" Nacional Liga Portuguesa contra o Cancro 20 e 29 de nov.
12AQB1, 12AQB2

7 10AQB1, 10AQB2, 11AQBH, 562 e 572 Campanha do Banco Alimentar Contra a Fome Nacional Banco Alimentar Contra a Fome do 30/11/2024 e 01/12/2024;
12AQB1, 12AQB2 Porto 31/05/2025 e 01/06/2025

8 10AQB1, 10AQB2, 11AQB1, Projeto de Natal "Maos solidarias em agdo" Interno Céritas Diocesana e Cruz Vermelha dez/24
12AQB1, 12AQB2

9 10AQB1, 10AQB2, 11AQB1, Construgao da estrela do Advento- Caminhada do Advento Interno dez/24
12AQB1, 12AQB2

10 10AQB1, 10AQB2, 11AQBH, Projeto "Unidos pelo Bruno" Interno jan e fev/2025
12AQB1, 12AQB2

1 12AQB1 (1 aluno) Laboratério de Inovagdo em Politicas de Juventude e Dinamizagéo da iniciativa "UE- Valores que Internacional Escola Embaixadora do Parlamento Eu-  15/10/2025 e

nos Movem" ropeu 18/12/2025

12 11AQB1 (1 aluno); 12AQB1 (1 Encontro regional das Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu Regional Escola Embaixadora do Parlamento Eu- ~ 21/03/2025 e 22/03/2025
aluno) ropeu

13 11AQB1 "Gaia Capital Nacional da Juventude" Regional Camara Municipal de Vila Nova de Gaia  20/01/2025

14 11AQB1 (3 alunos); 12AQB1 (2 EUROSESCOLA- Parlamento Europeu Estrasburgo Internacional Escola Embaixadora do Parlamento Eu- ~ 27/02/2025
alunos) ropeu

15 11AQB1 Olimpiadas da Quimica mais Regional Sociedade Portuguesa de Quimica 15/03/2025

16 10AQB1, 10AQB2, 11AQB1, Dinamizagédo da XXVIII ExpoColgaia Interno de 3 a5 deabril 25

12AQB1, 12AQB2
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Area de Melhoria Agado Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario efou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao
1 11AQB1 Palco da Ciéncia "Fotossintese das plantas" 31/03/2025
2 10AQB1, 10AQB2 Palco da Ciéncia "Clonagem nas Plantas" 30/03/2025
3 Universidade de Aveiro "Contributos da Exploragdo Espacial para o desenvolvimento da ~ 18/10/2025

12AQB1, 12AQB2

Medicina"

11AQB1 Cémara Municipal de Gaia - Projeto Europeu Erasmus+ ASAP "Entre a Escola e o Ecra: Promover uma vida digital saudavel" 30/05/2025
12AQB1, 12AQB2 GIVA/ Inspiring Future Mostra de Ensino Superior e Formagao 09/05/2025
12AQB1, 12AQB2 Juventude Partidaria de Vila Nova de Gaia "Politica(s) Autarquica(s)” 02/05/2025
Area de Melhoria Acéo Descricdo da agao a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidao profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP

1 Afonso Filipe Moreira de Carvalho Faculdade de Ciéncias- UP Sintese de Conjugados da Melanostatina com Aminas Psicoestimulantes

2 Barbara Neto Arrais Cardoso Pereira Farmacia Ferreira da Silva Terapéutica inalatéria e ades&o terapéutica em doengas respiratorias cronicas

3 Carolina Barbosa Alves Quinta das Arcas A Influéncia do Terroir nos Vinhos

4 Cristina Sofia Ye Farmacia Ferreira da Silva Microagulhamento lipossomal

5 Daniel Neves Miranda Hospital Veterinario de Santa Marinha Ortopedia Veterinaria

6 Daniel Oliveira Pinto Clinica Veterinaria Sobrepatas Influéncia de infegdes retrovirais na génese de linfomas em felideos.

7 David Silva Correia Instituto Superior de Engenharia do Porto- GRAQ Exposigao Ocupacional a Poluentes:

uma Abordagem a Saude Publica

Eduardo Grossi de Vicq Ferreira da Costa Faculdade de Ciéncias- UP Sintese de Conjugados da Melanostatina com Aminas Neuroprotetoras.
Eduardo José Pinto Duarte Farmécia VCI Cetoacidose Diabética: Estudo e abordagem em contexto farmacéutico.

10 Henrique Miguel de Sousa e Silva Faculdade de Ciéncias- UP Potencialidades medicinais e farmacoldgicas de substancias psicoativas

1 Inés Marques Pires Rendeiro Ferreira Hospital Veterinario do Porto Eutanasia em animais de companhia

12 Inés Ribeiro Carvalho Instituto Portugués do Sangue e Transplantagéo Refratariedade Plaquetaria - Estudo de um Caso Clinico

13 Jodo Simdes da Costa Dias Instituto Superior de Engenharia do Porto- GRAQ Método de anélise da qualidade e autenticidade do mel

14 José Nuno Coimbra Neves Centro de Medicina Laboratorial Dr. Germano de Sousa Doengas metabdlicas: a diabetes

15 Maria Leonor Gomes Ferreira Centro de Medicina Laboratorial Dr. Germano de Sousa Sifilis e 0 seu diagnostico Pré-Natal

16 Mariana Russo Marques Farmacia Rodrigues Rocha Homeopatia

17 Pedro Emanuel Bastos Praia Clinica Veterinaria Sobrepatas Projeto de Etologia em Ambiente Veterinario
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PAP n.°
18
19

20
21
22
23
24
25

26
27
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Nome do aluno
Rafaela Menezes Brenha
Rita Lima da Silva

Rita Moura Vieira

Sara Cristina Rosa Mendes

Sara Filipa Silveira Pinto

Simao Pedro Pinto Duarte

Tiago Alexandre da Silva Aimeida
Ana Filipa Magalhées da Cruz

Beatriz de Oliveira Gongalves
Beatriz Sofia F. Almeida

Benedita Oliveira Garrido Azevedo
Bruna Gongalves Braga

Diana Beatriz Teixeira Silva Almeida
Eduarda Bento Botelho Cabral
Erica Alexandra S. Gomes

Jo@o Afonso Ribeiro Morais

Jo@o Pedro Barbosa da Silva
Lucia Branquinho Martins

Mariana Pinto Teixeira

Rafael Ferreira Fernandes
Rodrigo da Silva Marques

Sara Baptista de Sousa Pinto
Afonso Filipe Moreira de Carvalho

Entidade parceira
Hospital Veterinario do Porto

Instituto Superior de Engenharia do Porto-TRELAB — Tratamento de
Residuos Laboratoriais

Farméacia Sa da Bandeira

CUF- Medicina Laboratorial Dr. Germano de Sousa
Unilabs - Porto Central

Farmécia VCI

Unilabs - Porto Central

Latimia - Clinicas Veterinarias

Centro Dentario de Canidelo
Farmacia Henriques

Hospital Veterinario de Referéncia Montenegro
Clinica Veterinaria de Valadares
Casa de Salde da Boavista

Hospital Veterinario de Santa Marinha
Unilabs - Porto Central

Hospital Veterinario de Santa Marinha
Latimia - Clinicas Veterinarias

Fater Portugal

Hospital Veterinario de Gaia

Raul Riba D" Ave- Vinhos

Clinica Veterinaria de Francelos, Lda.
Hospital Veterinario de Gaia
Faculdade de Ciéncias- UP

ANQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

Titulo da PAP
Oncologia animal
Implementagao de um plano “Zero Waste” para laboratérios académicos: desafios e solugdes.

A queda de cabelo e o seu tratamento com medicamentos manipulados
Leucemia Mieloide Aguda- Diagnéstico laboratorial e progndstico
Infegdes do trato genital

Hipertens&o arterial em contexto farmacéutico

Doengas/InfegBes no trato urinario

Resisténcia antimicrobiana em animais de companhia:
Impacto nas analises clinicas.

A influéncia do tabagismo na saude oral

O eixo intestino-cerebral

Choque séptico nos animais

Sindrome vestibular geriatrica em cées

Preveng&o do virus Sincicial Respiratdrio

Urestrostomia Perineal Felina

Infegdes respiratdrias.

Doengas neurologicas: Fendmenos convulsivos

A Coprologia como Ferramenta Diagnéstica na Medicina Felina
Implementagao do método de analise de um detergente (ABC)
Doenga da leptospirose

Infestantes da Vinha e Biodiversidade

0 avango da tecnologia na Medicina Veterinaria

Parvovirose Canina

Sintese de Conjugados da Melanostatina com Aminas Psicoestimulantes
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da ac&o a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢do anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
1 Lab Vivo: Explorando os mistérios (in)fertilidade Centro de Procriagdo Medicamente Assistida do Hospital Santos Silva
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituigdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 10AQB1, 10AQB2 Centro de Ciéncia Viva- Vila do Conde 13/02/2025
2 12AQB1, 12AQB2 Escola Superior de Biotecnologia Universidade Catolica- Dia Internacional do Microrganismo 02/10/2025
3 11AQB1 Escola de Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade Femnando Pessoa 24/02/2025
4 12AQB1, 12AQB2 Feira de Educagéo, Formag&o, Juventude e Emprego Visita de estudo a Qualifica 2024 12/03/2025
5 12AQB2 Centro de Reabilitagdo do Norte 29/01/29025
6 12AQB1 Semana Profissdo Engenheiro- FEUP 01/04/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM1 A2 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio).
Agaon.° Turmas envolvidas
1 10AQB2 5 planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 5 cumpridos (100%)
2 12AQB2 5 planos de recuperacéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 5 cumpridos (100%)

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicées de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Contabilidade e Gestao Empresarial
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM13 A33 Participago em projetos (preferencialmente de &mbito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragéo do projeto
1 11CGE, 12CGE Programa Pedagégico "Escola Embaixadora do Parlamento Europeu" Internacional Parlamento Europeu Ano letivo
2 12CGE A Empresa Nacional Junior Achievement Ano letivo
3 12CGE EUBeachCleanUP Regional Camara Municipal de Gaia 11/11/2024
4 11CGE, 12CGE EuroEscola - Estrasburgo Internacional Parlamento Europeu 07/02/2025
5 12CGE Encontro de Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu em Vinhais Nacional Parlamento Europeu 8 e 9/03/2025
6 12CGE Encontro de Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu em Viana do Castelo Nacional Parlamento Europeu 21 e 22/03/2025
7 11CGE Encontro de Escolas Embaixadoras do Parlamento Europeu em Arganil Nacional Parlamento Europeu 23 e 24/04/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario efou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e Formagéo (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12CGE ISPGAYA Comunicagdo em Apresentagdes 11/11/2024
2 12CGE U.Dream U.Click 08/11/2024
3 11CGE, 12CGE Camara Municipal de Gaia/ Casa da Juventude de Gaia LAMP 11 - Laboratério de Inovagéo em Politicas de Juventude 15/10/2024
4 11CGE, 12CGE Casa da Juventude de Gaia "0 Poder da Informag&o” 08/12/2024
5 12CGE Ex-Alunos curso * Acabei 0 12°Ano. E agora?” 22/10/2024
6 10CGE, 12CGE EFACEC - Recursos Humanos "How to be the One" - Desde a Candidatura a Contratagdo 03/04/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da ac&o a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidao profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Lara Filipa Lopes Teixeira Salvador Caetano Implementagéo da Filosofia Kaisen na Area Empresarial
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢éo anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
1 RH EFACEC - Recursos Humanos
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da acéo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Seminario n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagdo
1 10CGE Museu/ Fabrica do Chocolate ( Viana do castelo) 19/02/2025
2 11CGE Turismo Industrial de Sao Jodo da Madeira 24/02/2025
3 12CGE IPP- Open Campus 28/02/2025
4 12CGE Qualifica- Feira da Educagao, Formagéo e Emprego 12/03/2025
5 12CGE BuzzCash- Faculdade de Economia do Porto 19/03/2025
6 12CGE Futuralia- FIL 26/03/2025
7 12CGE Mostra do Ensino Superior e Formagao 09/05/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acdo a desenvolver
AM1 A2 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagio, sessdes de apoio).
Agdon.° Turmas envolvidas
1 11CGE 11 planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e 1 cumpridos (100%)
2 12CGE 23 planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e 19 cumpridos (83%)

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicbes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Comunicagao Multimédia
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A33 Participagéo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Durag&o do projeto
1 10CM, 11CM, 12CM Nacional Liga Portuguesa 1 més Nacional
contra o Cancro
2 10CM, 11CM, 12CM Nacional Liga Portuguesa 1 més Nacional
contra o Cancro
10CM Nacional Jornal "O Gaiense" 1 més Nacional
12CM Internacional Parlamento Euro- 07/02/2025 Internacional
peu
10CM Internacional OCDE 14/03/2025 Internacional
6 11CM Regional Camara Municipal 07/03/2025 Regional
de Gaia
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario efou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao
1 11CM FEP - Faculdade de Economia do Porto Literacia Econdmica 13/02/2025
2 12CM Fundag&o Calouste Gulbenkian Bolsas da Fundagdo Calouste Gulbenkian 14/02/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acdo a desenvolver
AM3 A22 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no ambito das provas de aptidao profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Afonso Cunha Faria de Barros Marques IpRadio Sociedade
2 Alexandra Gomes Moreira Junta de Freguesia de Avintes Por tras de um clique
3 Ana Beatriz Andrade Sequeira Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto A floresta das Cores Perdidas
4 Ana Beatriz Ungaro da Silva Otero Ginasiano - Escola de Danga Passos e Cliques: A Sinfonia do Movimento
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PAP n.° Nome do aluno
5 Barbara da Silva Leal Ribeiro

Barbara dos Santos Pais

ANQEP '/ GARANTIA DA (QQUALIDADE

AGENCIA NACIONAL
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Entidade parceira
Linhas Coloridas

APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associagao. Portuguesa. Pais e Amigos do Ci-
dadéo Deficiente Mental

Titulo da PAP
Sonhos transformados em festas

O poder de um olhar

Beatriz da Conceigao Resende da Silva Centro Social Paroquial da Igreja Do Senhor da Vera Cruz do Candal Momentum
Diogo Miguel Oliveira Ferreira Centro de Estudos Total GameCritix
Filipe Pacheco Soares Active Sys — Consulting and Services, Lda Reflgio das Tagas

10 Francisca Carvalho de Freitas Instituto Superior Politécnico Gaya Redesign da SummerPriority

1 Leonor Matilde da Silva Magalhaes Academia BEST Club Linhas & Contos

12 Leonor Peixoto Moreira AT Informética - Lda A Piada de Escolher

13 Luciana Raquel Oliveira Martins Artevasi, S.A. Inner Studio

14 Maria Julia Correa Zamberlan SeedGO - Consultoria e Formagao Rebrading identidade visual - Espetinhos

15 Maria Luis Reis Pinto Coelho Clinica Reflexus K Movimentos Invisiveis

16 Miguel Leon Pereira DREAMMEDIA Calpuli - Branding

17 Pedro Real Femandes Rodrigues Pereira Instituto Superior Politécnico Gaya DasREALLeck-A Marca Que Nasceu da Verdade

18 Rita Luis Reis Pinto Coelho Clinica Reflexus K llustragéo Infantil-A Viagem mégica de Koa

19 Rui Pedro Coelho Bago Teixeira de Sousa Wisdom Tele Vision — Sistemas Informaticos para Televisao, Lda 3D Flow

20 Santiago Maria de Abreu Gongalves Sitept, limitada MYTHOS

21 Sara de Sousa Pena e Bessa Gongalves Anténio Alves Pena e Filhos Lda Ehouse

22 Sara Oliveira Silva Associagdo Mindera School - Portugal Sarasphotos

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da agédo a desenvolver
AM3 A31 Convidar entidades extemnas a participarem ativamente na edi¢do anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicBes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12CM Qualifica 2025 - Exponor 12/03/2025
2 11CM Fantasporto - Batalha - Centro de Cinema 07/03/2025

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

56/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

AGENCIA NACIONAL NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSING PROFISSIONAL, |2

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acdo a desenvolver
AM1 A2 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagio, sessdes de apoio).
Agéon.° Turmas envolvidas
1 10CM Um plano de recuperacéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e cumprido (100%)
2 11CM Dez planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e cumprido (100%)
3 12CM Zero planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos.

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragéo do projeto
1 10DP-AE, 11DP-AE, 12DP-AE Melhor Logétipo - Gaia Piaget Youth Cup Regional Gaia Piaget Youth Cup 2 meses
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12DP-AE Antigos alunos, estudantes na Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto Pontes para o Futuro - Conversas com Universitarios | (Gabriel 16/12/2024
Santos e Cristiano Ye)
2 12DP-AE Faculdade de Arquitetura e Artes da Universidade Lusiada Workshop - Concegédo de um "Abrigo” 02/04/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM3 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidéo profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades extemnas a participarem ativamente na edi¢do anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira

1 Gaiurb, EM - Palestra "O Papel da Arquitetura e Engenharia na Transformagao Urbana - A Experiéncia da Gaiurb", com a participagdo da Arq.2 Madalena Barbosa e da

Eng.2 Elsa Barbedo, da Divisao de Sustentabilidade e Inovagao.
2 Arquitetura Pontes para o Futuro - Conversas com Universitarios Il Inés Soares e Sara Ferreira - Entrevista conduzida pelos alunos de todas as turmas do curso.

Arquitetura e Engenharia
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agdo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12DP-AE Dias Abertos da FCUP - Arquitetura Paisagista 14/02/2025
2 12DP-AE Arquitetura Modernista: Visita & Escola de Cabo-Mor 17102/2025
3 12DP-AE Visita de estudo a Aveiro - Roteiro Arquitetonico 28/03/2025
4 12DP-AE Lusiada Open Day 2025 02/04/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM1 A2 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio).
Acdon.° Turmas envolvidas
1 10DP-AE Quatro planos de recuperagao de assiduidade/aproveitamento implementados e quatro cumpridos (100%).
3 11DP-AE Dez planos de recuperagao de assiduidade/aproveitamento implementados e seis cumpridos (60%).
5 12DP-AE Seis planos de recuperagdo de assiduidade/aproveitamento implementados e trés cumpridos (50%).

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicées de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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ENSING PROFISSIONAL L7
Eletronica Industrial e Automagao
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM3 A33 Participagéo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto
1 10EIA, 11EIA, 12EIA "Outubro Rosa" Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1 més
2 10EIA, 11EIA, 12EIA "Novembro Azul" Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1 més
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao
1 12EIA ISPGAYA Descobre o Teu Futuro: Oportunidades de Estudo e Carreirano ~ 25/01/2024 e 26/01/2024
Ensino Superior e Cursos Nivel 5.
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidao profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Tiago de Noronha Tavares Teixeira ISPGAYA Self-Optimized Sorting System
2 Tiago de Noronha Tavares Teixeira Prémio Padre Freitas - ISPGAYA Self-Optimized Sorting System
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢ao anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
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Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12EIA Open Campus 2025 do Politécnico do Porto 28/02/2025
2 12EIA Qualifica 2025 12/03/2025 e 13/03/2025
3 12EIA Mostra de Ensino Superior e formagéo 09/05/2025
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM10 A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio).
Agdon.° Turmas envolvidas
1 10EIA Quatro planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e quatro cumpridos (100%)
2 11EIA Um plano de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e um cumprido (100%)
3 12EIA Quatro planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento propostos e quatro cumpridos (100%)

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicées de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACI_\O PROFISSIONAL
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PORTUGUESA

Eletronica, Telecomunicagées e Computadores
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto
1 10ETC, 11ET, 12ETC “Outubro Rosa” Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1 més
2 10ETC, 11ET, 12ETC “Novembro Azul” Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1 més
3 12ETC Escola Embaixadora do Parlamento Europeu Internacional Sgghr;ztle do Parlamento Europeu em ao longo do ano letivo
12ETC - 1 aluno sessdo EUROSCOLA Internacional Parlamento Europeu 1 dia
12ETC Mesa-redonda - Dia Internacional dos Direitos Humanos - num Mundo de Cooperagéo e de Paz Regional Divisdo da Juventude da Camara Muni- 1 dia
cipal de Gaia
6 12ETC Prémio Pe. Freitas - Concurso organizado pelo ISPGAYA Regional ISPGAYA
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12ETC Instituto Politécnico Superior de Gaya Descobre o Teu Futuro: Oportunidades de Estudo e Carreira 28/05/2025

no Ensino Superior e Cursos Nivel 5
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver

AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptiddo profissional).

PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Catarina Casanova Pogas Icl;liIéEnSc(i‘,a TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computa-dores, Tecnologia e DEPA - Desinfegéo & Purificagéo do Ar
2 Daniel Fernando da Conceigdo Cardoso Soares Teixeira Ié\:gfcci;TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e BOT GYVER - Manipulador Inteligente Movel
3 Gabriel Leon Pereira I(r:\:éEnScci:a TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e BOT GYVER - Manipulador Inteligente Movel
4 Martim Costa Alves I(r;\jiéEnSc(i;a TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Claw Machine
5 INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e M.O.B.0

Gongalo Ferreira Pinheiro Ciencia
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM3 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢ao anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagdo
1 12ETC Centro de Produgéo da RTP Porto e a estagdo Emissora da RDP do Mt da Virgem 26/02/2025
2 12ETC Open Campus 2025 do Politécnico do Porto 28/02/2025
3 12ETC Qualifica 2025 12/03/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM10 A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio).
Agéon.° Turmas envolvidas
1 10ETC Projeto Sem papas na Mente: Como Estudar: Estratégias para Melhorar o Desempenho nos Testes de Avaliagéo (28/01/2025).
2 10ETC Sete planos de recuperagéo de assiduidade propostos e seis cumpridos (86%)
3 11ETC Dois planos de aprendizagem proposto e dois cumpridos (100%)
4 12ETC Onze planos de recuperagéo de assiduidade propostos e onze cumpridos (100%)

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Informatica e Tecnologias Multimédia
Monitorizagao das agdes — 2024/2025

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A33 Participago em projetos (preferencialmente de &mbito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto  Entidades parceiras Duragéo do projeto

1 111TM , 12ITM Desafio Bebras 2024. O Desafio Internacional de Pensamento Computacional. Internacional Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto 14/11/2024
(DCC/FCUP)

2 111TM , 12ITM Tecla 2025 - Torneio de Programagéo - 1° fase Nacional Universidade de Aveiro (Escola Superior de Tecnolo- 1 dia (12/02/2025)
gia e Gestao de Agueda)

3 111TM , 12ITM Tecla 2025 - Torneio de Programagéo - Fase Final Nacional Universidade de Aveiro (Escola Superior de Tecnolo- 1 dia (12/03/2025)
gia e Gestao de Agueda)

4 12ITM1 Projeto ExpoLive (fora do stand) Interno No ambito da Expocolgaia 2025 (toda a comunidade 3 dias (3,4 e 5 de Abril)
escolar)

5 111T™ Toreio de FIFA (fora do stand) Interno No ambito da Expocolgaia 2025 (todo o ensino se- 2 dias (3 e 4 de Abril)
cundario)

6 111T™M, 12ITM Topas 2025 - Torneio de programagao Nacional Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto 1 dia (9 Maio)

7 12ITM PAPTICe - Concurso Nacional Nacional Associagdo Nacional de Professores de Informatica 1 dia (16 Julho)

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario efou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagéo e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao

1 12IT™, 111TM Enzo Nascentes Grigorio educse 07/11/2024

2 12IT™, 111TM Luis Filipe da Silva Castanheira eTrainit 07/11/2024

3 12ITM Dinis José Pinto Correia Breathscape VR 12/11/2024

4 12ITM Jodo Levi Vieira Pereira Code Wars 2: The offline server 12/11/2024

5 12ITM Carolina Isabel da Rocha Beleza Above the Edge 21111/2024

6 12ITM Rui Filipe Cardoso Silva RTGame: The Game 21111/2024

7 12IT™, 111TM ISEP - Simao Cunha Acesso ao ensino superior / mercado de trabalho (InGroup) 16/01/2025

8 12ITM, 11ITM Universidade Portucalense - Jodo Faria Acesso ao ensino privado / mercado de trabalho (InGroup) 16/01/2025
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Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no dmbito das provas de aptiddo profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 David Costa Vieira ISPGAYA Site GEE
2 Francisco Anténio Mendes R. M. Carvalho ISPGAYA Gestéo de Protocolos
3 Jodo Gomes Santos ISPGAYA GestNadaSalv
4 Nuno Lamelas Gomes IPO - Porto Gest Eventos Profissionais
5 Tomas Jesus Pereira FisioHome FisioHome

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢do anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acéo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visitan.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagdo
1 12ITM Open Campus 2025 - Oferta formativa e atividade de investigagao e inovagao do Politécnico do Porto 28/02/2025
2 12ITM Qualifica - Feira de educagao e formagéo, juventude e emprego (Porto) 12/03/2025
3 12ITM Mostra de Ensino Superior e Formagao 09/05/2025
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Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM10 A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagio, sessdes de apoio).
Agédon.° Turmas envolvidas
1 111T™ Sesséo de apoio aos alunos e encarregados de educagao, relativamente a FCT (02/12/2024)
2 10IT™M Zero planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento
3 11IT™ Zero planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento
4 12ITM Quatro planos de recuperagao de assiduidade/de aproveitamento proposto e quatro cumpridos (100%)

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET

AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: &rea com impacto direto no indicador.

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

67/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

Mecénica e Design Industrial
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACI_\O PROFISSIONAL

Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto
1 10MDlI, 11MDI, 12MDI “Outubro Rosa” Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1més
2 10MDlI, 11MDI, 12MDI “Novembro Azul” Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1més
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12MDI Liga Portuguesa Contra o Cancro Descobre o Teu Futuro: Oportunidades de Estudo e Carreirano  29/05/2025
Ensino Superior e Cursos Nivel 5
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidao profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢do anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM3 A32 Realizar pelo menos uma visita de estudo associada a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12MDI Qualifica 2025 12/03/2025
2 11MDI DUBRAL 09/05/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM10 A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagéo, sessdes de apoio).
Agdon.° Turmas envolvidas
1 10MDI Um plano de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento proposto e cumprido (100%)
2 11MDI Um plano de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento proposto e cumprido (100%)
3 12MDI Dez planos de recuperacéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e dez cumprido (100%)

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicées de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Tecnologias da Saude
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acdo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto
1 10TdS, 11TdS, 12TdS “Outubro Rosa” Nacional Liga Portuguesa Contra o Cancro 1 més
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12TdS Universidade de Aveiro P_alestra Contnt_Ju_tos da Exploragéo Espacial para o Desenvol- 1811012024
vimento da Medicina
11TdS Associagio ANIMAS - IPSS Sesséo sobre terapia com animais 28/01/2025
11TdS Associacéo FES/FEP - Economics Society - Faculdade de Economia da Universidade do Porto Sessao sobre literacia econdmica 11/02/2025
10TdS, 11TdS e 12TdS Instituto Portugués de Sangue e Transplantagéo Sesséo de sensibilizagéo sobre doagéo de sangue 17/02/2025
- - . . Sesséo sobre a Importancia da Inteligéncia Artificial na preven-
5 11TdS, 11ITM Dra. Sénia Rego, médica oncologista do hospital da Luz 640 do cancro 11/03/2025
6 12TdS Insituto Superior Técnico Gaia (ISPGAYA) Descobre o Teu Futuro: oportunidades de Estudo e Carreira no 28/05/2025

Ensino Superior e Cursos Nivel 5
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Descrigéo da acdo a desenvolver

AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no &mbito das provas de aptidao profissional).

PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP
1 Jodo Rafael Pinto da Silva Centro Social de Sao Pedro Vilar do Paraiso AtivaMente: estimulagao cognitiva individual em ldosos com Deméncia
2 Rita Dourado Além Miranda Santos Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (ICBAS) Utilizagao de meios sem soro fetal bovino em culturas celulares
3 Miguel Ribeiro Azevedo LATIMIA, Clinicas veterinarias, Lda. A importancia da evolucéo da Ecografia na Medicina Veterinaria
4 Gabriel Santos Bento Clinica Lusiadas Gaia A Importancia da eletrocardiograma (ECG) no pré-operatério e pos-operatério
5 André Alves Assuncao Instituto Superior Politécnico Gaya (ISPGaya) dDeesseanl]v(?elwmento de uma fralda inteligente: Monitorizagao e Inovagéo no Cuidado
6 Matilde Couto Maia de Oliveira Hospital Escola Fernando Pessoa Arteterapia no tratamento de doengas neurodegenerativas
7 Mafalda Ribeiro Bruno Clinica veterinaria de Francelos Efeitos da quimioterapia num felino com Virus da Leucemia Felina (FELV)
8 Afonso Anjos Pereira LATIMIA, Clinicas veterinarias, Lda. Medicina Veterinaria - Proteses em animais domésticos: Caes e Gatos
9 Clara Isabel Gongalves Pereira Hospital Escola Ferando Pessoa Hipertiroidismo e Hipotiroidismo na adolescéncia: Influéncia na autoestima
10 Inés Carvalho Correia Clinica Lusiadas Gaia Enfermagem nos cuidados Paliativos
1 Inés Costa Moreira Anicura Santa Marinha Hospital Veterinario, Sociedade Unipessoal Lda. Movimento e Saude: A Fisioterapia Animal no Tratamento e Prevengéo de Leses
12 Luana Silva Pinto Hospital Veterinario de Gaia Laserterapia no tratamento de feridas cutaneas
13 . . - . . A influéncia dos métodos contracetivos orais quimicos na prevaléncia de casos de

Maria de Almeida Santos Farmécia De Salgueiros, Unipessoal Lda Embolia Pulmonar nas mulheres
14 Maria Miguel Barrote Mesquita Gomes Madalena Coelho Penha, Sociedade Unipessoal Comparagdes entre os métodos de Moldagem Tradicional e Scanners Intraorais
15 Pedro Miguel Silva Ramos Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia Os beneficios da atividade fisica na satide mental
16 Ricardo Miguel Madureira Correia Instituto Superior Politécnico Gaya (ISPGaya) Fralda eletronica inteligente
17 Rodrigo Paixao Leite Hospital Veterinario de Gaia Utilizagéo de Venenos Ofidicos na Produgao de Farmacos
18 Beatriz Isabel Peixoto Silva Lar Santa Isabel O estigma associado ao final de vida dos idosos nos cuidados paliativos
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da agédo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades extemnas a participarem ativamente na edi¢ao anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira

1 Danga pela tua Saude ALC Dance Studios: dinamizagao de uma aula aberta de ritmos latinos
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Area de Melhoria Acéo Descri¢do da ac&o a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituigdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12TdS Visita & Qualifica - Feira de Educag&o, Formagéo e Juventude 12/03/2025
2 10TdS INEM 27/02/2025
3 11TdS Visita de estudo ao Centro de Formagé&o Nautica Frei Jodo, Vila do Conde 28/05/2025
4 12TdS Visita de estudo ao Museu Anatémico Prof. Dr. Nuno Grande 29/04/2025 e 20/05/2025
5 11TdS Historia para salvar - 10 anos do Banco Portugués de cérebro, Reitoria da Universidade do Porto 02/05/2025
Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM1 A2 Intensificar o nimero de sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia (planos de recuperagao, sessdes de apoio).
Acdon.° Turmas envolvidas
1 10TdS Zero planos de assiduidade/de aproveitamento propostos
2 11TdS Um plano de assiduidade/de aproveitamento proposto e cumprido (100%)
3 12TdS Zero planos de assiduidade/de aproveitamento propostos

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicées de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Tecnologias e Seguranga Alimentar
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A33 Participagdo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Duragao do projeto

1 10TSA, 11TSA Encontro de acolhimento aos novos alunos do 10.° ano Interno 1 dia (27/09/2024)

2 10TSA, 11TSA Corta-mato escolar Interno 1 dia (27/11/2024)

3 10TSA, 11TSA, 12TSA Jantar de Natal de curso Interno 1 dia (19/12/2024)

4 11TSA Construgao de uma arvore de Natal sustentavel Interno 1 dia

5 . x . Escola Superior de Biotecnologia do 4 dias (17/10/204, 7/11/2024,
12TSA Inventar a Alimentagéo do Futuro Nacional Porto - Universidade Catdlica 1411112024, 28/0212025)

6 . 4 dias (30/11/2024 e
10TSA; 11TSA; 12TSA 58 ¢ 59° Campanhas do Banco Alimentar Contra a Fome Nacional panco Alimentar Gontra 2 Fome do 01/12/2024) ¢ (31/05/2025 &

orto
01/06/2025)
12TSA Euroscola Internacional Parlamento Europeu 1 dia (07/02/2025)
10TSA; 11TSA Encontro de acolhimento aos novos alunos do 10.° ano Interno 1 dia (27/09/2024)
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagdo
1 12TSA Escola Superior de Biotecnologia do Porto - Universidade Catdlica Dia Internacional do Microrganismo. 02/10/2025
2 12TSA A influéncia jovem no mundo global: o poder da informagao 09/12/2025
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Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no dmbito das provas de aptiddo profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP

1 Beatriz Filipa Valinhas Monteiro Lar de Santa Isabel St Ovidio Avaliagao do desperdicio alimentar numa instituicdo de terceira idade

2 Beatriz Mendes Rafael Teixeira Lage Clinica Veterinaria Santo Ovidio - Sovet Influéncia da nutrigdo e do stress nas doengas do trato urinario em felinos

3 . . . . . . Avaliagéo do grau de satisfagao dos utentes internados face a alimentagéo e ao pa-

Carolina Costa Henriques Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia pel do voluntariado em contexto hospitalar

4 Carolina da Silva Loureiro Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia Q\é?gggao da tendéncia de consumo de suplementos alimentares em doentes onco-

5 Cétia Sofia Silva Campelo Fundagéio Couto Impaclto dgg estratégias _de incentivo ao consumo de frutas e_Iegumgs na Fun~dagao
Couto: analise comparativa do consumo infantil antes e depois das intervengdes

6 Eduarda Lourenco Barros Centro Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental C~u|t|vo_ d‘? ulva sp- numa aquacultura de peixes: crescimento, pigmentos ¢ intera-
¢Oes biologicas

7 Eduardo Miguel Mota & Silva Hospital CUF Porto Monitorizag&o e avaliagéo da aceitagéo de um novo regime alimentar no Hospital
CUF Porto

8 Irina Maria Rodrigues Marinheiro Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forense mz";e estatistica de substancias 6xicas em investigages forenses do ambito da

9 iris Martins Pereira Andrade Clinica de Custio Qrfwéa:;z dos habitos de higiene oral como prevengéo precoce de doengas orais na

10 Leonor Silva Moreira Biochek Implementagao de um sistema HACCP numa confeitaria

1 Leticia Silva Severino Lar de Santa Isabel St Ovidio Desidratagéo no idoso

12 Liiana Raquel Pires da Silva Centro de Acolhimento da Serra do Pilar :z ;réféuenma dos habitos alimentares, atividade fisica e estilo na obesidade na 3

13 Mafalda Monteiro Gomes Pinheiro Clinica Veterinaria We Care for PET Impacto da alimentagao e do estilo de vida na obesidade animal

14 Margarida Carvalho de Freitas Escola Superior De Biotecnologia ]Icgﬁgzto dos diferentes métodos de embalamento na carga microbiana da carne de

15 Maria do Mar Pinto Cerdeira 700 Maia Nutricdo e ennque(:lmento amblgntal em animais selvagens: impacto no bem-estar,
com foco em primatas em cativeiro

16 Maria Manuel Osoério de Barros Ambifood, Lda Micotoxinas na indUstria Agroalimentar

17 Maria Prudente Jesus Faria Machado Farméacia da Liga Anélise do consumo de suplementos alimentares entre adolescentes

18 Maria Rita Sampaio da Cunha Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia O impacto da pratica de yoga na qualidade de vida de doentes oncolégicos

19 Mariana de Paula Oliveira Clinica Veterinria Amicdo 0_ impacto das dietas naturais e organicas na saude e no bem-estar dos animais:
cées e gatos

20 A andlise sensorial tatil como ferramenta para o desenvolvimento cognitivo e tatil

Mariana Guedes Simdes
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Nome do aluno

Matilde Mota Nogueira
Matilde Pereira de Sousa Almeida
Rafaela da Palma Oliveira

Sara Alexandra Freitas Costa

Sara Filipa Silva Freitas
Sofia Pedro Guerra da Silva

Tomas Alves Areias

Victéria de Sousa Antunes

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACI_\O E FORMACI-\O PROFISSIONAL

Entidade parceira Titulo da PAP
- Consumo de suplementos alimentares: perspetiva sobre 0 mercado e os habitos
Farmacia das Devesas .
dos consumidores
. Célculo da pegada de carbono de uma empresa vitivinicola e a caracterizagdo do
Churchill Grahama, SA peg P ¢
setor
Merieux Quantificagéo do teor de sulfitos nas bolachas e a sua relagdo com as reagdes ad-
versas na populagdo face a exposi¢do aos mesmos
. Caracterizagédo da Escherichia coli e os seus impactos na satde publica e indivi-
Unilabs - Porto

dual

Clinica Veterinaria Valadares Zoonoses em caes e gatos e a sua prevaléncia numa populagao do Porto

Animalmed Andlise da resisténcia a antimicrobianos de bactérias presentes em aves exoticas

Percegao do consumidor sobre a incorporagao de fontes alternativas de proteina:

Sense Test h o o o
desenvolvimento, aplicacéo e andlise de um questionario

Clinica Veterinaria da Cabine-Madalena, Unipessoal, Lda. A influéncia dos animais de companhia na satide dos seus tutores

Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar, pelo menos, uma entidade externa, por curso, a participar ativamente na edigao anual da ExpoColgaia..
Convite n.° Area Entidade parceira
1 Alimentar McDonald’s
2 Biotecnologia Escola Superior de Biotecnologia - Universidade Catdlica
Area de Melhoria Acéo Descri¢do da ag&o a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituigdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visita n.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagao
1 12TSA Colégio de Gaia - A seguranga alimentar na cantina escolar 02/10/2024 e 07/10/2024
2 11SA McDonald’s Fojo - A seguranga alimentar no McDonald's 19/02/2025
3 12TSA Qualifica - Atividades cientificas 12/03/2025
4 10TSA Planetério do Porto - A Terra e a Vida: uma unido cosmica 08/04/2025
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Area de Melhoria Acao Descrigéo da agéo a desenvolver
AM10 A12 Intensificar o numero de sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia (planos de recuperagao, sessdes de apoio).
Agéon.° Turmas envolvidas
1 10TSA Zero planos de assiduidade/de aproveitamento propostos
2 11TSA Zero planos de assiduidade/de aproveitamento propostos
3 12TSA Cinco planos de recuperagéo de assiduidade/de aproveitamento propostos e cumpridos (100%)

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Tecnologias e Sistemas de Informagao
Monitorizagdo das agdes — 2024/2025

Area de Melhoria Descrigéo da acédo a desenvolver

AM25 A33 Participagéo em projetos (preferencialmente de ambito internacional)
Projeto n.° Turmas envolvidas Nome do projeto Ambito do projeto Entidades parceiras Durag&o do projeto
1 10TSI, 11TSI, 12TSI Liga-te: Outubro Rosa Interno Més outubro
2 10TSI, 11TSI, 12TSI Liga-te: Novembro Azul Interno Més novembro
3 10TSI, 11TSI, 12TSI Dia Europeu do Desporto Interno 1 Dia
4 10TSI Torneio Voleibol 2x2 Interno 1 Dia
5 10TSI, 11TSI, 12TSI Corta-Mato Escolar Interno 1 Dia
6 10TSI, 11TSI, 12TSI Caminhada de Advento Interno 2 semanas
7 10TSI, 11TSI, 12TSI Maos Solidarias em Acgéo Regional Céritas Diocesana; Gabinete Juventude ~ Més dezembro
e Cruz Vermelha - Gaia
8 12TSI Pulseiras Solidarias Nacional SIC Esperanca Més dezembro
9 10TSI, 11TSI, 12TSI Bebras 2024 Internacional DCC/FCUP e TreeTree2 1 Dia
10 12T8I F1 In Schools Internacional Catim 1 Dia
1 12T8I Isto & uma ideia loT Nacional Catim 1 Dia
12 12T8I Recolha de Alimentos Nacional Banco Alimentar contra a Fome Porto 2 Dias
13 12TSI Escola Embaixadora do Parlamento Europeu Internacional Parlamento Europeu Vérios dias
14 12TSI Mostra de Ensino Superior e Formagao Nacional Inspiring Future 1 Dia
15 12TSI Xl Olimpiadas da Economia Nacional 3 Dias
16 12TSI Semana da Saude Mental Nacional Camara Municipal de Gaia 1 Dia
Area de Melhoria Acéo Descricéo da agao a desenvolver
AM13 A28 Efetuar, pelo menos, um seminario e/ou uma oficina de aprendizagem com empresarios ou especialistas de diversas Areas de Educagao e Formagao (AEF), por curso, por ano letivo.
Seminario n.° Turmas envolvidas Personalidade/entidade convidada Nome do seminario Data(s) de realizagao
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Area de Melhoria Descrigéo da acédo a desenvolver
AM13 A30 Projetos em parceria com entidades externas, por curso (pelo menos trés projetos, por curso, no ambito das provas de aptido profissional).
PAP n.° Nome do aluno Entidade parceira Titulo da PAP

—_

Afonso de Almeida Rodrigues da Costa

VirtualCare

Dashboard dos Hospitais

2 César Antonio Santos Tavares ESSaude Porto - Dep. Inf. Gestdo de Inventario
3 Diogo Martim Rosas Azevedo INEM Porto Implementagdo de um Website de Virtualizacéo
4 Duarte Almeida de Sousa ISPGaya FileFlow
5 Guilherme Matos Ferreira Pestana Cruz GO-READY DATA Desenvolvimento de um Website com Integragdo de um Chatbot
6 Jodo Pedro Ferraz da Costa Marques Pereira ISPGaya Projeto CFBT-PT
7 Mariana Paiva Marinho Colégio de Gaia - 1° Ciclo Biblioteca Digital para o 1° Ciclo
8 Pedro Gabriel Fernandes de Alimeida Assisténcia ONLINE Criagdo de Aplicagdo para Gestdo de equipamentos
9 Renata Ferreira Barros Clever Advertising Formatos Clever
10 Rodrigo Filipe dos Santos Dara Misericordia do Porto Portal da Irmandade
1 Rodrigo Pimenta Pinho de Freitas Mobilitec, Lda Sistema Inteligente de Comparagéo de Produtos Ortopédicos
12 Sandro Filipe da Silva Ferreira Biblioteca Colégio de Gaia Site de Noticias Gerais do Colégio
13 Toméas Maio Matos APPACDM de V. N. Gaia Sistema de Informagéo - Website da APPACDM de Vila Nova de Gaia
14 Tomés Pires dos Santos Mindera School - Portugal Sistema de Check in e Check out
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da acéo a desenvolver
AM13 A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢o anual da ExpoColgaia.
Convite n.° Area Entidade parceira
Area de Melhoria Acéo Descrigéo da agédo a desenvolver
AM13 A32 Realizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, por turma, envolvendo instituigdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF de cada curso.
Visitan.° Turmas envolvidas Local da visita Data(s) de realizagdo
1 12TSI P. Porto Open Campus 25 28/02/2025
2 1278l Qualifica 2025 12/03/2025
3 1278l Critical Software 30/04/2025
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Area de Melhoria Descrigéo da acédo a desenvolver
AM10 A12 Intensificar o nimero de sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia (planos de recuperagao, sessdes de apoio).
Agéon.° Turmas envolvidas
1 10TSI 15 planos de recuperagéo de assiduidade aplicados e cumpridos (100%)
2 11TSI 41 planos de recuperagao de assiduidade aplicados e 35 cumpridos (85%)
3 12T8I Trés planos de recuperagao de assiduidade aplicados e cumpridos (100%)

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador.
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Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)
Monitorizagdo das agdes - 2024/2025

Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM10 A1 Sinalizar os casos de potencial desisténcia/mudanga de curso ao SPO
A12 Sessdes de acompanhamento com os alunos em risco de desisténcia/dificuldade de aprendizagem (planos de recuperagio, sessdes de apoio).
Comunicagéo n.° Ano Curso Data Motivo da intervengéo N.° agdes Tipo de agao/agdes desenvolvida(s) Resultado
1 10.° TSI 18/09/2024 outro 5 individual Continuar no préximo ano letivo
2 11.° TDS 30/09/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
3 10.° TSA 02/10/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
4 10.° MDI 07/10/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
5 11.0 AQB 08/10/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
6 11.0 IT™ 08/10/2024 outro 1 individual intervencéo terminada
7 11.0 DPAE 18/10/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
8 10.° CGE 17/10/2024 outro 3 individual Continuar no préximo ano letivo
9 10.° AGD 07/11/2024 Dificuldades aprendizagem 1 individual intervencéo terminada
10 11.0 TDS 20/11/2024 OEP 7 individual intervencéo terminada
1 10.° DPAE 19/11/2024 outro 4 individual Continuar no préximo ano letivo
12 10.° ETC 19/11/2024 Dificuldades aprendizagem 3 individual Continuar no préximo ano letivo
13 10.° CGE 23/11/2024 outro 1 individual intervencéo terminada
14 10.° DS 25/11/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
15 10.° CGE 28/11/2024 outro 2 individual intervencéo terminada
16 11.0 AQB 03/12/2024 OEP 1 individual intervencéo terminada
17 11.0 AQB 1111212024 outro 2 individual intervencéo terminada
18 11.0 TSA 10/12/2024 outro 2 individual Continuar no préximo ano letivo
19 11.0 AQB 15/01/2025 outro 8 individual intervencéo terminada
20 11.0 AQB 15/01/2025 OEP 4 individual intervencéo terminada
21 11.0 AM 15/01/2025 outro 1 individual intervencéo terminada
22 10.° AQB 20/01/2025 outro 2 individual intervencéo terminada
23 11.° EIA 22/01/2025 OEP 1 individual Continuar no préximo ano letivo
24 11.° DS 31/01/2025 OEP 1 individual Continuar no préximo ano letivo
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Comunicagéo n.°
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Ano
10.°
11.°
10.°
11.°
11.°
10.°
10.°
10.°
11.°
10.°
11.°
10.°
11.°

Curso
ETC
CM
AM

DPAE

DPAE
MDI
ETC

DPAE
MDI
TDS
TDS
AM
AQB

Data
11/02/12025
18/02/12025
18/02/12025
20/02/2025
10/03/2025
14/03/2025
18/03/2025
26/03/2025
25/03/2025
28/04/2025
29/04/2025
12/05/2025
20/05/2025

Motivo da intervengéo

Dificuldades aprendizagem

outro
outro
OEP
OEP
outro

Dificuldades aprendizagem

outro
outro
outro
outro
outro
outro

N.° agdes

A, A N W A, N R, s e W N

ANGEP

PARA A QUALIFICACAO E O
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Tipo de agao/agdes desenvolvida(s)
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual
individual

0 GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Resultado

Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
intervengéo terminada
Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
Continuar no préximo ano letivo
intervengéo terminada
Continuar no préximo ano letivo
intervengao terminada
Continuar no préximo ano letivo

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).

AGD: Animagao e Gestdo Desportiva; AM: Administragdo e Marketing; AQB: Andlises Quimico-Bioldgicas; CGE: Contabilidade e Gestdo Empresarial; CM: Comunicagao Multimédia; DP-AE: Desenhador de Projetos — Arquitetura e Engenharia; EIA: Eletrénica Industrial e

Automagao; ETC: Eletrénica, Telecomunicagdes e Computadores; ITM: Informatica e Tecnologias Multimédia; MDI: Mecanica e Design Industrial; TdS: Tecnologias da Saude; TSA: Tecnologias e Seguranga Alimentar; TSI: Tecnologias e Sistemas de Informag&o.

Area de Melhoria Acéo Descri¢ao da agéo a desenvolver
AM10 A13 Agdes de sensibilizagdo/prevencéo de incluséo e contra o abandono escolar.
A14 Acdes de sensibilizagéo na area da salide mental.
Agdon.° Tema Data Publico-alvo Intervenientes Objetivo(s)

! Projeto "sem papas na mente" - Gestao do tempo de estudo 02/10/2024 10.° AQB Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo

2 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 03/10/2024 10.°ETC Psicologas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo

3 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 08/10/2024 10.° TSI Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestdo do
tempo de estudo

4 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 09/10/2024 10.° AM Psicologas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestdo do
tempo de estudo

5 Projeto "sem papas na mente" - Gestao do tempo de estudo 10/10/2024 10.° TSA Psicdlogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestao do
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Agéon.° Tema Data Publico-alvo Intervenientes Objetivo(s)
6 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 16/10/2024 10.°1TM Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestao do
tempo de estudo
7 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 17/10/2024 10.°AGD Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo
8 Projeto "sem papas na mente" - Gestdo do tempo de estudo 18/10/2024 10.° MDI/AQB2 Psiclogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestao do
tempo de estudo
Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 18/10/2024 10.° CGE Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestao do
tempo de estudo
9 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 21/10/2024 10.°TDS Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestao do
tempo de estudo
10 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 21/10/2024 10.° EIA/ITM2 Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo
" Projeto "sem papas na mente" - Gestdo do tempo de estudo 15/10/2024 10.° DPAE Psiclogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo
12 Projeto "sem papas na mente" - Gestéo do tempo de estudo 25/10/2024 10.°CM Psicélogas Divulgar o SPO & desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do
tempo de estudo
. Projeto “sem papas na ments” - Como Estudar: E_strgteglas 28/01/2025 10.°ETC Psicélogas Desenvolver as competéncias e a reflexdo sobre as técnicas de estudo
para Melhorar o Desempenho nos Testes de Avaliagdo
14 Projeto "sem papas na mente" - " Caminhos Seguros: 4 24/04/2025,
' 06/05/2025, o - Desenvolver as competéncias sociais e emocionais, como o autoconhecimento,
Passos para um futuro 08/05/2025 e M2TSA Psicdlogas a assertividade, a resolugdo de problemas e a regulagdo emocional.
melhor
12/05/2025
15 Projeto "sem papas na mente" - Gestao do tempo de estudo 02/10/2024 10.° AQB Psicélogas Divulgar o SPO e desenvolver as competéncias relacionadas com a gestéo do

tempo de estudo

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).
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ANGYEP

PARA A QUALIFICACAO
ENSINO PROFISSIONAL, | #

0 GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Area de Melhoria Agéo Descri¢do da acéo a desenvolver
AM10 A15 Acdes de divulgagao dos CPP/Orientagdo Vocacional (transicdo do ensino basico para o ensino secundario).
Agéon.° Tema Data Publico-alvo Intervenientes Objetivo(s)
1 Orientag&o escolar e Vocacional 15/10/2024 alunos 9.°A Psicélogas do SPO Divulgar a oferta formativa existente no ensino secundario
2 Orientag&o escolar e Vocacional 15/10/12024 alunos 9.°B Psicélogas do SPO Divulgar a oferta formativa existente no ensino secundario
3 \IQE::%Z%?;WSOS de ensino secundario - Comunicagéo 20/01/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
4 Visita aos cursos de ensino secundario - Eletronica, teleco- o - . T -
municagdes e Computadores 23/01/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
5 \S/:L;t(ajieaos cursos de ensino secundario - tecnologias da 23/01/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
6 \s/igﬁn&:j%ss;iuarsos de ensino secundario - Mecanica e De- 24/01/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
7 Visita aos cursos de ensino secundario - Tecnologias e N . . - -
Sistemas de Informagéo 28/01/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
8 \é;iit:gi:zsscursos de ensino secundario - Analise Quimico- 04/02/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
9 :gzlt[a);fo,ctw:os de ensino secundario - Animagdo & Ges- 07/02/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
10 V.|5|ta aos CUrsos de ensino secundario - Eletronica Indus- 13/02/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
trial e Automagéo
" Vlsnalaos Cursos qe ensino secundario - Informsica & Tec- 04/02/2025 alunos do 9.° ano psicologas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
nologias Multimédia
12 V'S'.ta aos cursos de ensino secupdarlo - Desenhador de 20/01/2025 alunos do 9.° ano psicologas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano proprio
Projetos, Arquitetura e Engenharia
13 Visita aos cursos de ensino secundario - Tecnologias e Se- 11/02/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
guranga Alimentar
14 \lazlrtl?e:gz oursos de ensino secundario - Administragdo e 21/02/2025 alunos do 9.° ano psicélogas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
15 V|5|ta~aos CUrSOS .de ensino secundario - Contabllidade e 25/02/2025 alunos do 9.° ano psicologas e diretor de curso Observar e conhecer a dindmica do contexto do curso com plano préprio
Gestéo Empresarial
16 “(In) Forma 2025 — Emprego, Formag&o e Empreendedo- alunos do 9.° ano das es- - . . - .
rismo em Vilar de Andorinho”, 27102/2025 colas de V. N. Gaia Psicélogas do SPO Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia
o -
7 Feira de Formagéo - ESAG 05/03/2025 alunos do 9. ano_das es Psicélogas do SPO Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia
colas de V. N. Gaia
o -
18 Mostra de Cursos Profissionais - Escola B2/3 da Madalena 14/03/2025 alunos do 9.” ano das es Psicélogas do SPO Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia

colas de V. N. Gaia

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica 84/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

Agéon.° Tema
19 Mostra de Oferta Educativa e Formativa 2025 - Camara de
VNG
2 Qualifica 2025 - participagéo stand IPDJ
21 Qualifica 2025 - participagdo stand CMVNG
22 Mostra Formativa 2025- EB2/3 de Valadares

Areas e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
AM10 - Taxa de desisténcia: area com impacto direto no indicador n.° 4 a).

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

Data
03 e 04 de abril

13/03/2025

15/03/2025
02/04/2025

Publico-alvo

aberta ao publico

aberta ao publico

aberta ao publico
alunos do 8.° ¢ 9.° anos

ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |

Intervenientes
Psicélogas do SPO

Psicologas do SPO/ alunos de
EIA,ETC e MDI
Psicélogas do SPO/dire¢do

Psicélogas do SPO

Objetivo(s)

Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia

Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia

Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia
Divulgar os cursos com planos proprios do Colégio de Gaia

85/95


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

Gabinete de Inser¢ao na Vida Ativa (GIVA)
Monitorizagdo das agdes - 2024/2025

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Objetivo Agéo Descrigéo da agéo a desenvolver
018 A45 Informagao, orientagdo e acompanhamento dos alunos e diplomados.
019
Sessao n.° Data Aluno (ano)/Diplomado Curso Tipo de agao/agdes desenvolvida(s) N.° sessdes
1 03/09/2024 Aluno - 12.° ano MDI Apoio no acesso ao mercado de trabalho Duas
2 11/09/2024 Aluna - 12.° ano TdS Apoio no acesso ao mercado de trabalho Trés
3 11/09/2024 Diplomado IT™M Apoio no acesso ao mercado de trabalho Uma
4 13/09/2024 Diplomado ETC Informagao escolar e profissional Uma
5 17/09/2024 Diplomado EIA Informagao escolar e profissional Uma
6 18/09/2024 Diplomada AGD Informagao escolar e profissional Duas
7 20/09/2024 Diplomada AM Apoio no acesso ao mercado de trabalho Uma
8 23/09/2024 Aluno -12.° ano IT™ Informagao escolar e profissional Uma
9 25/09/2024 Diplomada DP-AE Apoio no acesso ao mercado de trabalho Duas
10 07/10/2024 Diplomada DPAE Apoio no acesso ao mercado de trabalho Duas
1 16/10/2024 Aluna - 11.° ano TdS Informagao escolar e profissional Uma
12 16/10/2024 Aluna - 11.° ano TdS Informagao escolar e profissional Uma
13 25/10/2024 Diplomado DP-AE Informagao escolar e profissional Uma
14 28/10/2024 Diplomado EIA Apoio no acesso ao mercado de trabalho Uma
15 30/10/2024 Aluna - 12.° ano AQB2 Informagao escolar e profissional Duas
16 07/11/2024 Diplomado ITM Apoio no acesso ao mercado de trabalho Uma
17 18/11/2024 Diplomado AM Informagao escolar e profissional Duas
18 22/11/2024 Aluno - 12.° ano CM Informagao escolar e profissional Trés
19 22/11/2024 Aluna - 12.° ano CM Informagao escolar e profissional Duas
20 25/11/2024 Aluna - 12.° ano MDI Informagao escolar e profissional Cinco
21 27/11/2024 Aluno -12.° ano MDI Informagao escolar e profissional Duas
22 27111/2024 Aluno -12.° ano MDI Informagao escolar e profissional Duas
23 29/11/2024 Aluna - 12.° ano ETC Informagao escolar e profissional Uma
24 03/12/2024 Aluno -12.° ano ETC Informagao escolar e profissional Duas
25 13/12/2024 Aluna - 12.° ano DPAE Informagao escolar e profissional Uma
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Sesséo n.°
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

Data
13/01/2025
15/01/2025
15/01/2025
23/01/2025
22/01/2025
27/01/2025
27/01/2025
29/01/2025
03/02/2025
03/02/2025
04/01/2025
05/01/2025
05/01/2025
10/01/2025
10/01/2025
10/01/2025
17/02/2025
17/02/2025
19/02/2025
19/02/2025
20/02/2025
24/02/2025
24/02/2025
10/03/2025
11/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
14/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
18/03/2025
20/03/2025

Aluno (ano)/Diplomado

Aluno -
Aluna -
Aluna -
Aluna -
Aluna -
Aluno
Aluno -
Aluno
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluna -
Aluna -
Aluno -
Aluno
Aluna -
Aluna -
Aluna -
Aluna -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluno -
Aluno -

12.°ano
11.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano

-12.°ano

12.°ano

-12.°ano

12.°ano
11.°ano
11.°ano
12.°ano
12.°ano
11.°ano
12.°ano
12.°ano
11.°ano
11.°ano
12.°ano
12.°ano

-12.°ano

12.°ano
12.°ano
12.°ano
11.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.° ano

Diplomado

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

Curso
EIA
AGD
DP-AE
AM
AM
MDI
DP-AE
DP-AE
AQB2
CM
TdS
DP-AE
DP-AE
IT™
ETC
ETC
AQB
TdS
CM
AGD
EIA
DP-AE
AQB1
TdS
TdS
AGD
TdS
TSI
TdS
TSI
CGE
AM
DP-AE

Tipo de agao/agdes desenvolvida(s)
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional

ANCYEP

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

N.° sessdes

Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Duas
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Sesséo n.°
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Data
25/03/2025
07/04/2025
14/04/12025
07/05/2025
07/05/2025
12/05/2025
16/05/2025
19/05/2025
20/05/2025
21/05/2025
21/05/2025
22/05/2025
23/05/2025
23/05/2025
26/05/2025
26/05/2025
26/05/2025
26/05/2025
03/06/2025
03/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
13/06/2025
13/06/2025
13/06/2025
13/06/2025
02/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
21/07/2025
25/07/2025
30/07/2025

Aluno (ano)/Diplomado

Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluno
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluna -
Aluna -
Aluna -
Aluno -
Aluna
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluno -
Aluna -
Aluna -
Aluno -
Aluna -
Aluno -
Aluna -
Aluno -

12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano

-12.°ano

12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano

-12.°ano

12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.°ano
12.° ano

Diplomado
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Curso
AM
DP-AE
EIA
TdS
TdS
TSI
AM
MDI
MDI
TdS
AM
AQB
DP-AE
DP-AE
TSI
AM
CM
MDI
AQB
AQB
TdS
TdS
EIA
TdS
TSI
TSA
TSA
TSI
TSA
EIA
TdS
DP-AE
MDI

Tipo de agao/agdes desenvolvida(s)
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional
Informagao escolar e profissional

Apoio no acesso ao mercado de trabalho

ANCYEP

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

N.° sessdes

Uma
Trés
Uma
Duas
Duas
Duas
Duas
Duas
Duas
Duas
Trés
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Duas
Uma
Uma
Uma
Duas
Uma
Uma
Duas
Uma
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GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Sessao n.° Data Aluno (ano)/Diplomado Curso Tipo de agao/agdes desenvolvida(s) N.° sessdes
92 31/07/2025 Aluna - 12.° ano CM Informagao escolar e profissional Uma
93 03/09/2024 Aluno - 12.° ano MDI Apoio no acesso ao mercado de trabalho Duas
Objetivos e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
018- Desenvolver competéncias de empregabilidade.
019 - Dotar os alunos das competéncias necessarias para enfrentarem o pés-secundario, atendendo a dupla certificagdo facultada pelos cursos.
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O GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
018 A43 Realizar uma sess&o, por turma do 11.° ano, sobre técnicas de procura ativa de emprego
019
Sessao n.° Turmas envolvidas Atividades N.° sessdes Observagdes

1 111T™ Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
2 11ETC Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
3 11MDI Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
4 11EIA Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
5 11TSI Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
6 11AGD Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
7 11AM Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
8 11DP-AE Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Cinco Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
9 11CM Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
10 11TSA Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivaggo;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
1 11TdS Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
12 11AQB Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivaggo;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico
13 11CGE Elaborag&o de CV (portugués e inglés); preparagdo de entrevistas; cartas de motivag&o;.. Quatro Sessdes realizadas no &mbito da disciplina de Projeto Tecnolégico

Objetivos e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET
018 — Desenvolver competéncias de empregabilidade.

019 - Dotar os alunos das competéncias necessarias para enfrentarem o p6s-secundario, atendendo a dupla certificagéo facultada pelos cursos.

Area de Melhoria Acéo Descri¢do da acéo a desenvolver
021 A50 _DiVL_Jngr aslofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, segundo a AEF do curso que concluiram, por meio de canais diversificados (correio eletronico, telefone, sitio e redes sociais
institucionais).

Sessao n.° Oferta de emprego AEF Data divulgagéo Meio utilizado (correio eletronico/telefone/outro) N.° de diplomados para quem foi dirigida a oferta

1 BLART - Esbogarticular, Lda. 582 05/09/2024 Site do Colégio /Correio eletronico Diplomados AEF

2 Central Arquitetos 582 19/09/2024 Site do Colégio/Telefone Diplomados AEF

3 NEUROLINK 345 20/09/2024 Site do Colégio/Telefone Diplomados AEF

4 ORBISTER 3451344 24/09/2024 Site do Colégio /Correio eletronico Diplomados AEF

5 GOTT Solutions 344 30/09/2024 Site do Colégio/Telefone Diplomados AEF

6 Camara Municipal de Gaia - GaiaAprende + 8131213 30/09/2024 Site do Colégio /Correio eletronico Diplomados AEF

7 BG Buidgest 582 07/10/2024 Site do Colégio/Telefone Diplomados AEF

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica
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Sesséo n.°
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Objetivo e agdes de melhoria previstas no ambito do EQAVET

Oferta de emprego

VINCI ENERGIES PORTUGAL

WePrint

IDENTIPOR

EFACEC

Engisphera, Engeraria Lda.
Jayme da Costa
CAETANO Aeronautic

O/M - Osvaldo Matos, S.A
Associacdo SolMaior
TOCO&CESAR

BG Buidgest

Centro Médico de Avintes
Boeira Garden Hotel
BLART - Esbogarticular, Lda.

AEF
523|521
213
523
523
582
523|521
523|521
523
521
521
582
729
344
582

021 - Divulgar as ofertas de emprego/estagios profissionais, junto dos diplomados, segundo a AEF do curso que concluiram.
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Data divulgagéo
29/10/12024
29/10/12024
08/11/2024
13/11/2024
13/01/2025
28/01/2025
11/03/2025
01/04/2025
08-04-204
22-04-204
16/05/2024
19/05/2024
09/07/2025
14/07/2025

wqee @

ENSING PROFISSIONAL, |

Meio utilizado (correio eletronico/telefone/outro)
Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio/Telefone

Telefone

Site do Colégio /Correio eletronico

Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico/Telefone
Site do Colégio /Correio eletronico

Site do Colégio /Correio eletronico

Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF
Diplomados AEF

GARANTIA DA QUAL[DADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

N.° de diplomados para quem foi dirigida a oferta
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0 GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Area de Melhoria Agéo Descrigéo da agdo a desenvolver
AM13 A29 Realizar a «Mostra de Ensino Superior e Formag&o» dirigida a alunos e a pais/encarregados de educagéo.
A30 Reforgar o nimero de projetos em parceria com entidades externas.
A31 Convidar entidades externas a participarem ativamente na edi¢éo anual da ExpoColgaia.
A32 Organizar, pelo menos, uma visita de estudo ou evento, envolvendo instituicdes de ensino superior/empresas, associadas a AEF dos cursos ministrados no Colégio
Agaon.° Nome Data Publico-alvo Dinamizador(es) Objetivo(s) Entidades parceiras
1 Programa "A Empresa” outubro 2024a  11.° AM; 12.° CGE GIVA Criar e organizar uma miniempresa, através do desen- Junior Achievement Portugal
maio 2025 Grupo disciplinar de Econo- volvimento de um plano de negécios.
mia/Contabilidade
Diretoras dos Curso de AM e
de CGE
2 Programa Pedagogico "Escola Embaixadora do setembro 2024  Embaixadores Juniores do PE, GIVA Promover a consciencializagdo para a Europa/Unido Eu-  Gabinete do Parlamento Europeu
Parlamento Europeu" a maio 2025 cursos: 11.° AM; 11.° AQB; 11.° Gabinete de Projetos ropeia e para a democracia parlamentar entre os jovens.  em Portugal
CGE; 12.°CGE; 12.° AQB: 12.° Promover a literacia politica.
TSI. Proporcionar um conhecimento ativo sobre a Unido Eu-
ropeia em geral e o Parlamento Europeu em particular.
Sensibilizar para a importancia do voto, diminuindo os
indices de absteng&o, sobretudo entre os mais jovens.
3 Sesséo de "Apresentagdo do Plano Municipal da 04 de outubro Alunos do 11.° AM; Embaixadores ~ GIVA Participar na apresentagéo do Plano Municipal da Ju- Camara Municipal de Gaia; Gabi-
Juventude" de 2024 Juniores do Parlamento Europeu; Gabinete de Projetos ventude. nete da Juventude do Municipio de
Nucleo de Alunos Sensibilizar para o exercicio da cidadania dos jovens . Gaia.
Despertar para a realizagdo de agdes a desenvolver no
ambito da Juventude Gaiense.
4 LAMP 11 - Laboratérios de Inovagdo em Politicas 15 de outubro Alunos Embaixadores Junioresdo ~ GIVA Participar num programa de aprofundamento tematico Area Metropolitana do Porto; Ca-
de Juventude: «Cooperagdo  de 2024 Parlamento Europeu; Nucleo de Gabinete de Projetos integrando jovens, técnicos e decisores politicos para a mara Municipal de Gaia; Gabinete
Internacional em Politicas de Juventude». Alunos construgéo conjunta de uma Estratégia Metropolitana da Juventude do Municipio de
para a Juventude. Gaia.
Conhecer as oportunidades europeias, as prioridades
para a area da juventude, o que é o Europe Goes Local,
as oportunidades Eurodesk e Salto Youth.
Capacitar para a realizagao de agdes a desenvolver no
ambito da cidadania europeia.
5 #EUBeachCleanUP - Praia da Aguda 02 de outubro Alunos das turmas: 11.°AMe 12.°  GIVA Participara na campanha promovida pela Unigo Euro- Programa Escola Embaixadora do
de 2024 CGE Gabinete de Projetos peia e Nagdes Unidas. Assinalar a "Semana Euro-  Parlamento Europeu Divisao da

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

peia da Limpeza Costeira". Sensibilizar para
a importancia da preservagao do Ambiente costeiro e
protegdo dos oceanos.

Juventude da Camara Municipal
de Gaia

Associacdo YouthDream

Aguas de Gaia, EM
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Agdon.°

Nome
"Funcionamento Bancario"

MESA REDONDA - Dia Internacional dos Direitos
Humanos - num Mundo de Cooperagéo e de Paz

GAIA - Capital Nacional da Juventude

EUROSCOLA - Parlamento Europeu

OPEN CAMPUS 2025

SOMOS TODOS EUROPEUS - Experiéncias de
Cidadania Encontro de Es-
colas Embaixadoras do Parlamento Europeu (Vi-
nhais)

REFLEXOS DE CIDADANIA
Encontro de Escolas Embaixadoras do Parla-
mento Europeu (Viana do Castelo)

FUTURALIA - Educagao, Formagao e Emprega-
bilidade

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica

Data

23 de outubro
de 2024

10 de dezem-
bro de 2024

20 de janeiro
de 2025

06 a 08 de fe-
vereiro 2025

27 e 28 de fe-
vereiro de 2025

08e09de
marco de 2025

21e22de
marco de 2025

26 de margo de
2025

Publico-alvo

Alunos das turmas: 11.°AM e 11.°

CGE

Embaixadores Juniores do PE,
cursos: 11.° AM; 11.°AQB; 12.°
CGE; 12.°ETC; 12.° ITM.

11.°AQB; 11.°CM,e 11.°ITM e
alunos do Programa EEPE e do
Nucleo de Alunos

Embaixadores Juniores do PE,
cursos: 11.°AM; 11.° AQB; 11.°
CGE; 12.° AQB; 12.° CGE; 12.°

ETC; 12.°ITM; 12.° TSA; 12.° TSI

Turmas do 12.° ano: AM; CGE;
EIA; ETC; ITM; TSI.

Embaixadores Juniores do PE, tur-

mas 11.°AM e 12.° CGE

Embaixadores Juniores do PE, tur-

mas 11.° AQB; 12.° AQB; 12.°
CGEe12.°1TM

12.°AM; 12.° CGE

Dinamizador(es)

GIVA

Grupo de Economia/Contabili-
dade

Diretoras dos Cursos de AM e
de CGE

GIVA

GIVA
Gabinete de Projetos

GIVA

GIVA
Diretores dos cursos de AM;
CGE; EIA; ETC; ITM e TSI

GIVA

GIVA

Diretoras de Curso de AM e
de CGE
GIVA

ANCYEP

ENSING PROFISSIONAL

Objetivo(s)

Consciencializar para a importancia da educacéo finan-
ceira e do papel dos bancos na economia. Compreen-
der as fungdes principais dos bancos. Conhecer
os diversos produtos e servigos bancarios (créditos, in-
vestimentos...). Promover a integragao de contetdos
curriculares através da analise de casos praticos.
Fomentar a ligagdo com instituicdes de ensino superior.

Assinalar a importancia da «Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos»; Refletir e dialogar sobre a defesa
dos direitos humanos no atual contexto marcado por
guerras, alteragdes climaticas... .

Participar na sess&o de distingéo de Vila Nova de Gaia
como Cidade Capital Nacional da Juventude

Contribuir para a formag&o de uma consciéncia euro-
peia junto dos jovens.

Dar a conhecer o papel que o Parlamento Europeu de-
sempenha no processo de decisdo europeu.

Simular o trabalho de um Eurodeputado

Proporcionar o encontro e o didlogo entre jovens em
torno de tema:

“TOWARDS A STRONG SOCIAL EUROPE: THE EU'S
AMBITION TO END POVERTY AND SOCIAL EXCLU-
SION”

Conhecer a oferta formativa e a atividade de investiga-
¢ao do Inst. Politécnico do Porto. Explorar
as diferentes possibilidades para o prosseguimento de
estudos. Conhecer o processo de candi-
datura ao ensino superior, bolsas e apoios sociais, esta-
gios, empregabilidade e mobilidade internacional.

Proporcionar a reflexao e dialogo entre embaixadores
juniores do PE e entre estes e diferentes entidades re-
presentantes da EU. Partilhar experiéncias entre os alu-
nos das escolas EEPE participantes sob o lema "Somos
todos Europeus - Experiéncias de Cidadania”

Proporcionar a reflexao e dialogo entre embaixadores
juniores do PE e entre estes e diferentes entidades re-
presentantes da EU. Partilhar experiéncias entre os alu-
nos das escolas EEPE participantes.

Informar os alunos sobre as opgdes existentes para
prosseguirem os seus estudos no ensino superior; apro-

A ! / NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

GARANTIA DA QUAUDADE

Entidades parceiras

FES/FEP - Faculdade de Econo-
mia da Universidade do Porto

Divisdo da Juventude da Camara
Municipal de Gaia

Cémara Municipal de Gaia.

Gabinete do Parlamento Europeu
em Portugal

Instituto Politécnico do Porto

Programa Pedagdgico Escola Em-
baixadora do Parlamento Europeu
Agrupamento de Escolas de Vi-
nhais

Programa Pedagdgico Escola Em-
baixadora do Parlamento Europeu
Escola Secundaria de Monserrate
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Agdon.° Nome
13 CIDADANIA EUROPEIA: CELEBRAR O QUE
NOS UNE
nil)
14 DIA DA EUROPA
15 V MOSTRA de Ensino Superior e Formagéo

16 Transitions & Trajectories — 2T4 Future
Sessbes «Acabei o secundario. E agora?»

17 CONFERENCIA - "Entre a Escola e o Ecra: Pro-
mover uma Vida Digital Saudavel"

18 Programa "A Empresa"

Encontro de Esco-
las Embaixadoras do Parlamento Europeu (Arga-

Data

23 e 24 de abril
de 2025

9 de maio de
2025

9 de maio de
2025

19,21,26 €28
de maio de
2025

30 de maio de
2025

outubro 2024 a
maio 2025

Publico-alvo

Embaixadores Juniores do PE dos
cursos: 11.°AM; 11.° CGE

Embaixadores Juniores do PE dos
cursos: 11.°AM; 11.° AQB; 12.°
AQB; 11.°CGE; 12.°CGE; 12.°
ITM; 12.° TSI

Alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico.

12.% ano (todos os cursos)
Comunidade escolar

12.°ano: AM; CM e TSA.

Alunos Embaixadores Juniores do
PE das turmas: 11.° AM; 11.° AQB;
11.°CGE; 12.° CGE; 12.° ITM; 12.°
TSI.

11.° AM; 12.° CGE

Dinamizador(es)

Diretores das Turmas de AM
e de CGE

GIVA

GIVA
Servigo de Refeitorio

GIVA
SPO

GIVA

GIVA

GIVA

Grupo disciplinar de Econo-
mia/Contabilidade

Diretoras dos Curso de AM e
de CGE

! / NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ANCYEP

ENSING PROFISSIONAL

Objetivo(s)

ximar os alunos das instituicdes de ensino superior per-
tencentes a Universidade do Porto. - Dar a conhecer
aos alunos as saidas profissionais de cada curso. - Par-
ticipar nas sessdes de esclarecimento sobre a entrada
No ensino superior.

Proporcionar a reflexao e dialogo entre embaixadores
juniores do PE e entre estes e diferentes entidades re-
presentantes da EU. Partilhar experiéncias entre os alu-
nos das escolas EEPE participantes.

Celebrar o Dia da Europa dinamizando um conjunto de
atividades relacionadas com o lema “Democracia em
Acéo"

Promover a informag&o e o contacto direto com institui-
coes de ensino superior e de formagao pds-secundario.

Preparar os alunos para a transigéo ap6s o ensino se-
cundario e ajudar a gerir expectativas e a regular emo-
¢Oes neste processo; partilhar informag&o e vivéncias
sobre a vida académica a partir de alunos a frequentar o
ensino superior.

Compreender os impactos do tempo de ecra na saude
fisica, mental e social dos jovens. Identifi-
car estratégias para gerir de forma equilibrada o tempo
de ecra e incentivar habitos digitais saudaveis.
Promover o pensamento critico e a autorreflexdo em re-
lagdo ao conteudo digital e a informacéo online.

Criar e organizar uma miniempresa, através do desen-
volvimento de um plano de negécios.

GARANTIA DA QUALIDADE

Entidades parceiras

Programa Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu Agrupamento
de Escolas de Arganil.

Programa Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu Gabinete do
Parlamento Europeu em Portugal.

Inspiring Future

Unido Académica de Avintes

Divisdo da Juventude da Camara
Municipal de Gaia

ISLA

Universidade NOVA de Lisboa
Escola da Ponte

Escola Superior de Educagéo de
Coimbra

Universidade Luséfona

Junior Achievement Portugal

Areas e agoes de melhoria previstas no ambito do EQAVET

AM13 - Redes e parcerias com empresas e instituicdes de ensino superior: area com impacto direto no indicador n.° 5 a).

RP Anual/Colégio de Gaia — Escola Catélica
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Inquérito
Caracterizagéo dos alunos do 10.° ano

Percurso pds-secundario

Avaliagdo do grau de satisfagdo dos empregadores
Avaliagdo do grau de satisfagéo das entidades
de acolhimento da FCT

Avaliagdo dos docentes pelos alunos
Avaliagao sobre o funcionamento dos cursos
com planos proprios por parte dos alunos
Avaliagdo do grau de satisfagdo dos Pais/EE
Avaliagdo do ambiente escolar

Avaliagao sobre o funcionamento dos cursos
com planos préprios por parte dos docentes

Levantamento de necessidades de formagao

Ingressos no ensino superior

Gestor(es)

SPO
SIAA

GIVA
SIAA

GIVA
SIAA

GIVA
SIAA

SPO
SIAA

GIVA
SIAA

GIVA
SIAA

GIVA
SIAA

GIVA
SIAA

SAPAS

GIVA
SIAA

Aplicador(es)
Diretores de turma

GIVA

GIVA

Professores orientadores da FCT

Diretores de curso

Diretores de curso

Diretores de turma

Coordenadores pedagdgicos de grupo disciplinar
Diretor dos recursos humanos

Diretores de curso

Coordenador pedagogico do sistema intero de acompa-
nhamento e avaliag&o dos cursos com planos proprios

Publico-alvo
Alunos do 10.° ano

Diplomados

Empregadores

Entidades de
acolhimento da FCT

Alunos do ensino
secundario

Alunos do 12.° ano
Pais/EE

Docentes

Né&o docentes

Docentes

Docentes
N&o docentes

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

GIVA: Gabinete de Insergdo na Vida Ativa; SPO: Servigo de Psicologia e Orientagao; SIAA: Sistema interno de acompanhamento e avaliagao dos CPP; SAPAS: Servigo de acompanhamento pedagogico e apoio socioeducativo.
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