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Colégio de Gaia - Escola Catdlica Caddigo de Conduta Anticorrupgao

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.° — Objeto

O presente Cddigo, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cons-
titui um instrumento de autorregulagdo do Colégio de Gaia — Escola Catélica, adiante designado por Colégio de
Gaia. Tem como objetivo a prevengao e a proibigao de atos ilicitos, incluindo praticas de corrupgéo e infragdes
conexas, promovendo a adogao de mecanismos eficazes de prevengao, o compromisso com este designio e a
adogao de condutas éticas e irrepreensiveis por parte dos seus destinatarios.

Este Cddigo orienta a boa governagao, estabelecendo principios para a conduta diaria dos colaboradores e
demais interlocutores, ao promover uma cultura de integridade e responsabilidade, fortalecendo relagdes de con-
fianga. Adicionalmente, visa reforgar a imagem institucional do Colégio de Gaia, atendendo a sua estratégia e
enquadramento normativo no setor do ensino.

Artigo 2.° — Natureza e fins do Colégio de Gaia

0 Colégio de Gaia é uma instituicio particular e cooperativa, com mais de 90 anos de experiéncia educativa,
que acolhe alunos desde a educagéo pré-escolar até ao 12.° ano. Distingue-se por um projeto pedagdgico inova-
dor, reconhecido pelo Ministério da Educacéo pela exceléncia no ensino geral, cientifico e tecnolégico, pela qua-
lificagéo dos jovens e pelo contributo para a prevengao do abandono escolar.

Ha mais de trés décadas que oferece uma formagéo qualificante diferenciadora, fortemente articulada com as
necessidades do meio envolvente e do mercado de trabalho. A sua oferta no ensino secundario, assente em
planos de estudo proprios, integra de forma equilibrada as dimensées geral, ética, cientifica e tecnoldgica, permi-
tindo aos alunos quer o prosseguimento de estudos superiores, quer a entrada na vida ativa como técnicos de
nivel 4 do QNQ, em areas com elevada empregabilidade.

A missao do Colégio centra-se na formagéo integral dos alunos, com base na qualidade, no conhecimento e
no desenvolvimento humano, social, cultural e ético. inspirado no lema “S6 com a luz do saber se alcanga a vitoria”,
promove aprendizagens solidas, o sucesso individual e a formagao de pessoas competentes, proativas, abertas a
mudanca, ao empreendedorismo e a inovagao, valorizando, simultaneamente, a verdade, o didlogo, a liberdade e
o trabalho.

A visdo institucional é a de ser uma referéncia educativa escolhida pelas familias e pelos jovens, movidos pela
exceléncia da formagao, pela melhoria continua dos servigos, pela sélida formagao civica e humana, pela inter-
vengao util e criativa na comunidade e pelo clima escolar estimulante e cooperativo. Pretende, ainda, ser reconhe-
cido socialmente pelo prestigio do seu corpo docente, pela qualidade dos diplomados e pelo profissionalismo dos
colaboradores.

Os seus valores fundamentais incluem a aprendizagem permanente, a responsabilidade, o respeito e a igual-
dade, a atitude proativa, a integridade, a lealdade, a fraternidade e o espirito de equipa.

Artigo 3.° - Ambito de aplicagao

1 -0 Cddigo de Conduta Anticorrupgao aplica-se, nos termos da Lei, aos contratos de trabalho e/ou aos es-
tatutos, a todos os membros da Diregéo, representantes legais ou voluntarios, bem como a todos os trabalhadores
do Colégio de Gaia, incluindo estagiarios, remunerados ou nao. Esta aplicagdo é independente do vinculo contra-
tual ou da posigao hierarquica que ocupem.

2 - Tendo em conta os elevados padrdes de exceléncia e exigéncia, o Colégio de Gaia podera vincular pres-
tadores de servigos, fornecedores, subcontratados, agentes, clientes, entidades certificadoras e demais parceiros
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Colégio de Gaia - Escola Catdlica Cadigo de Conduta Anticorrupgao

aos principios e normas do Cédigo de Conduta Anticorrupgao, mediante a subscrigéo de um compromisso escrito,
no &mbito do respetivo processo de contratagdo (Anexo VIl do Programa de Cumprimento Normativo do Colégio
de Gaia).

3 — Na auséncia de especificagdo em contrario, as obrigagdes estabelecidas no presente Cédigo aplicam-se a
todas as pessoas e entidades mencionadas nos n.>s 1 e 2 anteriores.

Artigo 4.° - Objetivos

0 Cadigo de Conduta Anticorrupgao tem como objetivo central a prevengao e o combate a corrupgdo em todas
as suas formas. Para esse efeito, visa:

a) alinhar as praticas e diretrizes funcionais, organizacionais e profissionais com os fins estatutarios e com a
legislagao aplicavel;

b) identificar, gerir e corrigir comportamentos desviantes que possam comprometer a misséo, reputagao e
atividades da instituigéo, ou afetar o desempenho e 0 compromisso dos seus trabalhadores;

c¢) promover a harmonia e a consolidagéo das relagdes interpessoais;

d) assegurar o cumprimento do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), no ambito do Regime Geral de
Prevencéo da Corrupgdo (RGPC), conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 109-E/2021;

e) reforgar o conhecimento, a formag&o e as praticas operacionais internas em matéria de transparéncia e
integridade;

f) permitir a identificagdo de riscos de corrupgao no setor da educagéo, definindo estratégias para os mitigar;

g) estabelecer regras de conduta e assegurar a aplicagao eficaz e uniforme dos mecanismos legais e regula-
mentares previstos para o combate a corrupgéo;

h) sensibilizar todos os trabalhadores para as potenciais consequéncias sancionatorias, disciplinares, crimi-
nais e de responsabilidade civil decorrentes da violagao das condutas exigidas.

Artigo 5.° - Disposigoes legais e regulamentares

1 - O cumprimento das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Anticorrupgao nao isenta os destinatarios
da obrigacdo de conhecerem e respeitarem as demais normas internas, bem como as disposigbes legais e regu-
lamentares aplicaveis.

2 - 0 Codigo de Conduta Anticorrupgéo consagra e sistematiza os principios de atuagdo e as normas de con-
duta social, profissional e estatutaria, sendo os respetivos procedimentos e regras complementares definidos,
sempre que necessario, em normativos internos especificos.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS ETICO-JURIDICOS

Artigo 6.° - Principios ético-juridicos

A atividade de todos aqueles que operam no e com o Colégio de Gaia rege-se pelos seguintes principios ético-
juridicos:

a) principio da Boa-Fé — todos devem atuar com honestidade, lealdade e transparéncia, cumprindo as suas
obrigagbes, sem intencéo de prejudicar, enganar ou obter vantagem indevida;
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b) principio da Colaboragéo — o Colégio de Gaia promove o trabalho em equipa e a cooperagao entre todos,
incentivando a maximizagao do desempenho coletivo e a concretizagdo de objetivos individuais e institucionais
legitimos;

¢) principio do Desempenho Etico — todas as fungdes devem ser exercidas com responsabilidade, integridade
e respeito pelos valores éticos, evitando praticas que comprometam a ética, como corrupgao ou fraude;

d) principio da Integridade e Idoneidade Moral — exige-se um compromisso com a retidao e honestidade,
respeitando principios éticos, evitando condutas que possam prejudicar a reputagéo pessoal ou institucional;

e) principio da Isengdo e Objetividade - as decisbes devem ser tomadas com imparcialidade, baseadas em
factos objetivos, sem interferéncia de interesses pessoais ou preconceitos;

f) principio da Lealdade - todos devem agir com fidelidade ao Colégio de Gaia, respeitando os seus valores
€ misséo;

g) principio da Legalidade - todas as atividades devem ser desenvolvidas em conformidade com a legislagdo
e regulamentacéo aplicaveis;

h) principio do Profissionalismo — exige-se um comportamento adequado e responsavel, garantindo elevados
padrdes de qualidade e seriedade no exercicio das fungdes;

i) principio da Responsabilidade — o Colégio de Gaia compromete-se a contribuir para o bem-estar da comu-
nidade, adotando praticas que promovam o desenvolvimento social e garantindo o cumprimento da Lei;

J) principio do Rigor —todas as atividades devem ser conduzidas em conformidade com as normas e melhores
praticas, assegurando qualidade, seguranga e exceléncia;

k) principio da Transparéncia — o Colégio de Gaia disponibiliza informagfes sobre a sua gestao, regras e
decisdes, de forma clara, acessivel e compreensivel, garantindo a confianga e o alinhamento com a sua miss&o;

l) principio da Verdade - a aparéncia de legalidade obtida por meio de fraude, simulagao ou dissimulagdo
nao afasta, nem justifica, a violagdo do presente Cédigo ou da Lei, nem as respetivas consequéncias.

Artigo 7.° - Conduta

1 - Tendo em consideragéo os principios ético-juridicos enunciados no artigo anterior, todos devem adotar a
seguinte conduta:

a) competéncia e responsabilidade individual — atuar com competéncia, dedicagdo e espirito critico, exer-
cendo as suas fungdes com integridade e elevado profissionalismo;

b) formagéo e desenvolvimento de competéncias — manter uma atitude de atualizag&o continua dos conheci-
mentos profissionais e participar em agdes de formagao e capacitagdo, sempre que necessario;

¢) prevengado de conflitos de interesses:

i. identificar e comunicar imediatamente qualquer situag8o, direta ou indireta, que possa configurar um
conflito de interesses e da qual possa resultar vantagem pessoal (financeira ou outra) ou favorecimento de tercei-
ros, comprometendo o desempenho isento das suas fungdes;

ii. quando justificado, solicitar escusa (Anexo Il do PCN do Colégio de Gaia) para garantir um exercicio
imparcial, objetivo e transparente das responsabilidades, como, por exemplo, no caso de ser docente de um fami-
liar direto;

iii. abster-se de utilizar informac6es privilegiadas, obtidas no ambito da atividade no Colégio de Gaia, em
beneficio proprio efou de terceiros;

iv. no contexto de processos de contratagdo, adotar boas praticas de gestéo financeira, documentar todas
as fases do processo e fundamentar as decisées tomadas;

d) prevengao da fraude, corrupgdo e infragdes conexas — cumprir o dever legal de denunciar imediatamente
qualquer suspeita de fraude, corrupgédo ou infragdes conexas de que tenha conhecimento;

REPUBLICA seLo 0k & PESSOAS RSHL L Cofinanciado pela
B¥ PORTUGUESA Q CONFORMIDADE 29 2030 ! 2030 Uniso Europeia

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVAGAO



CCAc.01.0

Colégio de Gaia — Escola Catdlica Cddigo de Conduta Anticorrupgéo

@

e) relacionamento interpessoal interno e externo:

i. assegurar uma separacéo clara e absoluta entre os interesses pessoais e 0s do Colégio de Gaia (Anexo
Il do PCN do Colégio de Gaia);

ii. promover a colaboragao e o trabalho em equipa para a concretizagdo de objetivos comuns;

iii. abster-se de solicitar ou aceitar quaisquer beneficios, presentes, recompensas, remuneragdes, convi-
tes, dadivas ou qualquer outra forma de gratificagéo relacionada com o desempenho das suas fungdes, salvo
quando de valor reduzido e meramente simbdlico, respeitando os principios da cortesia e da ética profissional,
independentemente da sua aparente legalidade;

iv. a cortesia profissional deve ser transparente;

v. 0 valor econémico na aceitagdo de uma cortesia profissional nao pode ser significativo e deve ser pro-
porcional e revestir valor simbolico, que, para estes efeitos, se fixa como correspondendo a um valor nunca supe-
rior a 10,00 (dez) euros;

vi. para determinagdo do montante, deverao ter-se em consideragdo todas as cortesias aceites pela
mesma entidade, no periodo de 6 (seis) meses.

CAPITULO Ill - PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Artigo 8.° -~ Ambito de corrupgo e infragées conexas

1 — Para efeitos do presente C6digo de Conduta Anticorrupgéo, consideram-se corrupgéo e infragdes conexas
os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagéo econémica em negé-
cio, concusséo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento de capitais e fraude na obten-
¢éo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, conforme previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual.

2 — O grau de exposigao do Colégio de Gaia aos crimes referidos no nimero anterior varia consoante a posigao
que cada pessoa assume perante terceiros, sendo potencialmente mais elevado, sempre que a instituigdo desem-
penhe o papel de entidade adjudicante em procedimentos de contratag&o.

3 - A atividade letiva envolve, por natureza, um processo de avaliagao, o que acarreta um acréscimo de expo-
si¢do ao risco de corrupgéo e infragdes conexas por parte dos docentes.

Artigo 9.° -~ Quadro sancionatdrio

1 - O incumprimento das regras estabelecidas no Cadigo de Conduta Anticorrupgao podera dar origem a apli-
cagao de sangGes previstas na legislacéo laboral e penal, conforme descrito abaixo:

a) sangdes disciplinares — no exercicio do poder disciplinar, o Colégio de Gaia podera aplicar as seguintes
sangoes, de acordo com as normas laborais em vigor:

i. repreensao (simples ou registada);

ii. sangéo pecuniaria;

iii. perda de dias de férias;

iv. suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;
v. despedimento sem direito a indemnizagéo ou compensagéo;

b) sangdes criminais — a préatica de atos de corrupgéo e infragdes conexas podera resultar nas seguintes
penalizagdes:
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i. corrupgdo passiva (art.’ 373.° do Cddigo Penal) — quem por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro(s), vantagem patrimonial ou néo patri-
monial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagéo ou aceitagdo — pena de prisao até 8 anos;

ii. corrupgao ativa (art.° 374.° do Cédigo Penal) — quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu con-
sentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, por indicagdo, ou com conhecimento da-
quele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim da pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagdo — pena de prisdo até 5 anos;

iii. corrupgao passiva no setor privado (art.? 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Cor-
rupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — quem por si ou, mediante o seu consenti-
mento ou ratificagéo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que Ihe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omiss&o que constitua uma
violagao dos seus deveres funcionais — pena de priséo até 8 anos;

iv. corrupgéo ativa no setor privado (art.° 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrup-
¢do Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do setor privado, ou a terceiro, com conheci-
mento daquela vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado
— pena de prisdo até 5 anos;

v. Branqueamento (art.’ 368.°-A do Cddigo Penal) — quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localiza-
¢do, disposigdo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor
do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisi¢do ou no momento inicial da detengao ou utilizagao, dessa qualidade — pena de prisao até 12 anos;

vi. trafico de influéncia (art.® 335.° do Cddigo Penal) — quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
Ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira — pena de prisdo até 5 anos;

vii. Suborno (art.® 363.° do Cédigo Penal) — quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretago ou tradugéo, sem que estes venham a ser
cometidos - pena de prisdo até 2 anos;

viii. Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.? 372.° do Cédigo Penal) — quem, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida; quem, por
si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo |he seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas — pena de prisao até 5 anos.
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CAPITULO IV - OUTRAS DISPOSIGOES

Artigo 10.° - Cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrupgao

O Cddigo de Conduta Anticorrupgao integra o PCN do Colégio de Gaia, conforme estabelecido no Regime
Geral da Preveng&o da Corrupgdo. O seu incumprimento podera configurar uma infrag&o disciplinar, sem prejuizo
da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal, conforme previsto na legislagao aplicavel.

Artigo 11.° - Responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrupgéo

1 - A Diregéo do Colégio de Gaia designa o diretor como responsavel pelo cumprimento normativo.

2 - O responsavel pelo cumprimento normativo tem como fungdes aconselhar os trabalhadores e colaborado-
res, monitorizar o cumprimento das normas e receber informagdes relativas a atividades que ndo estejam em
conformidade.

Artigo 12.° - Acompanhamento e aplicagdo do Codigo de Conduta Anticorrupgéo

Os pedidos de esclarecimento sobre dvidas na interpretagao ou aplicagéo do Codigo de Conduta Anticorrupgao
devem ser direcionados ao responsavel pelo cumprimento normativo, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 11.°.

Artigo 13.° ~ Canal de dentincia para comunicagao interna de praticas irregulares

O Colégio de Gaia disponibiliza canais de comunicagéo para a dentncia de praticas irregulares alegadamente
ocorridas, no ambito da sua atividade, assegurando a confidencialidade no tratamento das informagdes, bem como
a protegéo contra a retaliagdo para o autor da comunicagéo, desde que esta seja realizada de boa-fé e de forma
néo anonima. Neste contexto, o Colégio de Gaia permite a submissdo de denlncias através de www.colgaia.pt/por-
tal-de-denuncias, via correio postal, dirigido ao Colégio de Gaia, Canal de Denlincia, Rua de Padua Correia, n.°
166, 4400-238 -~ Vila Nova de Gaia, Portugal, ou por comunicagéo escrita (Anexo IV do PCN do Colégio de Gaia),
a ser remetida para o responsavel pelo cumprimento normativo indicado no artigo 11.°. Também é admitida a
apresentacédo de dendncias de forma verbal, sendo, neste caso, gerado um registo, aprovado pelo denunciante
(Anexo VI do PCN do Colégio de Gaia).

Artigo 14.° - Tratamento das infragdes

Por cada infragéo ao Codigo de Conduta Anticorrupgéo, é elaborado um relatério que inclui a identificagéo das
regras violadas, a sangdo aplicada, bem como as medidas adotadas, ou a adotar, incluindo as relativas ao sistema
interno de avaliagéo do PCN (Anexo V do PCN do Colégio de Gaia).

Artigo 15.° - Divulgagdo e publicagdo

1 -0 Colégio de Gaia assegura a divulgagéo do Cddigo de Conduta Anticorrupgéo a todos os interessados e
abrangidos, nomeadamente & Diregéo, representantes, trabalhadores e demais operadores, tanto atuais como
futuros, bem como na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 (dez) dias, apds a sua implementagéo e
respetivas revisdes ou elaboragao.
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2 - O Codigo de Conduta Anticorrupgo do Colégio de Gaia sera igualmente divulgado por afixagéo nas insta-
lagdes do Colégio.

Artigo 16.° - Revisao

0O Codigo de Conduta Anticorrupgéo é revisto a cada trés anos, sempre que ocorrer uma alteragdo nas atribui-
¢0es ou na estrutura orgénica do Colégio de Gaia que a justifiquem.

Artigo 17.° - Tomada de conhecimento do Codigo de Conduta Anticorrupgéo

O Colégio de Gaia promove a tomada de conhecimento do Cddigo de Conduta Anticorrupgéo por parte de
todos os seus trabalhadores através da assinatura da declaragdo constante no Anexo | do PCN do Colégio de
Gaia, ou no momento da contratagao, sendo este parte integrante do presente Cadigo.

Artigo 18.° - Entrada em vigor

A presente verséo do Cddigo de Conduta Anticorrupgéo do Colégio de Gaia entra em vigor no dia seguinte ao
da sua aprovagao.

O presente Cddigo de Conduta Anticorrupgao foi aprovada em reunido da Diregéo.

Vila Nova de Gaia, a 4 de janeiro de 2025

A Diregdo

)M@LW
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