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PLANO DE FORMAGAO NO AMBITO DO RGPC

Enquadramento

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo Naci-
onal Anticorrupgdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevengédo da Corrupgéo (RGPC), o Colégio de
Gaia — Escola Catdlica, adiante designado por Colégio de Gaia, encontra-se obrigado a adotar e implementar um
Programa de Cumprimento Normativo (PCN), destinado & prevengao, detegdo e sancionamento de atos de cor-
rupcéo e infragdes conexas praticados contra ou através da instituiggo.

O PCN integra, entre outros instrumentos, o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PPR), o Cadigo de Conduta Anticorrupgao, o Canal de Denuncias e o Programa de Formagao. Este Ultimo assume
particular relevancia, na medida em que contribui para a consolidagéo de uma cultura institucional assente na
integridade, na transparéncia, na responsabilidade e no cumprimento das normas legais e éticas aplicaveis.

Nos termos do artigo 9.° do RGPC, as entidades abrangidas devem assegurar a realizagio de programas de
formagao interna dirigidos a todos os seus dirigentes e trabalhadores, de modo a garantir que estes conhecem e
compreendem as politicas e os procedimentos de prevengao da corrupgao e infragdes conexas implementados.
O mesmo artigo estabelece, ainda, que o contetdo e a frequéncia da formagéo devem atender a diferente expo-
sigdo dos destinatarios aos riscos identificados.

Neste contexto, o presente Plano de Formagao visa capacitar dirigentes, trabalhadores e demais colaborado-
res do Colégio de Gaia para a correta compreens&o e aplicagao dos procedimentos internos definidos no &mbito
do RGPC, reforgando a responsabilidade individual e coletiva e promovendo uma atuag&o institucional conforme,
integra e transparente.

O Plano contempla agdes formativas e de sensibilizagéo ajustadas as fungdes exercidas e ao grau de exposi-
¢ao aos riscos identificados no PPR. Prevé-se, assim, formagéo diferenciada para os varios grupos profissionais,
nomeadamente Diregdo e servigos administrativos, docentes e assistentes educativos, adequando-se a duragéo,
os contetdos e a frequéncia das agdes as necessidades especificas de cada grupo.

O presente Plano integra o Plano de Formagao Continua do Colégio de Gaia, sendo assegurada a participagao
de todos os trabalhadores em, pelo menos, uma agao de formagéo ou sensibilizagao por ano civil, neste ambito.
As horas de formagao efetivamente frequentadas serdo contabilizadas para efeitos de formagao continua anual
obrigatéria, nos termos aplicaveis.

Atendendo & especificidade da matéria, o programa estrutura-se de forma simplificada e ajustada a realidade
organizacional do Colégio, privilegiando uma abordagem clara, pratica e orientada para a compreensao dos me-
canismos de prevencéo da corrupgao e infragbes conexas. Para esse efeito, organiza-se em trés fases: diagnds-
tico das necessidades de formagéo, planeamento das atividades formativas e concegéo do programa formativo.

Deste modo, o Plano de Formagéo constitui um instrumento fundamental para a implementagao efetiva do
PCN, contribuindo para o reforgo da prevengao, da transparéncia e da responsabilidade institucional no Colégio
de Gaia.

Diagndstico das necessidades de formagao

O presente Plano de Formagao foi elaborado com base no diagnostico das necessidades identificadas no
Colégio de Gaia, com vista a definiao das areas prioritarias a abordar no ambito do RGPC. Este diagndstico
decorre da analise do enquadramento legal aplicavel, das obrigagdes previstas no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
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9 de dezembro, e da necessidade de assegurar que dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores conhecem
os instrumentos internos de prevengao da corrupgao e infragdes conexas adotados pela instituigao.

Da andlise efetuada, concluiu-se que, numa fase inicial, importa promover o conhecimento geral sobre o
RGPC, designadamente quanto ao contexto do seu surgimento, aos seus objetivos, ao dmbito de aplicagéo e as
principais obrigagdes legais dele decorrentes. Esta abordagem permitira assegurar uma compreenséo comum do
quadro normativo aplicavel e da relevancia do PCN no contexto organizacional do Colégio.

Numa segunda fase, as agdes formativas deverao incidir sobre os documentos e instrumentos que integram o
PCN, em particutar o PPR e o Cddigo de Conduta Anticorrupgao. Pretende-se, desta forma, garantir que os desti-
natarios conhecem os principios, deveres, procedimentos e medidas definidos pela instituigao, compreendendo o
seu papel na mitigagao de riscos e na promogao de uma atuagao ética e responséavel.

Num terceiro momento, a formagdo devera abranger outras medidas complementares previstas no RGPC,
nomeadamente o funcionamento do Canal de Dendncias, a prevengdo e gestdo de conflitos de interesses, as
situagGes de incompatibilidade e os deveres de transparéncia aplicaveis as atividades desenvolvidas pelo Colégio.

O diagnéstico permitiu, ainda, identificar necessidades especificas relacionadas com lacunas no conhecimento
normativo, nomeadamente quanto ao quadro legal anticorrupgéo, as normas internas de conduta, ética e cidada-
nia, bem como a situagdes suscetiveis de configurar incompatibilidades, conflitos de interesses ou riscos para a
integridade institucional.

Para além da transmissdo de conhecimentos, considera-se essencial sensibilizar os destinatarios para a im-
portancia pratica das medidas implementadas, para a sua razao de ser e para o0 impacto que podem assumir na
vida da instituicdo, designadamente no reforgo da confianga, da responsabilidade e da eficiéncia organizacional.

Assim, o diagnéstico evidencia a necessidade de desenvolver um percurso formativo progressivo, ajustado as
funcdes exercidas € ao grau de exposigéo aos riscos identificados, promovendo uma cultura organizacional as-
sente em valores éticos, na integridade e no cumprimento das normas legais e internas aplicaveis.

Planeamento das atividades formativas

O planeamento das atividades formativas foi definido com base nas necessidades previamente identificadas,
procurando assegurar uma resposta adequada, progressiva e ajustada a realidade organizacional do Colégio de
Gaia. Este planeamento contempla a definigdo dos objetivos gerais, a calendarizagéo das agdes, a identificagéo
dos publicos-alvo e a preparagao técnica dos elementos envolvidos na concegao, dinamizagéo e acompanha-
mento da formagao.

O Plano assenta numa abordagem orientada para a aplicagao pratica dos conhecimentos no quotidiano insti-
tucional, prevendo a realizagdo de agdes diferenciadas em fungao dos niveis de responsabilidade, das fungdes
desempenhadas e do grau de exposigao aos riscos identificados no PPR.

As atividades formativas tém como objetivos gerais promover o conhecimento do quadro legal aplicavel, refor-
¢ar a compreensdo dos instrumentos que integram o PCN, desenvolver competéncias na identificagao e prevengéo
de riscos e consolidar boas praticas no exercicio das fungdes desempenhadas no Colégio de Gaia.

Neste ambito, o planeamento inclui a definigao dos objetivos especificos de cada agao, a calendarizagao global
das intervengdes, a organizagao dos contetdos, a identificagéo dos destinatarios e a definigéo, em termos gerais,
da preparagéo técnica dos formadores e restantes elementos envolvidos.

O Programa de Formag&o sera desenvolvido ao longo do triénio 2025/2027. Findo este periodo, sera elaborado
um novo plano, ajustado a realidade institucional entdo existente, a eventuais alteragdes legislativas ou regula-
mentares e as concluses resultantes dos relatorios de avaliagéo do PPR.

No que respeita aos formadores, prevé-se a adogdo de um modelo misto, combinando agdes dinamizadas por
colaboradores internos, conhecedores da realidade organizacional do Colégio de Gaia, com o recurso a
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formadores externos, sempre que a especificidade das matérias, o grau de especializagao exigido ou a necessi-
dade de atualizagao técnica o justifiquem.

Através de uma abordagem abrangente, o presente Plano pretende:

e aumentar a consciencializagdo sobre as diversas formas de corrupgéo e infragdes conexas, bem como

sobre 0s seus impactos negativos;

e promover valores éticos e boas praticas em todas as valéncias do Colégio;

e sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da prevengao e da integridade institucional;

¢ divulgar materiais de apoio através dos canais internos de comunicagao;

o reforgar o conhecimento sobre os meios de comunicagéo e dendincia de irregularidades;

e incentivar a participago em iniciativas promovidas por entidades competentes, nomeadamente pelo MENAC.

A implementagéo deste planeamento visa contribuir para a criagdo de um ambiente organizacional em que a
ética, a responsabilidade, a transparéncia e a integridade sejam valorizadas e praticadas por todos, reforgando o
compromisso do Colégio de Gaia com uma atuagao institucional justa, rigorosa e transparente.

Concegao do programa formativo

A concegao do programa formativo teve por base os objetivos gerais do presente Plano e as necessidades
identificadas no diagndstico realizado. Para cada agéo, foram definidos objetivos especificos, ajustados aos dife-
rentes segmentos-alvo, considerando as fungdes desempenhadas, o nivel de responsabilidade e o grau de expo-
si¢ao aos riscos identificados no PPR.

Seguidamente, procedeu-se & organizagdo dos contetidos programaticos, a determinagéo da duragio das in-
tervengoes, & escolha do regime de funcionamento (presencial, a distancia ou misto) e a respetiva calendarizagao.
Esta estruturagao procurou assegurar a adequagao das agdes a realidade do Colégio de Gaia, privilegiando uma
abordagem clara, pratica e orientada para a aplicagéo dos conhecimentos no contexto institucional.

Para cada ag&o de formagéo foram elaboradas fichas individuais, reunidas no Anexo | do presente Plano, das
quais constam a identificagdo da ag&o, os destinatarios, os objetivos, os contetidos, a duragdo, a modalidade de
realizagéo, a calendarizagdo prevista e outros elementos relevantes para a sua organizago e concretizagéo.

As agbes dirigidas a docentes e assistentes educativos deverdo comportar, preferencialmente, um niimero
aproximado de 40 formandos por sess&o. Por sua vez, as agdes destinadas a Diregao e aos servigos administra-
tivos deverdo comportar, preferencialmente, um nimero aproximado de 10 formandos, de modo a favorecer a
participagéo, o esclarecimento de dividas e a adequagdo dos contelidos as responsabilidades proprias de cada
funcéo.

Sempre que se revele pertinente, poderéo ser promovidas ou frequentadas outras agdes, internas ou externas,
relacionadas com as matérias abrangidas pelo RGPC, em fungéo da oferta formativa disponivel, da evolugéo
legislativa ou regulamentar, das orientagdes emitidas pelas entidades competentes ou de necessidades entretanto
identificadas pela instituigo.

A avaliagdo do impacto da formacéo sera realizada através de instrumentos e procedimentos que permitam
aferir a sua eficacia e relevancia para a melhoria das praticas institucionais. Para esse efeito, serdo considerados,
entre outros elementos, os questionarios de avaliagdo das agdes, a analise de indicadores de conformidade, o
acompanhamento da implementag&o de novos procedimentos e a verificagdo do grau de aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Deste modo, a concegdo do programa formativo procura garantir a coeréncia das agdes previstas com os
objetivos do PCN, contribuindo para o reforgo da cultura de integridade e transparéncia e para uma atuagéo mais
consciente, responsavel e alinhada com as exigéncias legais e éticas aplicaveis ao Colégio de Gaia.
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O presente Plano de Formagéo no &mbito do RGPC foi aprovado em reunido da Diregéo.

Vila Nova de Gaia, a 4 de janeiro de 2025

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo
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ANEXO |

Fichas das agoes formativas

Agao ‘ Regime Geral de Prevengao da Corrupgao [Geral)

Explicar a nog&o e os conceitos de «corrupgao e infragbes conexas».

Explicar a natureza, a frequéncia e o impacto da corrupgdo na sociedade.

Identificar os tipos de crimes suscetiveis de ocorrer no ambito do exercicio da atividade do
Colégio de Gaia — Escola Catdlica.

Reconhecer as condigdes de protegao do denunciante.

Descrever o quadro sancionatério aplicavel.

Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao e Infragbes Conexas: viséo global.

Nogao de «corrupgao e infragdes conexas» e conceitos subjacentes: exemplos praticos.
Cédigo de Conduta Anticorrupgao.

Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infragdes:

e dominios de aplicagao;

o canal de dendncias.

5. Quadro sancionatério.

Objetivos

BN e e

ContelGdos

Destinatarios Assistentes educativos

Duragéo 1 hora

Metodologia Método expositivo, com abordagem de casos praticos e discussao em grupo.
Regime Presencial

Calendarizagao A definir

Constituicio da Republica Portuguesa

Caédigo do Trabalho

Cédigo Penal

Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

Regime Geral de Prevengao da Corrupgao e Infragoes Conexas

Referéncias
normativas

Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao [Diregao e Administrativos]

o |dentificar contextos de «corrupgao e infragdes conexas» no ambito especifico das ativida-
des do setor da educagio.

o Descrever as principais obrigagdes decorrentes do Regime Geral de Prevengéo da Cor-
rupgao.
Identificar as regras e os principios do Cédigo de Conduta Anticorrupgao.
Explicar a legislagao aplicavel.

1. Regime Geral de Prevengao da Corrupgao e Infragbes Conexas: visdo especifica do qua-
dro legal.

2. Nogéo de «corrupgao e infragdes conexas» e respetivo enquadramento legal, nos termos
da Lein.” 94/2021, de 21 de dezembro.

3. Nogao dos crimes de corrupgéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,

Contetdos participag@o econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou
crédito, previstos no Codigo Penal.

4. Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Colégio de Gaia -
Escola Catélica.

5. Nogao e aplicabilidade de sancdes disciplinares e criminais.

Objetivos
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‘ Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao [Diregao e Administrativos)

Destinatarios Conijunto de trabalhadores com maior exposicéo a riscos
Duragéo | 1 hora e 30 minutos
Metodologia Método expositivo, com abordagem de casos praticos e discussao em grupo.
Regime Presencial
Calendarizagao A definir
¢ Constituigdo da Republica Portuguesa
Noh e Cédigo do Trabalho
Referéncias -
; ¢ Cddigo Penal
normativas : . . .
o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
¢ Regime Geral de Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas
Acao ‘ Regime Geral de Prevengao da Corrupgao [Docentes]
o |dentificar contextos de «corrupgao e infragdes conexas» no dmbito especifico das ativida-
des do setor da educag&o.
o |dentificar os tipos de crimes suscetiveis de ocorrer no dmbito do exercicio da atividade do
Objetivos Colégio de Gaia - Escola Catdlica.
¢ Reconhecer as condigdes de prote¢do do denunciante.
o Enunciar as regras e os principios do Cédigo de Conduta Anticorrupgao.
o Explicar a legislagao aplicavel.
1. Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo e Infragdes Conexas: visdo geral do quadro
fegal.
2. Nogao dos crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
Conteudos influéncia, branqueamento ou fraude na obtengéo ou desvio de subsidio, subvengao ou
crédito, previstos no Cddigo Penal.
3. Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupgéo e Infragoes Conexas do Colégio de Gaia -
Escola Catdlica.
4. Nogao e aplicabilidade de sangdes disciplinares e criminais.
Destinatarios Conjunto de trabalhadores com exposi¢ao a riscos diferenciados
Duragao 1 hora e 15 minutos
Metodologia Método expositivo, com abordagem de casos praticos e discussdo em grupo.
Regime Presencial
Calendarizagdo A definir
o Constituigio da Republica Portuguesa
. o Codigo do Trabalho
Referéncias =
" o (Cddigo Penal
normativas . : : -
e Mecanismo Nacional Anficorrupgao
o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgéo e Infragbes Conexas
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