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PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e esta-
belece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC).

O RGPC estabelece a obrigagéo de as entidades publicas ou privadas, com 50 ou mais trabalhadores, adota-
rem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengao de riscos de corrup-
¢ao e infragdes conexas, um codigo de conduta, um programa de formagéo e um canal de denuncias. A adogéo
deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupg&o e infragdes
conexas, levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia:

¢ o Planode Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), identificando as principais areas

de risco de corrupgao e infragdes conexas relacionadas com a atividade desta entidade, e estabelece me-
canismos de controlo para mitigar os riscos;

o areferéncia ao Cédigo de Conduta Anticorrupgao;

o areferéncia ao Plano de Formagao;

o areferéncia ao Regulamento dos Canais de Dentncia Interna.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do RGPC, o presente documento foi dado a conhecer, aquando
da sua aprovacéo, a todos os trabalhadores do Colégio de Gaia — Escola Catélica, adiante designado por Colégio
de Gaia, a outros colaboradores detentores de vinculo contratual com a instituigdo, aos membros da Diregéo ou
outros agentes ao servigo da entidade que executem atos em nome da mesma. E também incluido no conjunto
de informagao transmitida em contexto de admissao de cada novo trabalhador.

De forma complementar, o Colégio de Gaia disponibiliza este documento na sua pagina da internet ou em local
apropriado e de facil acesso. Em caso de alteragdes, estas serdo comunicadas a todos os trabalhadores no prazo
de 10 (dez) dias e divulgadas na sua pagina da internet ou em local apropriado e de facil acesso.
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1. Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
1.1. Estrutura interna

O Colégio de Gaia é uma instituicdo particular e cooperativa, com mais de 90 anos de experiéncia educativa,
que acolhe alunos desde a educacao pré-escolar até ao 12.° ano. Distingue-se por um projeto pedagégico inova-
dor, reconhecido pelo Ministério da Educagao pela exceléncia no ensino geral, cientifico e tecnolégico, pela qua-
lificagdo dos jovens e pelo contributo para a prevengéo do abandono escolar.

Ha mais de trés décadas que oferece uma formagéo qualificante diferenciadora, fortemente articulada com as
necessidades do meio envolvente e do mercado de trabalho. A sua oferta no ensino secundario, assente em
planos de estudo proprios, integra de forma equilibrada as dimensdes geral, ética, cientifica e tecnologica, permi-
tindo aos alunos quer o prosseguimento de estudos superiores, quer a entrada na vida ativa como técnicos de
nivel 4 do QNQ, em areas com elevada empregabilidade.

A miss&o do Colégio de Gaia centra-se na formagao integral dos alunos, com base na qualidade, no conheci-
mento e no desenvolvimento humano, social, cultural e ético. Inspirado no lema “S6 com a luz do saber se alcanga
a vitoria”, promove aprendizagens solidas, o sucesso individual e a formagao de pessoas competentes, proativas,
abertas & mudanca, ao empreendedorismo e & inovagao, valorizando, simultaneamente, a verdade, o didlogo, a
liberdade e o trabalho.

A visdo institucional é a de ser uma referéncia educativa escolhida pelas familias e pelos jovens, movidos pela
exceléncia da formagdo, pela melhoria continua dos servigos, pela sélida formagao civica e humana, pela inter-
veng&o util e criativa na comunidade e pelo clima escolar estimulante e cooperativo. Pretende, ainda, ser reconhe-
cido socialmente pelo prestigio do seu corpo docente, pela qualidade dos diplomados e pelo profissionalismo dos
colaboradores.

Os seus valores fundamentais incluem a aprendizagem permanente, a responsabilidade, o respeito e a igual-
dade, a atitude proativa, a integridade, a lealdade, a fraternidade e o espirito de equipa.

A Figura 1 e a Figura 2 apresentam as estruturas organica e funcional do Colégio de Gaia, respetivamente.
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Figura 1. Organograma do Colégio de Gaia
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1.2. Crimes e Infragdes Conexas

Entende-se por corrupgao e infragbes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concusséo, abuso de poder, prevaricagéo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Co-
digo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87,
de 16 de julho, na sua redagao atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15
de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacéo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual. (artigo 3.° do Regime geral
da prevengao da corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro).

o Corrupgdo passiva (art.° 373.° do Cddigo Penal) — Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro(s), vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo — pena de prisao até 8 anos.

o Corrupgao ativa (art.° 374.° do Cadigo Penal) — Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu con-
sentimento ou ratificacédo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, por indicagéo, ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim da pratica de um qualquer ato ou omisséo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagdo — pena de prisdo até
5 anos.

o Corrupgao passiva no setor privado (art.’ 8.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Cor-
rupgao Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omisséo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais — pena de prisdo até 8 anos.

o Corrupgéo ativa no setor privado (art.® 9.° do Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrup-
¢éo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) — Quem por si ou, mediante o seu con-
sentimento ou ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a trabalhador do setor privado, ou a ter-
ceiro, com conhecimento daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe nao seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado — pena de prisdo até 5 anos.

¢ Branqueamento (art.® 368.°-A do Cddigo Penal) — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indireta-
mente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal; quem ocultar ou dissimular a verda-
deira natureza, origem, localizagao, disposigdo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos
a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da detengdo ou
utilizagdo, dessa qualidade — pena de prisdo até 12 anos.

o Trafico de influéncia (art.° 335.° do Cddigo Penal) — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira — pena de prisao até 5 anos.

o Suborno (art.® 363.° do Cddigo Penal) — Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
déadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragéo
em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagéo ou tradugdo, sem que estes
venham a ser cometidos — pena de prisdo até 2 anos.
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¢ Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.® 372.° do Cddigo Penal) — Quem, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas — pena de prisao até 5 anos.

1.3. Metodologia

Tendo presentes os objetivos e 0 &mbito de aplicagdo deste PPR, é importante analisar o grau de risco € a
probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgéo ou infragdes conexas, visando prevenir e mitigar tais ocorrén-
cias. A construgdo do presente PPR seguiu os seguintes passos:

i. identificagéo dos riscos;

ii. avaliagao dos riscos;

iii. identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagao dos riscos;

iv. definigdo do plano de avaliagdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagao, a andlise e a classifi-
cagao dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgao e infragdes conexas foi feita,
considerando:

e as areas de risco da atividade da entidade para a pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas;

e uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao;

¢ medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos

e situagdes identificados (nas situagdes de risco elevado ou maximo, medidas de prevengao mais exaustivas).

1.4. Areas de risco para a pratica de atos de corrupgio e infragdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisados os seguintes ma-
Croprocessos:

o Administracdo e Diregao.

e Operacional (ensino).

o Suporte (secretaria e tesouraria).

1.5. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apés a identificagdo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto, em
caso de materializag&o. Esta avaliagdo, com base na ISO 31000, foi feita com a seguinte escala:
o Probabilidade de ocorréncia - Baixa, Média, Alta.
o |mpacto da Consequéncia — Baixo, Médio, Alto.
o Classificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Minimo, Fraco, Moderado, Elevado e Ma-
ximo.
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Tabela 1. Matriz de risco

Probabilidade de ocorréncia
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Baixo (1) Minimo Fraco Moderado
LTgvai::\(l) ol Média (2) Fraco Moderado Elevado _
Alto (3) Moderado Elevado m_

Atendendo a classificagao do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagéo da sua implementagao.
Estas medidas visam quer a redugéo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o grau do seu impacto.

As matrizes de riscos e medidas preventivas e corretivas apresentadas infra contém os riscos das diferentes
areas de atividade da entidade, a sua classificagao e medidas de prevengao e corretivas (Tabelas 2 a 4).

Tabela 2. Macroprocesso: Administraggo e Diregéo

Processo Descrigéo do nsco | Probabilidade ' Impacto ‘ Nivel de risco ‘ Meddas preventivas e corretivas

Corrupgao ativa Baixa Baixo Minimo Promover uma cultura de legalidade,
clareza e transparéncia nos procedi-
2 i mentos.
gg ;r:{:;;ra:ﬁsgzzlva Baixa Baixo Minimo | Promover o acesso publico e apropri-
ado a informag3o correta e completa.
gggﬁzig Abuso de poder Baixa Baixo Minimo zgge:ti?‘;:g:gggz? CLLEND
5 P o Fortalecer os controlos internos.
Tréfico de influéncia Baixa Baixo Minimo Implementar decisdes colefivas.
Recebimento ou oferta indevidos Utilizar um sistema claro de seriagao
de vantagem: recebimento de van- Média Baixo Fraco de candidatos e de tomada de deciséo
tagem indevida para garantir vaga coletiva.
Corrupgéo ativa Baixa Baixo Minimo
Corybet passia Baixa Baixo Minimo
Contratagdo 10 selof privado b ; Promover uma cultura de legalidade
e gestao SO IS podey Babxa Balxo Ll clareza e transparéncia nos procedi-
de recursos Tréfico de influéncia Baixa Baixo Minimo mentos. : '
humanos Recebimento ou oferta indevidos Implementar decisdes coletivas.
de vantagem: recebimento de van- ) !
tagem ingevida para garantir con- T FHE Sl
tratagao
Adotar praticas que visem potenciar a
total transparéncia na gestdo do patri-
monio.
Corrupgdo ativa Baixa Baixo Minimo Registar os ativos em software infor-
matico.
Utilizar mecanismos de controlo dos
alivos.
Adotar principios de ética, transparén-
cia e legalidade.
Corrupgao passiva : . : Registar os ativos em software infor-
no setoqraprivado ) T L matico.
Gestdo Utilizar mecanismos de controlo dos
patrimonial ativos.
Adotar procedimentos de controlo,
Abuso de poder Baixa Baixo Minimo com vista a evitar qualquer possibili-
dade de proveito proprio.
Adotar politicas que fagam prevalecer
Trafico de influéncia Baixa Baixo Minimo principios de transparéncia e de boa
gestao.
Recebimento ou oferta indevidos
de vantagem: recebimento de van- Promover auditorias periddicas efetua-
tagem indevida para garantir forne- Baixa Baixo Minimo das pela entidade financiadora, pelo
cimento de produto(s) ou ser- ROC e pelo conselho fiscal.
vigo(s)

1"

REPUBLICA SELO OE & PESSOAS PORTLGAL Cofinanciado pela
PORTUGUESA O CONFORMDADE 429 2030 ! 2030 Unido Europeia

EDUCAGAOQ, CIENCIA
EINOVACAD



PCN.01.0

Colégio de Gaia — Escola Catdlica Programa de Cumprimento Normativo

Tabela 3. Macroprocesso: Operacional (ensino)

Processo Descrigao do risco Probabilidade Impacto ‘ Nivel de risco Medidas preventivas e corretivas

Ensino ) e Promover a tomada de decisdes relati-
¢ aprendizagem Favorecimento indevido de alunos Baixa Alto Moderado vis 2 shinos, om Gk,
" . 4 Implementar préaticas rigorosas na atri-
:g:ﬁf)g zzgeb;r;egé?e(:%\;zgﬁgaeggnde Baixa Alto Moderado buicdo de classificagées nos conse-
P lhos de turma e na redagdo das atas.
Monitorizar recursos, com utilizagao de
Utilizagao de recursos destinados inventario, por sala e por grupo.
a prética pedagogica para interes- Baixa Médio Fraco Alargar o sistema de videovigilancia a
ses/atividades pessoais todos os locais providos de recursos,
com elevado valor econémico.
Utilizagéo Utilizagao de recursos destinados
de recursos & prética pedagogica para ativida- Baixa Médio Fraco
des empresariais extemas Alargar o sistema de videovigilancia a
Furto e comércio/utilizagao de todos os locais providos de recursos,
bens pertencentes & instituicdo I Al Mo com elevado valor econdmico.
Dano propositado de recursos ,
para favorecimento comercial Baixa LA Fraco
Utilizagdo Partilha ndo autorizada de docu- bsglrr‘:;llzlrlizzz/gt;a :Z}%Ta::ili?igg; r;;
de recursos mentos internos, sujeitos a sigilo/ Balxa Médio Fraco s P q
e propriedade direitos de autor, propriedade da Mant er. T TR
intelectual instituicdo e
quivo digital.
Utilizagdo nédo autorizada do nome
Propriedade da institulgdo para autopromogéo ” A Sensibilizar para a ndo utilizagao inde-
€ marca ou beneficio financeiro pessoal ou g2l LZ3D ) vida do nome da instituiggo.
comercial

Tabela 4. Macroprocesso: Suporte (secretaria e tesouraria)

Processo Descrigao do risco Provavilidade ‘ Impacto ‘ Nivel de risco Medidas preventivas e correlivas

Recebimento de vantagem inde- . Solicitar varios orgamentos e abster-se
vida para favorecer fomecedor i A IR de compra distinta da orgamentagéo.
Aceitagéo ou atribuigdo de ofertas .
efou presentes R otk G Impedir o recebimento de ofertas/pre-
z:gg:ntos indevidos efou de fa- Baixa Médio Fraco sentes.
Faturagdo indevida, com intengao Baixa Médio Fraco Utilizar mapas intemos atualizados, de
de favorecimento acesso rapido e de verificagao de di-
Faturagdo de servigos ficticios Baixa Médio Fraco vergéncias na emisséo das faturas.
Aquisicéo de entidades ou transa- . - Analisar previamente as entidades en-
¢des, com terceiros de risco gae Mok el volvidas nas transagdes.
Verificar diariamente o dinheiro rece-
Desvio de dinheiro/fundos para bido e os recibos emitidos.
proveito proprio efou obtengéo de Baixa Médio Fraco Impedir recebimentos superiores a
vantagem ilicita 3.000 EUR, em numerario.
Aquisigao Realizar a circularizagéo de saldos.
de bens Criagdo de entidades terceiras fic- Baixa Médio Fraco Identificar e bloquear entidades com o
de consumo ticias ou em duplicado mesmo NIF.
e faturagdo Atribuigdo de auditoria indevida a
terceiros, para obtengdo de favore-
cimento na condugZo de proces- Baixa Médio Fraco Priorizar a comunicagao por escrito.
s0s efou para influéncia da deci-
$ao0
: Garantir que as contas se encontram
Aquisigdo de bens que ndo decor- sob a competéncia da contabilista cer-
ram de reais necessidades para Baixa Meédio Fraco tificada.
beneficios alheios a organizagéo Realizar a circularizagéo de documen-
tos, pelo e-fatura.
Garantir que as contas se encontram
Manipulagdo das demonstragdes certificadas pelo ROC.
financeiras, para a obtengdo de Baixa Médio Fraco Reconciliar as contas da contabilidade
beneficios alheios & organizagao geral periodicamente.
Solicitar parecer ao conselho fiscal.
Manipulagdo das reconciliagdes ; Garantir a validaggo pela contabilista
bancarias para a obteng4o de b T T certificada, apds a conclusao das
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Processo Descri¢ao do r1sco Probaollidade Impacto Nivel de risco IMedidas preventivas e corretivas

beneficios alheios a organizagao, tarefas realizadas pelo colaborador
de forma a ocultar/modificar movi- responsavel.
mentos em contas bancérias que
sejam suspeitos efou ndo sejam
relacionados com a atividade da
entidade
Desvio indevido de fundos, por Lrggggg:s';g;’gg:srfgo‘::swmas
o oo s | 098 | Mot || Fam | basron assiolra s o
bancarias .
de contas.
Verificar a documentagao associada
Prestagdo de informagdes falsas ; \ ao curriculo escolar.
referentes a alunos ek e it Gerir os dados por plataforma informa-
Registos tica.certiﬁcada. .
escolares, Venﬁcqr a documentagao associada
candidaturas ecz;o (;urnc:;k:j esoolar.I o R
: erir os dados por plataforma informa-
AT E::girg::lrlr::nto e Média Médio Moderado tica f;gniﬁcada. -
Decidir com base em critérios objeti-
vos e publicados em regulamento in-
terno.
Garantir a realizagao de contabilidade
ety Desvio de fund ipulaga Pomalear s docingio d
esvio de fundos e manipulagéo . ormalizar a declaragdo de compro-
ggsEfl;nggé " de dados R el Ly misso na gestao dos fundos.
Elaborar mapas de apoio ao valor dos
pedidos de reembolso.
Promover auditorias intemas periodi-
cas.
; . . . Solicitar aos fornecedores a declara-
g:rggrlgmento zﬁngﬁﬁge:$°pfgggf;r:fgemes Baixa Médio Fraco Qéq Qe relagdo entre empresas.
Solicitar a prestacdo de servigos de
assessoria técnica para a area da con-
tratagdo publica, por entidade externa.

1.6. Acompanhamento, avaliagido, monitorizagéo e revisao do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
a avaliacdo da execugao do PPR é feita do seguinte modo:
o Elaboragdo, no més de outubro, de um relatério de avaliag&o intercalar nas situagdes classificadas como
de risco elevado e maximo.
e Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatério de avaliagdo anual, o
qual contém a quantificagdo do grau de implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas,
bem como a previsdo da sua plena implementagao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragéo na estrutura organica do Colégio de
Gaia, que justifique a sua revisao.

1.7. Responsaveis pela execugao, controlo e revisdo do PPR

Os responsaveis pelas agdes de prevengao e corre¢do séo os identificados nas matrizes de riscos e medidas
preventivas e corretivas, enquanto responsaveis pelos macroprocessos.

O responsavel pela execugao, controlo e revisdo do PPR, e responsavel pelo cumprimento normativo é o
diretor do Colégio de Gaia.
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2. Codigo de Conduta Anticorrupgao

No cumprimento dos principios de transparéncia, de integridade e de responsabilidade que orientam a nossa
atuagdo, o Colégio de Gaia criou e mantém atualizado um Cédigo de Conduta Anticorrupcéo. Este documento
define um conjunto abrangente de diretrizes e melhores préticas, concebidas para prevenir, identificar e mitigar
riscos associados a corrupgao e infragbes conexas.

Destinado a ser de conhecimento e aplicagdo por todos os trabalhadores, o Cédigo de Conduta Anticorrupgao
pretende dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, apresentando-se como
um instrumento de autorregulagao do Colégio de Gaia, em matéria de prevengéo e proibi¢do de atos ilicitos que
constituam a pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas, visando, por meio da respetiva difuséo, a promogao
de dispositivos adequados de prevengao, o comprometimento com este designio e a adogao pelos destinatarios
de condutas irrepreensiveis.

3. Plano de Formagéo

Consciente da importancia fundamental da continua capacitagio na prevengéo dos riscos inerentes a corrupgao
e infragdes conexas, o Colégio de Gaia estruturou um Plano de Formag&o de aplicagdo a todos os trabalhadores.

O plano de formagao do Colégio de Gaia segue as prescrigdes gerais impostas pelo quadro legal atinente ao
Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, sendo complementado pelos resultados da avaliagéo efetuada no
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas. Este instrumento destina-se a dotar os traba-
lhadores dos conhecimentos e competéncias para a implementacéo eficaz das melhores préaticas e para o cum-
primento das normas aplicaveis.

O referido documento delineia as agdes formativas previstas, atuando como um estimulo no fortalecimento de
uma cultura baseada na ética, integridade e conformidade. Ao investir no desenvolvimento continuo dos seus
trabalhadores, o Colégio de Gaia reafirma o seu compromisso no combate a corrupgao, contribuindo para a criagéo
de um ambiente transparente.

4. Regulamento dos Canais de Dendiincia Interna

No compromisso com a transparéncia e a promogédo de uma cultura de ética e integridade, o Colégio de Gaia
estabeleceu um Regulamento dos Canais de Denuncia Interna, que define os mecanismos disponiveis para a
comunicagao segura e confidencial de infragdes ou condutas irregulares. Este documento assegura a conformi-
dade com a legislagao aplicavel e refor¢a a protegéo dos denunciantes.

De acordo com o Regime Geral da Prevengédo da Corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, as entidades abrangidas pelo mesmo devem possuir canais de deniincia interna, a fim
de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através
da entidade (n.° 1 do artigo 5.°), determinando um quadro de salvaguardas que visam a proteg&o dos denunciantes
de infragdes.

0 n.° 1 do artigo 8.%, do mesmo diploma, estabelece, ainda, que as entidades abrangidas dispdem de um canal
de dendncia interna e ddo seguimento a denuncias de atos de corrupgéo e infragdes conexas nos termos do
disposto na legislagdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unigo.
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Essa transposi¢do da Diretiva foi assegurada pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o
regime geral de protegéo de denunciantes de infragdes, que prevé a obrigatoriedade de se estabelecerem canais
de dentincia interna (artigo 8.° e seguintes) e canais de denuncia externa (artigo 12.° e seguintes).

O presente Programa de Cumprimento Normativo foi aprovado em reunido da Diregao.

Vila Nova de Gaia, a 4 de janeiro de 2025

A Diregdo

b,

Anexos

Anexo | — Declaragao de tomada de conhecimento do Cddigo de Conduta Anticorrupgao e do Regulamento dos
Canais de Denuncia Interna

Anexo Il — Declaragéo de existéncia de conflito de interesses

Anexo Ill - Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

Anexo IV - Comunicagao de situagao especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

Anexo V — Modelo de estrutura de relatério de infragdes

Anexo VI - Consentimento para registo de dendncia verbal

Anexo Vil - Clausula de vinculagao ao Codigo de Conduta Anticorrupgao do Colégio de Gaia — Escola Catolica
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ANEXO |

Declaragio de tomada de conhecimento do Codigo de Conduta Anticorrupgao
e do Regulamento dos Canais de Denlincia Interna

Eu, , @ desempenhar fungdes de
no Colégio de Gaia — Escola Catélica, declaro ter conhecimento do Cédigo
de Conduta Anticorrupgéo, bem como do Regulamento dos Canais de Denlncia Interna.

Vila Nova de Gaia, de de
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ANEXO I

Declaragao de existéncia de conflito de interesses

Eu, , @ desempenhar fungbes de

no Colégio de Gaia — Escola Catdlica, solicito escusa das fungdes que me

estdo atribuidas na atividade/projeto , por conside-

rar que ndo estdo totalmente reunidas as condigdes para a salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses

{identificar o motivo concreto na origem do potencial conflito de interesses).

Vila Nova de Gaia, de de

19

REPUBLICA PORTUGAL
@i, @i GUESes Mooz SRR

EDUCAGAD, CIENCIA
EINOVAGAO



] En.-l-" '_
N
: :_._"'-l llFl -..
.. I.J. -. - b .- .- L I n - '.
1 -ﬂ ......- .I-. ‘ . -

-.-.ﬂ..l’l.l-r..l.l'.n... -ﬂ"i' ok .
. [




PCN.01.0

Colégio de Gaia — Escola Catélica Programa de Cumprimento Normativo

ANEXO I

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

Eu, , detentor(a) do documento

de identificagdo n.° , presentemente a desempenhar fungoes de

no Colégio de Gaia — Escola Catélica, detentor do NIPC: 501066144, declaro ndo estar

abrangido(a), na presente data, por quaisquer conflitos de interesses que coloquem em causa a isengao, a impar-
cialidade, a independéncia e a justica da minha conduta, ou que possa causar davidas sobre a mesma, no ambito

do desempenho das fungdes inerentes a atividade/operagéo especifica de

, designadamente:

1 - por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o exercicio de fungdes profissionais que possam pro-
mover tratamento diferenciado ou outro beneficio indevido e tratamento desigual, nomeadamente:
a) relagbes familiares ou pessoais de proximidade com os envolvidos;

b) relagbes profissionais ou comerciais que conflituem com os deveres de isengéo profissional;

2 - ter pessoa familiar a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante o periodo objeto de contrato, nos
corpos gerentes ou na gestao financeira de entidade envolvida ou ainda noutra posigao que possa ser relevante

para o procedimento de contratagdo de bens ou servicos;

3 — ter envolvimento, ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida, em convite de emprego ou processo de
recrutamento para a entidade envolvida em procedimento de contratagdo de bens ou servigos.

O/A signatério(a) declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de situ-
acao que possa constituir conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior, ou o responsavel pelo cumprimento normativo designado desse facto, antes de toma-
das decisdes, praticados atos ou celebrados contratos.

Vila Nova de Gaia, de de
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ANEXO IV

Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade e/ou potencial fraude

Eu, , @ desempenhar fungdes de

no Colégio de Gaia - Escola Catolica, informo, nos termos previstos no Co-

digo de Conduta Anticorrupgéo, ter identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Vila Nova de Gaia, de de
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ANEXO V

Modelo de estrutura de relatério de infragdes

, a desempenhar fungdes de
no Colégio de Gaia - Escola Catdlica, infringiu, segundo o Cddigo de Conduta
Anticorrupcéo, a(s) seguinte(s) regra(s),

tendo-lhe sido aplicadas as seguintes sangdes:

e foram/véo ser aplicadas as seguintes medidas internas corretivas, para evitar repetigdes futuras:

Breve descrigdo da(s) agdo/agdes ocorrida(s) que originou/originaram a infragao:

Vila Nova de Gaia, de de

25

REPUBLICA 640 DE @a PESSOAS HELIEL Cofinanciado pela
PORTUGUESA '/ ConronMoADE 29 2030 ,4' 2030 Unigo Europeia

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO



'.— ot ol hl:m = IHI.- =l RIS fomn sepnll

Il..-.
-I
L]
-T
m

[ e ol --.J- g _—..l ':I-...-.... ._:' .-I. .
:.llrﬂﬁ%_l_':_;: mly e I'.' -.r.l-:'-'.l?'_-n_."_
R 17 R WS S i




PCN.O10

Colégio de Gaia - Escola Catélica Pragrama de Cumprimento Normativo

ANEXO VI

Consentimento para registo de deniincia verbal

Eu, , portador(a) do documento

de identificagdo n.° declaro que autorizo a entidade Colégio de Gaia — Escola Catdlica a

proceder ao registo das minhas declaragdes, enquanto ato de denincia interna, efetuada em contexto de reunido
a meu pedido.

Reconhego que a entidade Colégio de Gaia — Escola Catélica atua como responsavel pelo tratamento de dados,
estando obrigada a cumprir com as medidas técnicas e organizativas adequadas, para que o registo das minhas
declaragdes esteja protegido contra acessos e modificages ndo autorizadas.

O registo sera preservado durante 5 (cinco) anos ou até o consentimento ser revogado.

O consentimento pode ser revogado a qualquer altura, implicando a eliminagéo segura do arquivo com as minhas
declaragbes. Esta eliminagao pode colocar em causa a capacidade dos recursos designados pelo Colégio para
recegao e tratamento de dentincias de infragdes.

A retirada do consentimento ndo compromete a licitude do tratamento efetuado com base no consentimento pre-
viamente dado.

Vila Nova de Gaia, de de
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ANEXO VII

Clausula de vinculagao ao Codigo de Conduta Anticorrupgio
do Colégio de Gaia - Escola Catélica

Entre o Colégio de Gaia — Escola Catdlica e é es-

tabelecido que, a partir da presente data, o/a segundo(a) outorgante se vincula ao cumprimento do Cédigo de
Conduta Anticorrupgéo da primeira entidade, declarando ter tomado pleno conhecimento do seu contetido e ex-

tenséo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do referido Cadigo.

Vila Nova de Gaia, de de

Pelo Colégio de Gaia — Escola Catolica, Pelo(a) segundo(a) outorgante,
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