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Monitorização intercalar dos indicadores EQAVET (com referência a 17 de julho de 2026) 

1. Conclusões de curso e taxas de desistências 

Indicador: Taxa de conclusão em cursos de Educação e formação profissional (indicador EQAVET 4a) 
 

Objetivo geral: Melhorar o sucesso escolar1. 

Objetivo geral   Melhorar o sucesso escolar2. 

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar3 

2014/2017 

82% 

2015/2018 

89% 

2016/2019 

88,5% 

2017/2020 

91,0% 

2018/2021 

91,4% 

2019/2022 

93,1% 

2020/2023 

98,5% 

2021/2024 

92,2% 

2022/2025 

84,8% 

2023/2026 

90,0% 

2024/2027 

90,0% 

2025/2028 

90,0% 

 
Gráfico 1. Taxa de conclusão dos cursos científico-tecnológicos/com planos próprios, por ciclo de estudos (referência a 17 de julho de 2026) 

  

 
1 Proporção de alunos que concluem o curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a 1 de setembro do ano de início do ciclo). 
2 Proporção de alunos que concluem o curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a setembro do ano de início do ciclo). 
3 Valor definido, tendo como referência os indicadores do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de conclusão: elevada (≥70%). 

82%

89% 88,5% 91,0% 91,4% 93,1%
98,5%

92,2%

88,9%

90,4%
(12.º ano)

94,7%
(11.º ano)

95,3%
(10.º ano)

80,0% 82,0%
84,0% 86,0% 88,0% 90,0%

90,0%

90,0% 90,0% 90,0%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026 2024-2027 2025-2028

Conclusões de curso Situação em 14/07/2026 Objetivos / Metas a alcançar

O valor referente à conclusão de curso do 

ciclo de estudos 2022-2025, foi atualizado 

para 88,9%, em virtude de 15 alunos 

terem terminado o respetivo curso, no 

presente ano escolar, enquadrando-se na 

“Conclusão após o tempo previsto - até 31 

de dezembro do ano seguinte ao último 

ano do ciclo de formação”. 

Comparação com o ano escolar anterior, 

no mesmo período letivo: 

• 10.º ano (95,2%) 

• 11.º ano (92,7%) 

• 12.º ano (84,8%) 
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Objetivo específico n.º 1 Reduzir a taxa de desistência4. 

Situação atual Objetivos / Metas a alcançar5 

2014/2017 

7,0% 

2015/2018 

4,8% 

2016/2019 

11,2% 

2017/2020 

8,7% 

2018/2021 

6,4% 

2019/2022 

6,1% 

2020/2023 

5,3% 

2021/2024 

5,3% 

2022/2025 

3,5% 

2023/2026 

5,0% 

2024/2027 

4,0% 

2025/2028 

4,0% 

 

 

Gráfico 2. Taxa de desistência/ transferidos /mudança de curso /falecidos dos cursos científico-tecnológicos/com planos próprios, por ciclo de estudos 
(referência a 07de abril de 2026) 

  

 
4 Proporção de alunos que desistem do curso científico-tecnológico/com plano próprio, em relação ao número total de alunos que ingressam nesse curso, em cada ciclo formativo (com referência a setembro do ano de início do ciclo). 
5 Procuraram-se definir metas, atendendo aos valores de referência do POCH/Pessoas 2030 para a taxa de desistência/transferência: baixa (<8%); média (≥8% e <12%); razoável (≥12% e 15%); elevada (≥15%). 

 

7,0%

4,8%

11,2%

8,7%

6,4% 6,1%
5,3% 5,3%

8,9%

4,6%
4,0%

3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%

5,0%

4,0%

4,0%

6,5%
(12.º ano)

4,2%
(11.º ano)

3,9%
(10.º ano)

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026 2024-2027 2025-2028

Valores de ciclos de estudos anteriores Objetivos / Metas Situação em 14/07/2026

Comparação com o ano 

escolar anterior, no 

mesmo período letivo: 

• 10.º ano (0,3%) 

• 11.º ano (4,5%) 

• 12.º ano (9,1%) 
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Ciclo de estudos 2023-2026 – 12.º ano (data de referência 14/07/2026) 

Observa-se que a meta global 

definida (90,0%) para o ciclo de 

estudos 2023-2026, à data de 

14/07/2026, foi alcançada (90,4%). 

Recorde-se que estes resultados 

poderão ser melhorados com a 

realização das provas de 

equivalência à frequência/exames 

nacionais ou com a conclusão após 

o tempo previsto, até 31 de 

dezembro do ano seguinte ao 

último ano do ciclo de formação. 

Encontram-se nesta situação 10 

alunos (2,8%). 

  

  

 
 

96,4%

92,9%

96,4%

92,9%

92,6%

92,9%

74,1%

85,2%

96,4%

87,5%

96,2%

75,0%

96,4%

90,4%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Totais

Meta: 90,0% 

Valor global: 84,8% (3.º P do ano escolar anterior) 
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Comparação do n.º total de inscritos entre 

01/09/2023 e 14/07/2026, por curso. 

 

Taxa de desistência/ transferidos 

/mudança de curso /falecidos ao longo 

do ciclo de estudos: 6,5% (23 alunos). 

 

 

  

1

2

1

2

2

2

4

3

1

0

0

4

1

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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Ciclo de estudos 2024-2027 – 11.º ano (data de referência 14/07/2026) 

Estimativa de conclusões de curso 

no tempo previsto, atendendo ao 

n.º de alunos transitaram de ano 

(descontando as não aprovações e 

as desistências). 

 

  

  
89,3%

92,9%

96,3%

100,0%

96,2%

92,3%

92,3%

89,3%

92,9%

100,0%

96,3%

96,4%

100,0%

94,7%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Totais

Meta: 90,0% 

no final do ciclo de estudos 

Valor global: 92,7% (2.º P do ano escolar anterior) 
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Comparação do n.º total de inscritos 

entre 09/2024 e 14/07/2026, por 

curso. 

 

Taxa de desistência/ transferidos 

/mudança de curso /falecidos ao 

longo do ciclo de estudos: 4,2% 

(15 alunos) 

 

 

 

 

 

 

  

3

2

1

0

1

2

1

1

2

0

1

1

0

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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Ciclo de estudos 2025-2028 – 10.º ano (data de referência 14/07/2026) 

Estimativa de conclusões de 

curso no tempo previsto, 

atendendo ao n.º de alunos 

que transitaram de ano 

(descontando as não 

aprovações e as 

desistências). 

  

   

 

  

96,4%

95,2%

89,3%

89,3%

92,6%

92,9%

100,0%

92,6%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

92,9%

95,3%

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura …

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e…

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação

Global

Meta: 90,0% 

no final do ciclo de estudos 
Valor global: 95,2% (3.º P do ano escolar anterior) 
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Diferença no n.º total de inscritos entre 

09/2025 e 14/07/2026, por curso. 

 

Taxa de desistência/ transferidos 

/mudança de curso /falecidos ao longo 

do ciclo de estudos: 3,9% (14 alunos) 

 

 

 

 

 

 

 
 

1

2

3

3

2

1

0

1

0

0

0

0

1

Administração e Marketing

Análises Químico-Biológicas

Animação e Gestão Desportiva

Contabilidade e Gestão Empresarial

Comunicação Multimédia

Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia

Eletrónica Industrial e Automação

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores

Informática e Tecnologias Multimédia

Mecânica e Design Industrial

Tecnologias da Saúde

Tecnologias e Segurança Alimentar

Tecnologias e Sistemas de Informação
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2. Médias por ano/curso 

 

 

 

 

 

 

14,57

16,70

14,23 15,32 14,28 14,47 14,41 15,12

15,72
14,65

15,82
14,95

13,35

14,78 16,98 14,97 15,86 14,65 15,03 14,86 15,44 16,19 15,29 16,14 15,16 13,93

15,68

17,86

15,96
16,67

15,55 16,02 15,79
16,46

17,21
16,59 17,00

16,4

15,05

Média global 
16,32

Administração e
Marketing

Análises Químico-
Biológicas

Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos –

Arquitetura e 
Engenharia

Eletrónica Industrial e
Automação

Eletrónica,
Telecomunicações e

Computadores

Informática e
Tecnologias
Multimédia

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da Saúde Tecnologias e
Segurança Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (12.º ano)

Média 1P Média 2P Média 3P Média

Média global: 16,31 (3.º Período do ano escolar anterior) 

Média do período passado: 15,33 
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13,55

16,82

14,23
14,98 15,07 14,82

14,01 13,77 13,96

15,05 14,82
14,24

15,68

13,65 14,09

13,89 17,22 14,49 15,46 15,49 15,33 14,46 14,15 13,34 15,16 14,9 14,59 16,06 14,20 14,42

14,58

17,79

15,17
16,09

15,58 15,85
15,04 14,75

13,68

15,69 15,24 15,15

16,52

14,46 14,91

Média global 
15,40

Administração e
Marketing

Análises Químico-
Biológicas - AQB1

Análises Químico-
Biológicas - AQB2

Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos –

Arquitetura e 
Engenharia

Eletrónica Industrial e
Automação

Eletrónica,
Telecomunicações e

Computadores

Informática e
Tecnologias

Multimédia - ITM1

Informática e
Tecnologias

Multimédia - ITM2

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da Saúde Tecnologias e
Segurança Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (11.º ano)

Média 1P Média 2P Média 3P Média global

Média global: 15,49 (3.º Período do ano escolar anterior) 

Média do período passado: 14,92 
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14,31

15,49
14,85 14,6

15,74

14,19
15,32

13,35 13,00

15,75

14,2

15,74

14,23

13,06

14,69 15,7 14,95 15,05 16,2 14,38 15,65 13,84 13,61 16,33 14,49 16,06 14,84 13,59

15,17

16,34
15,29 15,67

16,66

14,76

16,06

14,54 14,13

16,8

15,06

16,43

15,25

14,07

Média global
15,47

Administração e
Marketing

Análises Químico-
Biológicas - AQB1

Análises Químico-
Biológicas - AQB2

Animação e Gestão
Desportiva

Contabilidade e
Gestão Empresarial

Comunicação
Multimédia

Desenhador de 
Projetos –

Arquitetura e 
Engenharia

Eletrónica
Industrial e
Automação

Eletrónica,
Telecomunicações
e Computadores

Informática e
Tecnologias
Multimédia

Mecânica e Design
Industrial

Tecnologias da
Saúde

Tecnologias e
Segurança
Alimentar

Tecnologias e
Sistemas de
Informação

Comparação das médias, por turma e período (10.º ano)

Média 1P Média 2P Média 3P Média Global

Média global: 15,19 (2.º Período do ano escolar anterior) 
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3. Taxas de conclusão das disciplinas passíveis de serem utilizadas como provas de ingresso no ensino superior 

Metas a alcançar: taxa de conclusão ≥ 95,0% 

Situação atual 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Inglês --------- 95,5% 

Matemática A  78,7% 

Inglês --------- 85,2% 

Matemática A  86,4% 

Inglês ----------  95,0% 

Matemática A 98,8% 

Português ---- 98,9% 

Inglês---------- 99,2% 

Matemática A  98,7% 

Desenho A --- 100,0% 

História A ----- 100,0% 

BG ------------- 100,0% 

Economia A - 99,0% 

FQ ------------- 98,4% 

GD ------------- 100,0% 

HCA ----------- 100,0% 

Português---- 98,0% 

Inglês --------- 99,1% 

Matemática A  95,6% 

Desenho A -- 100,0% 

História A ---- 100,0% 

BG ------------- 100,0% 

Economia A - 100,0% 

FQ ------------- 98,4% 

GD ------------- 92,9% 

HCA ----------- 100,0% 

Português ---- 99,1% 

Inglês ---------- 99,7% 

Matemática A  98,1% 

Desenho A --- 100,0% 

História A ----- 100,0% 

BG ------------- 96,3% 

Economia A -- 98,7% 

FQ -------------- 98,4% 

GD ------------- 84,0% 

HCA ----------- 100,0% 

Português ---- 99,4% 

Inglês --------- 98,8% 

Matemática A  91,2% 

Desenho A --- 100% 

História A ---- 96,2% 

BG ------------- 95,2% 

Economia A - 98,7% 

FQ ------------- 99,5% 

GD ------------- 83,3% 

HCA ----------- 96,2% 

Português ----98,8% 

Inglês ----------99,4% 

Matemática A  95,9% 

Desenho A ---100% 

História A -----100% 

BG --------------100% 

Economia A --100% 

FQ --------------98,8% 

GD -------------93,5% 

HCA ------------100% 

Português ---- 99,7% 

Inglês ---------- 98,8% 

Matemática A  99,3% 

Desenho A --- 100% 

História A ----- 100% 

BG ------------- 100% 

Economia A - 98,8% 

FQ ------------- 95,9% 

GD ------------- 100% 

HCA ----------- 100% 

 

 

Gráfico 3. Taxa de conclusão da disciplina de Português 

 

Gráfico 4. Taxa de conclusão da disciplina de Inglês 

 

Gráfico 5. Taxa de conclusão da disciplina de Matemática A 
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Gráfico 6. Taxa de conclusão da disciplina de Desenho A 

 

Gráfico 7. Taxa de conclusão da disciplina de História A 

 

Gráfico 8. Taxa de conclusão da disciplina de Bilogia e Geologia 

   

 

Gráfico 9. Taxa de conclusão da disciplina de Economia A 

 

Gráfico 10. Taxa de conclusão da disciplina de Física e Química A 

 

Gráfico 11. Taxa de conclusão da disciplina de Geometria Descritiva A 
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Gráfico 12. Taxa de conclusão da disciplina de História e Cultura das Artes A. 
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4. Taxas de conclusão Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptidão Profissional (PAP) 

Metas a alcançar: 

• PAP ≥98,0% 

• FCT: 100% 

• FCT ≥18,0 valores 

Situação atual  

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

PAT ------------ 99,1% 

FCT ------------ 99,7% 

FCT ------------ 18,0 valores 

PAT ------------ 97,9% 

FCT ------------ 100,0% 

FCT ------------ 18,1 valores 

PAT ----------- 98,1% 

FCT ----------- 99,1% 

FCT ----------- 18,0 valores 

PAP ----------- 99,1% 

FCT ----------- 99,4% 

FCT ----------- 17,8 valores 

PAP ------------ 98,3% 

FCT ------------ 99,4% 

FCT ------------ 18,3 valores 

PAP------------ 99,71% 

FCT ------------ 99,71% 

FCT ------------ 18,4 valores 

PAP ----------- 99,41% 

FCT ----------- 99,71% 

FCT ----------- 18,4 valores 

PAP------------ 98,46% 

FCT ------------ 99,69% 

FCT ------------ 18,9 valores 

PAP ----------- 99,39% 

FCT ------------ 99,70% 

FCT ------------ 18,6 valores 
 

 

Gráfico 13. Taxa de conclusão da PAT/PAP, no 12.º ano de escolaridade 

 

Gráfico 14. Taxa de conclusão da FCT, no 12.º ano de escolaridade 

 

Gráfico 15. Média das avaliações da FCT, no 12.º ano de escolaridade 
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Gráfico 16. Média das classificações da PAP, por curso 
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Gráfico 17. Média das classificações da FCT, por curso 
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5. Formação em Contexto de Trabalho 

5.1.  Apreciação global, por parte das entidades protocoladas 

5.1.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Taxa de resposta ao inquérito 

 
Tabela 1. Distribuição das entidades respondentes, por curso. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Administração e Marketing (AM) 23 9,3 

Análises Químico-Biológicas (AQB) 20 8,1 

Animação e Gestão Desportiva (AGD) 14 5,7 

Comunicação Multimédia (CM) 16 6,5 

Contabilidade e Gestão Empresarial (CGE) 24 9,8 

Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia 
(DP-AE) 

19 7,7 

Eletrónica Industrial e Automação (EIA) 17 6,9 

Eletrónica, Telecomunicações e Computadores (ETC) 20 8,1 

Informática e Tecnologia Multimédia (ITM) 16 6,5 

Mecânica e Design Industrial (MDI) 21 8,5 

Tecnologias da Saúde (TdS) 15 6,1 

Tecnologias e Segurança Alimentar (TSA) 20 8,1 

Tecnologias e Sistemas de Informação (TSI) 21 8,5 

Total 246 100,0 
 

 

 
Gráfico 18. Distribuição das entidades respondentes, por curso. 
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• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 2. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 0,8 

Pública 32 13,0 

Privada 212 86,2 

Total 246 100,0 
 

 
Gráfico 19. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 3. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 2,0 

Indústria 30 12,2 

Comércio 18 7,3 

Serviços 182 74,0 

Comércio/Serviços 10 4,1 

Indústria/Comércio 1 0,4 

Total 246 100,0 
 

 
Gráfico 20. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 4. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 10 4,1 

Pequena 105 42,7 

Média 80 32,5 

Grande 51 20,7 

Total 246 100,0 
 

 
Gráfico 21. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.1.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 5. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa Média global 

Média 
(2025/2026) 

4,42 4,46 4,42 4,55 4,65 4,59 4,69 4,54 

Média 
(2024/2025) 

4,29 4,47 4,39 4,46 4,63 4,61 4,67 4,50 

Média 
(2023/2024) 

4,29 4,41 4,35 4,42 4,55 4,53 4,65 4,46 

Média 
(2022/2023) 

4,21 4,32 4,29 4,40 4,57 4,49 4,59 4,41 

Média 
(2021/2022) 

4,23 4,35 4,27 4,36 4,55 4,45 4,23 4,37 

Média 
(2020/2021) 

4,23 4,40 4,30 4,41 4,59 4,50 4,53 4,42 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

   

4,42

1 2 3 4 5

Competências técnicas inerentes ao 
posto de trabalho

4,46

1 2 3 4 5

Planeamento e organização por 
parte do formando

4,42

1 2 3 4 5

Autonomia
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Gráfico 22. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
 

5.1.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 6. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT 
na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 36 14,6 

Sim 44 17,9 

Não 166 67,5 

Total 246 100,0 
 

 
Gráfico 23. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 7. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 

1 formando 37 

2 formandos 5 

3 formandos 0 

Total 43 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 8. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 127 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 3 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 7 

Outra situação 19 
 

 
Gráfico 24. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.2. Administração e Marketing - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.2.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 9. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 3 13,0 

Privada 20 87,0 

Total 23 100,0 
 

 
Gráfico 25. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 10. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR)  0 0,0 

Indústria 0 0,0 

Comércio 6 26,1 

Serviços 17 73,9 

Comércio/Serviços 0 0,0 

Total 23 100,0 
 

 
Gráfico 26. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 11. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0% 

Pequena 10 43,5 

Média 8 34,8 

Grande 5 21,7 

Total 23 100,0 
  

Gráfico 27. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.2.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 12. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,43 4,48 4,57 4,52 4,74 4,43 4,52 

Média 
(2024/2025) 

4,44 4,68 4,80 4,68 4,84 4,76 4,84 

Média 
(2023/2024) 

4,17 4,25 4,21 4,17 4,33 4,42 4,54 

Média 
(2022/2023) 

3,97 4,12 4,06 4,29 4,47 4,38 4,50 

Média 
(2021/2022) 

4,33 4,42 4,42 4,50 4,67 4,39 4,50 

Média 
(2020/2021) 

4,33 4,50 4,38 4,29 4,58 4,42 4,21 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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1 2 3 4 5
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Gráfico 28. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.2.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 13. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 13,0 

Sim 3 13,0 

Não 17 73,9 

Total 23 100,0 
 

 
Gráfico 29. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 14. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 3 

2 formandos 0 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 15. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

Não existem vagas 13 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 0 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 3 
  

Gráfico 30. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.2.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Academy Beauty School 

Bcnsistemas 

Cáritas Diocesana do Porto 

Colégio Heliântia 

El Corte Inglés, Grandes Armazéns S.A. 

Esmeraldactiva, Lda. 

Flanêur - Cátia & Arnaldo, Livraria Lda. 

Flyform - Formação e Consultoria, Lda. 

Futebol Clube de Gaia 

Grupo Dreammedia 

HILODI - Historic Lodges & discoveries, S.A. 

Hugo de Melo-Heartbeatmedia 

Instituto Politecnico Gaya - ISPGAYA 

Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Instituto Politécnico do Porto - 
Gabinete de Estágios e Empregabilidade (GEE) 

Marta Nery Serviços, Unipessoal Lda.  

Natural Partners, Lda. 

Openline 

PAYPER, Lda. 

PRA -Raposo, SA Miranda&Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL 

Prática simulada 

Quinta & Vineyard Bottlers- Vinhos, S.A 

RFA Consulting, Unipessoal Lda. 
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Entidades 

RTP – Rádio e Televisão de Portugal  

Socsantos-Mercedes 

SOOCHY, Creative Agency Lda. 

Web3 Informática 

WORTEN - Avintes 
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5.3. Análises Químico-Biológicas - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.3.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 16. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 4 20,0 

Privada 16 80,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 31. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

  

NS/NR
0,0%

Pública
20,0%

Privada
80,0%



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

40 | 112 

M
O

D
54

7.
0

 

 
  

 
 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 17. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,0 

Industria 0 0,0 

Comércio 1 5,0 

Serviços 16 80,0 

Comércio/Serviços 2 10,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 32. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 18. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,0 

Pequena 7 35,0 

Média 8 40,0 

Grande 4 20,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 33. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.3.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 19. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,45 4,65 4,65 4,70 4,75 4,60 4,70 

Média 
(2024/2025) 

4,42 4,62 4,42 4,58 4,77 4,85 4,77 

Média 
(2023/2024) 

4,21 4,79 4,63 4,74 4,74 4,74 4,89 

Média 
(2022/2023) 

4,38 4,50 4,44 4,38 4,56 4,63 4,66 

Média 
(2021/2022) 

4,25 4,38 4,29 4,29 4,75 4,67 4,58 

Média 
(2020/2021) 

4,10 4,48 4,14 4,29 4,62 4,43 4,57 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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1 2 3 4 5
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Gráfico 34. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.3.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 20. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 15,0 

Sim 2 10,0 

Não 15 75,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 35. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 21. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 2 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 22. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Percentagem 

Não existem vagas 12 80,0 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 2 13,3 

Outra situação 1 6,7 
 

 
Gráfico 36. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.3.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

4 Patas - Clínica Veterinária 

Centro de Medicina Laboratorial Dr.º Germano de Sousa 

Centro Dentário de Canidelo 

Clínica Veterinária de Francelos, Lda. 

Clinica Veterinária de Valadares 

Faculdade de Ciências da Universidade do Porto 

Farmácia Ferreira da Silva 

Farmácia Henriques 

Farmácia Sá da Bandeira 

Hospital da Luz - Arrábida 

Hospital Veterinário de Referência Montenegro 

Hospital Veterinário de Santa Marinha 

Hospital Veterinário do Porto 

Instituto Português do Sangue e Transplantação 

Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto - GRAQ 

LATIMIA, Clínicas Veterinárias, Lda.  

Medicina Laboratorial Dr. Carlos da Silva Torres - Grupo UNILABS 

UE - UFP Hospital-Escola da Universidade Fernando Pessoa 
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5.4. Animação e Gestão Desportiva - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.4.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 23. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

NS/NR 0 0 

Pública 4 28,6 

Privada 10 71,4 

Total 14 100,0 
 

 
Gráfico 37. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 24. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 7,1 

Indústria 0 0 

Comércio 0 0 

Serviços 13 92,9 

Total 14 100,0 
  

Gráfico 38. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 25. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 7,1 

Pequena 3 21,4 

Média 5 35,7 

Grande 5 35,7 

Total 14 100,0 
  

Gráfico 39. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.4.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 26. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,64 4,93 4,79 4,79 4,79 4,86 5,00 

Média 
(2024/2025) 

4,17 4,28 4,17 4,22 4,61 4,50 4,72 

Média 
(2023/2024) 

4,27 4,17 4,33 4,37 4,37 4,50 4,67 

Média 
(2022/2023) 

4,17 4,26 4,26 4,48 4,65 4,61 4,61 

Média 
(2021/2022) 

4,38 4,48 4,59 4,55 4,76 4,48 4,76 

Média 
(2020/2021) 

4,63 4,56 4,75 4,75 4,94 4,94 4,88 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 40. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.4.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 27. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 28,6 

Sim 3 21,4 

Não 7 50,0 

Total 14 100,0 
 

 
Gráfico 41. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 28. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

1 formando 1 

2 formandos 1 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 29. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 5 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 0 

Outra situação 2 
 

 
Gráfico 42. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.4.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Academia  Mar de Espinho 

Associação Socorros Mútuos Nossa Senhora da Esperança de Sandim 

Câmara Municipal da Maia 

Centro Social e Paroquial do Candal  

Clinica Médica e Reabilitação dos Dezassete 

Cosmikturtle, Lda. 

Escola de Guarda Redes Paulo Barbosa 

Colégio Heliântia - Espaço Atlãntico - Formação Financeira, Lda. 

Federação Portuguesa de Ténis de Mesa  

Futebol Clube do Porto SAD 

HMC Sports Piscinas Municipais de Canedo 

IFT - Individual Football Training, Lda. 

Move Better 

Pedro Cardoso Reis Unipessoal, Lda. 

Solinca Classic 

Talentos de Campeões AD 

União Desportiva da Sé 
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5.5. Contabilidade e Gestão Empresarial - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.5.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 30. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,2 

Pública 4 16,7 

Privada 19 79,2 

Total 24 100,0 
 

 
Gráfico 43. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 
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• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 31. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,2 

Indústria 1 4,2 

Serviços 21 87,5 

Comércio/Serviços 1 4,2 

Total 24 100,0 
  

Gráfico 44. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 32. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 8,3 

Pequena 11 45,8 

Média 6 25,0 

Grande 5 20,8 

Total 24 100,0 
  

Gráfico 45. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.5.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 33. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,50 4,54 4,33 4,54 4,75 4,63 4,71 

Média 
(2024/2025) 

4,20 4,35 4,20 4,45 4,55 4,55 4,60 

Média 
(2023/2024) 

4,29 4,46 4,17 4,46 4,50 4,46 4,58 

Média 
(2022/2023) 

4,20 4,40 4,20 4,35 4,55 4,60 4,55 

Média 
(2021/2022) 

4,25 4,25 4,50 4,50 4,50 4,25 4,50 

Média 
(2020/2021) 

4,05 4,24 4,19 4,29 4,57 4,48 4,62 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 46. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.5.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 34. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 3 12,5 

Sim 4 16,7 

Não 17 70,8 

Total 24 100,0 
 

 
Gráfico 47. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 35. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

2 formandos 4 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 36. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 15 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação  1 
 

 
Gráfico 48. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.5.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Águas de Gaia, EM, S.A. 

Ailimeconta - Contabilidade e Serviços, Unipessoal,Lda. 

APPACDM de Vila Nova de Gaia – Associação Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadão 
Deficiente Mental 

C.B.M. - Consulting For Better Management, S.A. 

Cardinal & Décimal, Unipessoal Lda. 

CDE- Clube de Desporto Escolar 

Centro Social Paroquial da Igreja do Senhor da  Vera Cruz do Candal 

Liga das Associações de Socorro Mútuo de Vila Nova de Gaia 

Ermelinda Trinta - Contabilidade Unipessoal, Lda. 

Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico do Porto 

Expressglass, S.A. 

Faculdade de Ciências da Universidade do Porto 

GaiaVilanova - Conquista D'Excelência, Lda. 

HRS- Contabilidade, Lda 

Pargecon- Participação, Gestão e Consultoria, Lda 

PWC - PriceWaterhouseCoopers 

Resultado Duradouro, Lda. 

Serviços Partilhados da Universidade do Porto  

SGG - Soares, Gomes & Gomes 

Soldaço - Metalomecânica e Soldadura, Lda. 

Sumptuonumbers, Lda. 

Trueclinic, S.A. 
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5.6. Comunicação Multimédia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.6.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 37. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 1 6,3 

Privada 15 93,8 

Total 16 100,0 
 

 
Gráfico 49. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 
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• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 38. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Serviços 15 93,8 

Comércio/Serviços 1 6,3 

Total 16 100,0 
 

 
Gráfico 50. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 

• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 39. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 11 68,8 

Média 4 25,0 

Grande 1 6,3 

Total 16 100,0 
  

Gráfico 51. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.6.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 40. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,44 4,38 4,38 4,63 4,63 4,44 4,75 

Média 
(2024/2025) 

3,83 4,17 4,08 4,08 4,33 4,25 4,33 

Média 
(2023/2024) 

4,39 4,57 4,43 4,57 4,65 4,61 4,70 

Média 
(2022/2023) 

4,00 4,09 4,23 4,18 4,50 4,23 4,41 

Média 
(2021/2022) 

4,12 4,19 4,27 4,19 4,27 4,23 4,23 

Média 
(2020/2021) 

4,00 4,12 4,18 4,24 4,24 4,35 4,41 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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1 2 3 4 5
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Gráfico 52. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.6.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 41. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 6,3 

Sim 1 6,3 

Não 14 87,5 

Total 16 100,0 
  

Gráfico 53. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

 

Tabela 42. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 

2 formandos 0 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 43. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 

Não existem vagas 11 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 1 

Outra situação 2 
 

 
Gráfico 54. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.6.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

ADHARA, Unipessoal Lda. 

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos 

André Tavares Fotografia, Unipessoal Lda. 

Atelier Horas a Fio 

César de Jesus Augusto, Unipessoal, Lda. 

Clinica da Mente Master, Unipessoal, Lda 

Colégio de Gaia - Escola Católica - Biblioteca Escolar 

Colgaia - Clube de Desporto Escolar 

Engenho e Média, Lda. 

Fonte da Vinha- Sociedade Hoteleira, Lda. 

Fundação Ensino e Cultura Fernando Pessoa - Universidade Fernando Pessoa 

Instituto Superior Politécnico Gaya - ISPGAYA 

Martifoto 

Mob Agency - Mobster, Lda. 

O Gaiense-Comunicação e Eventos, Unipessoal, Lda. 

Porto de Ideias, Lda. 

Químico Digital - Mario Costa Gomes Unipessoal, Lda. 

Rancho Regional de Olival 

RTP - Rádio e Televisão de Portugal 

Sintonia Feirense, Lda. 

Soochy - Creative Agency, Lda. 

Will Creative Consulting 
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5.7. Desenhador de Projetos – Arquitetura e Engenharia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.7.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 44. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 10,5 

Privada 17 89,5 

Total 19 100,0 
 

 
Gráfico 55. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 45. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Industria 1 5,3 

Comércio 2 10,5 

Serviços 16 84,2 

Total 19 100,0 
 

 
Gráfico 56. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 46. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,3 

Pequena 10 52,6 

Média 4 21,1 

Grande 4 21,1 

Total 19 100,0 
  

Gráfico 57. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.7.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 47. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 4,32 4,32 4,42 4,47 4,42 4,63 4,58 

Média 
(2024/2025) 

4,20 4,30 4,00 4,20 4,70 4,50 4,60 

Média 
(2023/2024) 

3,83 4,33 4,17 4,00 4,33 4,17 4,67 

Média 
(2022/2023) 

4,33 4,44 4,33 4,44 4,67 4,67 4,78 

Média 
(2021/2022) 

4,00 3,57 3,43 3,43 3,86 3,86 4,00 
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Média 
(2020/2021) 

3,80 4,00 4,20 4,40 4,40 4,40 4,20 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

   

   

 

 

 

Gráfico 58. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.7.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 48. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 10,5 

Sim 6 31,6 

Não 11 57,9 

Total 19 100,0 
  

Gráfico 59. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 49. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 

1 formando 4 

2 formandos 1 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 50. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 9 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 60. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.7.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Águas de Gaia, EM, S.A. 

Buildgest, Inspeção e Diagnóstico 

CADC Arquitetos 

CJR - Renewables 

Compasso de Prata – Gabinete de Arquitetura e Engenharia 

Core Concept 

Elemento – Gabinete de Engenharia, Lda.  

Engitriz – Planeamento e Gestão de Projetos de Engenharia, Lda.  

Exército Português – Direção de Infraestruturas do Exército – Delegação de Infraestruturas do Norte  

Gaiurb, EM.   

Ha+Architects, Lda.  

Isabel Ferreirúa, Arq. 

Jesus Eduardo Correia, Arq. 

Mota Engil, Serviços Partilhados, Administrativos e Técnicos 

Nuno Lacerda Lopes, Arq. 

Nuno Vidal - Engenharia 

Porcelanosa Grupo 

SHI Studio Interior Design 

UrbQuality, Lda. 
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5.8. Eletrónica Industrial e Automação - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.8.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 51. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 11,8 

Privada 15 88,2 

Total 17 100,0 
 

 
Gráfico 61. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 52. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Indústria 9 52,9 

Comércio 2 11,8 

Serviços 5 29,4 

Outra 1 5,9 

Total 17 100,0 
  

Gráfico 62. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 53. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,9 

Pequena 2 11,8 

Média 7 41,2 

Grande 7 41,2 

Total 17 100,0 
 

 
Gráfico 63. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.8.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 54. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,00 3,88 3,88 4,00 4,35 4,47 4,59 

Média 
(2024/2025) 

4,27 4,53 4,47 4,60 4,67 4,67 4,67 

Média 
(2023/2024) 

4,13 4,07 3,93 4,07 4,40 4,20 4,33 

Média 
(2022/2023) 

4,00 4,25 4,25 4,75 4,50 4,25 4,50 

Média 
(2021/2022) 

4,17 4,08 3,92 4,00 4,25 4,25 4,33 

Média 
(2020/2021) 

4,30 4,60 4,40 4,70 4,90 4,50 4,80 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

NS/NR
5,9% Pequena

11,8%

Média
41,2%

Grande
41,2%



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

71 | 112 

M
O

D
54

7.
0

 

 
  

 
 

   

   

 

 

 

Gráfico 64. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.8.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 55. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 11,8 

Sim 2 11,8 

Não 13 76,5 

Total 17 100,0 
  

Gráfico 65. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 56. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 2 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 57. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 11 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 66. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.8.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Águas de Gaia, EM, S.A. 

AMMA Automation, Lda. 

ATEP - Amkor Technology Portugal, S.A 

DIVERSAL - Máquinas de Diversão, Lda. 

INESC TEC  

Infinexy, Lda. 

Instituto Politécnico Gaya - ISPGAYA 

J. L. Nogueira, Lda. 

Jayme Da Costa - Energia e Sistemas, S.A. 

Körber - Supply Chain Automation 

Maintphi - Maintenance Philosophy, Lda. 

TK Elevadores Portugal, Unipessoal Lda. 

Yasaki Saltano de Ovar. P.E. 
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5.9. Eletrónica, Telecomunicações e Computadores - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.9.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 58. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 3 15,0 

Privada 17 85,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 67. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 59. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,0 

Indústria 2 10,0 

Serviços 16 80,0 

Comércio/Serviços 1 5,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 68. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 60. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 5,0 

Pequena 9 45,0 

Média 6 30,0 

Grande 4 20,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 69. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.9.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 61. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,40 4,20 4,20 4,60 4,55 4,40 4,55 

Média 
(2024/2025) 

4,41 4,24 4,06 4,24 4,41 4,47 4,65 

Média 
(2023/2024) 

4,42 4,47 4,37 4,53 4,68 4,74 4,84 

Média 
(2022/2023) 

4,72 4,78 4,56 4,67 4,78 4,72 4,72 

Média 
(2021/2022) 

4,38 4,63 4,25 4,50 4,75 4,75 4,88 

Média 
(2020/2021) 

4,13 4,31 4,13 4,19 4,38 4,38 4,44 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 70. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.9.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 62. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 20,0 

Sim 4 20,0 

Não 12 60,0 

Total 20 100,0 
  

Gráfico 71. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 63. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 4 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 64. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 11 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 0 
 

 
Gráfico 72. Pensa Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.9.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

ALX Repair 

Aquações - Engenharia e Sistemas de Segurança Lda. 

Armando Portela, Lda. 

BCN - Sistemas de Escritório e Imagem, S.A. 

Câmara Municipal de Vila Nova de Gaia 

Decsis - Sistemas de Informação, S.A. 

Delsonico Alarmes, Lda.  

EQS Global 

ICP Logística Portugal, Lda. 

IDR - Domótica e Robótica, Lda. 

INESC TEC  

Instituto Superior Politécnico Gaya 

LIPOR 

MaxiGlobal S.A. 

Notícias Ilimitadas, S.A. 

Patrick Thompson Lda. 

Rádio e Televisão de Portugal, S.A.  

SMD Serviços, Manutenção e Desenvolvimentos, Unipessoal, Lda. 

Totalsafe - Sistemas De Segurança, Lda. 

Vítor Pinto, Construções 
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5.10. Informática e Tecnologias Multimédia - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.10.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 65. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 12,5 

Privada 14 87,5 

Total 16 100,0 
 

 
Gráfico 73. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 66. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Indústria 1 6,3 

Comércio 2 12,5 

Serviços 13 81,3 

Total 16 100,0 
 

 
Gráfico 74. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 67. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 7 43,8 

Média 9 56,3 

Grande 0 0,0 

Total 16 100,0 
 

 
Gráfico 75. Dimensão das entidades respondentes. 

 

5.10.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 68. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025//2026) 

4,56 4,50 4,50 4,75 4,69 4,75 4,81 

Média 
(2024//2025) 

4,43 4,64 4,43 4,50 4,86 4,57 4,57 

Média 
(2023/2024) 

4,40 4,52 4,48 4,52 4,88 4,64 4,68 

Média 
(2022/2023) 

4,53 4,35 4,41 4,41 4,82 4,65 4,59 

Média 
(2021/2022) 

4,50 4,60 4,30 4,80 4,80 4,60 4,60 

Média 
(2020/2021) 

4,41 4,47 4,53 4,71 4,59 4,47 4,59 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 76. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 
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5.10.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 69. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 12,5 

Sim 1 6,3 

Não 13 81,3 

Total 16 100,0 
  

Gráfico 77. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 70. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 
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• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 71. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 10 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 1 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 78. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.10.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Agrupamento de Escola Dr. Costa Matos 

ALS Portugal 

Cardinal Versátil, Lda. 

Centro de Estudos Total 

Centro Social Paroquial da Igreja do Senhor da Vera Cruz do Candal. 

Colégio de Gaia – Escola Católica | Biblioteca Escolar 

Corpo Nacional de Escutas - Junta de Núcleo Douro Sul 

DCC Holdings Oy 

DevScope, S.A. 

Escola Superior de Educação de Paula Frassinetti 

Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico do Porto 

Faria & Cunha Lda. 

Hospital São Martinho - Valongo 

Ikonic Games, Unipessoal Lda. 

INOVETEC - Informática 

Instituto Politécnico Gaya - ISPGAYA 

Rancho Regional de Olival 

RFA Consulting, Unipessoal, Lda. 

Rodrigues & Boaventura, Lda. 

SONAE MC – MC Digital 

 

  

https://www.cscandal.pt/
https://rfaconsulting.pt/
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5.11. Mecânica e Design Industrial - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.11.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 72. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,8 

Pública 0 0,0 

Privada 20 95,2 

Total 21 100,0 
 

 
Gráfico 79. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 73. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,8 

Indústria 15 71,4 

Comércio 3 14,3 

Serviços 2 9,5 

Total 21 100,0 
 

 
Gráfico 80. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 74. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 9,5 

Pequena 6 28,6 

Média 9 42,9 

Grande 4 19,0 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 81. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.11.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 75. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,29 4,43 4,33 4,71 4,71 4,71 4,76 

Média 
(2024/2025) 

4,00 4,50 4,50 4,50 4,33 4,67 4,50 

Média 
(2023/2024) 

4,22 4,22 4,22 4,44 4,56 4,22 4,44 

Média 
(2022/2023) 

4,00 3,88 3,88 4,38 4,63 4,25 4,63 

Média 
(2021/2022) 

3,75 4,00 3,88 4,00 4,13 4,25 4,13 

Média 
(2020/2021) 

4,13 4,38 4,25 4,38 4,38 4,75 4,50 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 82. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.11.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 76. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 5 23,8 

Sim 9 42,9 

Não 7 33,3 

Total 21 100,0 
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Gráfico 83. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 77. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 9 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 78. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 7 

O(s) formando(s) não corresponde(m) ao perfil 0 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 0 
 

 
Gráfico 84. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.11.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

A.Brito - Indústria Portuguesa de Engrenagens, S.A. 

Alfredo Cardoso, Lda. 

Azevedos Indústria - Máquinas e Equipamentos Industriais S.A. 

BC AUTO CARE 

CONTROLAR - Eletrónica Industrial e Sistemas, S.A. 

Detalhes Binários, Engenharia Unipessoal, Lda. 

Gran Cruz Porto - Sociedade Comercial de Vinho, Lda. 

Manuel Ferreirinha Magalhães & Filho, Lda. 

MCOUTINHO Porto – Comércio de Automóveis, SA 

Mechanolink, Lda. 

Monteiro Competições, Unipessoal, Lda.  

Olisymac - Mecânica Precisão, Unipessoal, Lda. 

Pinto Guedes de Oliveira, Lda. 

Polónia e Coelho - Construções e Engenharia, Lda 

PRODUTIVA, Fábrica de Redes, S.A. 

SERI - Sociedade de Estudos e Realizações Industriais Unipessoal, Lda. 

TAFMOLD, Lda. 

Triunph world Store Porto 
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5.12. Tecnologias da Saúde - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.12.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 79. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 0 0 

Privada 15 100,0 

Total 15 100,0 
 

 
Gráfico 85. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 80. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Industria 1 6,7 

Comércio 2 13,3 

Serviços 11 73,3 

Comércio/Serviços 1 6,7 

Total 15 100,0 
 

 
Gráfico 86. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 81. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 11 73,3 

Média 3 20,0 

Grande 1 6,7 

Total 15 100,0 
 

 

 
Gráfico 87. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.12.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 82. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,47 4,67 4,60 4,73 4,73 4,67 4,73 

Média 
(2024/2025) 

4,19 4,56 4,38 4,44 4,50 4,50 4,63 

Média 
(2023/2024) 

4,28 4,50 4,33 4,56 4,61 4,56 4,61 

Média 
(2022/2023) 

3,69 4,23 4,23 4,38 4,23 4,38 4,54 

Média 
(2021/2022) 

4,00 4,45 4,09 4,45 4,45 4,64 4,73 

Média 
(2020/2021) 

4,27 4,36 4,27 4,55 4,64 4,55 4,45 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 88. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.12.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 83. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 4 26,7 

Sim 3 20,0 

Não 8 53,3 

Total 15 100,0 
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Gráfico 89. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 84. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 1 

2 formandos 1 

 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 85. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 6 

Outra situação 2 
 

 
Gráfico 90. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.12.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Anicura Santa Marinha Hospital Veterinário, Sociedade Unipessoal Lda. 

Associação Socorros Mútuos Nossa Senhora da Esperança de Sandim 

Centro Clínico de Gaia 

Centro Social de São Pedro Vilar do Paraíso 

Clínica de Fisioterapia Invictus Clinic Health and Performance 

Clínica dentária Dra. Sílvia Baptista 

Clínica Veterinária de Francelos 

Familiar de Espinho - Clínica e Farmácia Familiar 

Farmácia da Gândara 

Grupo Salvador Caetano, S.A. 

HLP – Hospital Lusíadas Porto - Gaia 

Hospital Veterinário da Maia 

Hospital Veterinário de Gaia 

Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto - ICBAS 

Instituto Superior Politécnico Gaya  - ISPGaya 

LATIMIA, Clínicas veterinárias, Lda. 

Liga dos Amigos do Centro Hospitar de Gaia 

Sónia Cristina Torrão Ferreira, Sociedade Unipessoal Limitada 

UE - UFP Hospital-Escola da Universidade Fernando Pessoa 
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5.13. Tecnologias e Segurança Alimentar - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.13.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 86. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0 

Pública 2 10,0 

Privada 18 90,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 91. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 87. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Comércio 1 5,0 

Serviços 18 90,0 

Comércio/Serviços 1 5,0 

Total 20 100,0 
  

Gráfico 92. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 88. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 1 5,0 

Média 18 90,0 

Grande 1 5,0 

Total 20 100,0 
  

Gráfico 93. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.13.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 89. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2025/2026) 

4,40 4,55 4,35 4,45 4,60 4,45 4,60 

Média 
(2024/2025) 

4,19 4,62 4,62 4,62 4,67 4,62 4,67 

Média 
(2023/2024) 

4,48 4,52 4,52 4,48 4,43 4,71 4,81 

Média 
(2022/2023) 

4,50 4,71 4,64 4,57 4,86 4,57 4,86 

Média 
(2021/2022) 

4,06 4,47 4,29 4,35 4,59 4,47 4,65 

Média 
(2020/2021) 

4,27 4,24 4,43 4,19 4,43 4,71 4,52 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
 

   

4,40

1 2 3 4 5

Competências técnicas inerentes ao 
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Gráfico 94. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.13.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 

Tabela 90. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 
FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 2 10,0 

Sim 0 0,0 

Não 18 90,0 

Total 20 100,0 
 

 
Gráfico 95. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 
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• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 91. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 0 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 92. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 16 

O(s) formando(s) não aceitou/aceitaram 1 

Outra situação 1 
 

 
Gráfico 96. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.13.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

Centro Interdisciplinar de Investigação Marinha e Ambiental 

Clínica dentária Mimus Ermesinde 

Clínica Leça da Palmeira 

Clínica Médica dos Dezassete 

Clínica Veterinária de Gaia 

Clínica Veterinária Oliveira do Douro 

Clínica Veterinária Valadares 

Colégio-Creche Nossa Senhora da Bonança 

Consultório de Medicina Dentária de Santo Ovídeo 

Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Católica Portuguesa 

Farmácia Dias da Gândara Avintes  

HVG - Hospital Veterinário de Gaia 

Liga dos Amigos do Centro Hospitalar de Gaia 

Medicina Laboratorial - Doutor Carlos da Silva Torres S.A. 

Medicina Laboratorial Dr. Carlos da Silva Torres - Grupo UNILABS 

Osteo Global - Oliveira e Pinto, Lda 

Sense Test - Sociedade de Estudos de Análise Sensorial a Produtos Alimentares, Lda. 

Silliker Portugal, S.A. 

Unidade Local de Saúde de Entre Douro e Vouga, EPE 

WeCareForPet Unipessoal, Lda. 

Centro Interdisciplinar de Investigação Marinha e Ambiental 
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Entidades 

 WeCareForPet unipessoal Lda  

 Zoo Maia  
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5.14. Tecnologias e Sistemas de Informação - apreciação das entidades protocoladas no âmbito da FCT 

5.14.1. Caracterização das entidades respondentes 

• Setor (público/privado) das entidades respondentes 

Tabela 93. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pública 5 23,8 

Privada 16 76,2 

Total 21 100,0 
 

 
Gráfico 97. Distribuição das entidades respondentes, por setor. 

• Setor de atividade das entidades respondentes 

Tabela 94. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Comércio 2 9,5 

Serviços 18 85,7 

Comércio/serviços 1 4,8 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 98. Distribuição das entidades respondentes, por setor de atividade. 
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• Dimensão das entidades respondentes 

Tabela 95. Dimensão das entidades respondentes. 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 0 0,0 

Pequena 8 38,1 

Média 8 38,1 

Grande 5 23,8 

Total 21 100,0 
  

Gráfico 99. Dimensão das entidades respondentes. 
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5.14.2. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso 

Tabela 96. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

Competências técnicas 
inerentes ao posto de 

trabalho 

Planeamento e 
organização por parte 

do formando Autonomia 
Adaptação a novas 

situações 
Responsabilidade 

manifestada 
Comunicação e relação 

interpessoais 

Capacidade de 
integração no trabalho 

em equipa 

Média 
(2024/2025) 

4,57 4,48 4,57 4,38 4,67 4,67 4,76 

Média 
(2024/2025) 

4,46 4,38 4,54 4,50 4,54 4,67 4,75 

Média 
(2023/2024) 

4,28 4,28 4,44 4,22 4,50 4,39 4,56 

Média 
(2022/2023) 

4,13 4,13 4,22 4,35 4,39 4,30 4,48 

Média 
(2021/2022) 

4,37 4,37 4,16 4,42 4,63 4,68 4,79 

Média 
(2020/2021) 

4,33 4,58 4,33 4,33 4,58 4,42 4,33 

Escala: 1 (nada satisfeito) a 5 (totalmente satisfeito) 
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Gráfico 100. Satisfação sobre a formação proporcionada pelo curso. 

 

5.14.3. Recrutamento 

• Pensa recrutar para os quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a FCT na sua instituição? 
Tabela 97. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 

 
Número de entidades 

respondentes Percentagem 

Não Sei/Não Respondo (NS/NR) 1 4,8 

Sim 6 28,6 

Não 14 66,7 

Total 21 100,0 

 

 

 

 
Gráfico 101. Pensa recrutar para os seus quadros ou estágio profissional, o(s) formando(s) que realizou/realizaram a 

FCT na sua instituição? 

4,48

1 2 3 4 5

Planeamento e organização por 
parte do formando

4,38

1 2 3 4 5

Adaptação a novas situações

4,67

1 2 3 4 5

Comunicação e relação 
interpessoais

4,76

1 2 3 4 5

Capacidade de integração no 
trabalho em equipa

NS/NR
4,8%

Sim
28,6%

Não
66,7%



 

ENSINO SECUNDÁRIO 
Sistema Interno da Garantia da Qualidade /EQAVET 

 
 

110 | 112 

M
O

D
54

7.
0

 

 
  

 
 

 

 

• Número de formandos que pensa recrutar 

Tabela 98. Número de formandos que pensa recrutar. 

 
Número de formandos a 

recrutar 

1 formando 4 

2 formandos 2 

 

 

• Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar 

Tabela 99. Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 

 
Número de entidades 

respondentes 

Não existem vagas 8 

Outra situação 6 
 

 
Gráfico 102. Pensa Motivos pelo qual as entidades não pensam recrutar. 
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5.14.4. Entidades protocoladas 

Entidades 

ACRP - Contabilidade, Lda. 

Colégio de Gaia - Serviço de Psicologia e Orientação 

COSMOS Omnichannel and Technology Services, Lda. 

El Corte Inglês, Grandes Armazéns S.A. 

Encontro de Contas - Gabinete de Contabilidade, Lda. 

Escola Superior Saúde do Instituto Politécnico do Porto 

Fullscreen – Publicidade e Produção de Software, Lda. 

HLP – Hospital Lusíadas Porto - Gaia 

IKONIC GAMES, Lda. 

INEM - Instituto Nacional de Emergência Médica, I.P 

Instituto Superior de Contabilidade e Administração do Instituto Politécnico do Porto 

Instituto Politécnico Gaya - ISPGAYA 

Mechanolink, Lda. 

Associação Mindera School 

NiW IT Services and Consulting 

People´s Phone - Equipamentos de Telecomunicações, S.A. 

Assoaciação Porto Digital 

PrintGal, Lda. 

RFA Consulting, Unipessoal Lda. 

VirtualCare 

Web3 Informática 
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